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|. ZPRAVA O CINNOSTI PRISPEVKOVE ORGANIZACE

1. ZAKLADNI INFORMACE

‘ Moravskoslezsky
kraj

Domov Piibor je pfispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje.

Druh sluzby
Nazev zafizeni
Adresa
Ziizovatel

1C

Zfizovaci listina
Datova schranka

Cislo uétu

Domovy pro seniory

Domov Piibor, pfispévkova organizace
Masarykova 542, 742 58 Piibor
Moravskoslezsky kraj

48804878

Z1./308/2003 ze dne 27. 3. 2003
5zki75¢

1387877636/2700, UniCredit Bank

Identifikator 1559512
Reditelka Mgr. Kamila Demlova
Telefon: 604 762 003, 556 723 143
e-mail: demlova@domovptibor.cz
Vedouci provozné-ekonomického useku Jaroslava Burdova
Zastupkyné feditelky Telefon: 731 671 891
e-mail: burdova@domovptibor.cz
Socialni pracovnice Be. Katefina Jasinska, DiS.

Telefon: 604 236 518, 556 720 043
e-mail: jasinska@domovpribor.cz



mailto:demlova@domovpribor.cz
mailto:jasinska@domovpribor.cz
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Socialni pracovnice

Vedouci pfimé péce

Vedouci oSetfovatelského useku

Aktiviza¢ni pracovnici

Osetiovatelsky personal

Webova stranka

Facebook

Jak se k nam dostanete?

Co poskytujeme?

UZiteCné odkazy

http://www.msk.cz

http://www.mpsv.cz

http://www.domovpribor.cz

Ivana Bilkova, DiS.
Telefon: 604 236 518, 556 720 047
e-mail: bilkova@domovpribor.cz

Iveta Hudeckova
Telefon: 733 343 508

e-mail: primapece(@domovpribot.cz

Martina Némethova, DiS.
Telefon: 731 465 266, 556 720 045
e-mail: nemethova@domovptibor.cz

Pavlina Kavanova

Martin Poruba

I$a Skacelova

Telefon: 731 632 552

e-mail: aktivizacni@domovpribor.cz

Telefon: 731 465 266, 556 720 045
e-mail: zdravotni@domovpribor.cz

www.domovpribor.cz
https:/ /www.facebook.com/domovptibor.cz

49.6453231N, 18.1403375E

Pobytovou socialni sluZbu domovy pro
seniory dle §15 zakona &. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach.
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2. UVODNI SLOVO

Vazeni pratelé,

shodou okolnosti v den stylizace uvodniho slova probihala v Domov¢ Ptibor supervize bazalni
stimulace. V den, kdy jsme fesili zastupy za nepfitomné pracovniky, probihala revize osvétlent,
pfestala fungovat automaticka pfecerpavaci stanice zajist'ujici odvod splaski do kanalizace,
v den, kdy se bez zjevného duvodu zaviraly a oteviraly dvefe do vytahu a pfestal fungovat
roboticky hnétac tésta. Jsou dny, které nevymyslite ani v té nejbujnéjsi fantazii. Navic v Domové
»radila® a vyfadila z provozu zaméstnance stfevni chfipka. Nenf nesnadné psat o povedenych
akcich, fajn udalostech, krasnych chvil traveni ¢asu na sluncem zalité zahradé. Vratit se zpatky
do probéhlého roku, zapatrat v paméti a jesté 1épe v diafi, abychom na néco nezapomnéli a néco
si pfipomnéli. Zprava o ¢innosti organizace reflektuje ¢innost domova pro seniory v prub¢hu
celého roku, nase zdary 1 nezdary. Je pro nas potésenim i utéchou, ze téch zdarta bylo vice, Ze
pfevladaly a povzbudily tim pracovniky do dalsi ¢innosti a pohladily na dusi. Kdyz vyjde cas,
procitam i zpétné zajimavé clanky o praci v socialnich sluzbach rtizného zaméfeni, razného
obsahu a velmi si vazim vsech, kteif se dokdzou podélit o své ,,Know How" a ptiklady dobré
praxe. Protoze zadny uspéch nenf zadarmo, vyzaduje pili, trpélivost, vytrvalost a pokoru. Jak to
byva v pohadkach — lehce nabyl, lehce pozbyl. A podobny princip najdeme vsude, 1 v socialnich
sluzbach. To dobré bychom meéli $ifit dal, z toho $patného se poucit a vyvarovat se podobnych
chyb. Co jsme vybudovali udrzovat a vylepSovat a neusnout na vaviinech. Jesté jednu véc bych
rada zminila. Tou je kazdodenni rutinni prace pracovnikt v pfimé péci. Duraz zde kladu na
slovo ,,rutinni®. Podle slovniku cizich slov se jedna o zab¢hanou dovednost danou dlouhou
zkusenosti. Rutina v socialnich sluzbach muze byt dobrym sluhou, ale i zIym panem. Protoze
prave v téch kazdodennich opakujicich se ¢innostech muze byt schovan poklad odlisujici
dobrou, prumérnou, §patnou nebo vybornou péci. A to je zaklad. Co budujeme nad tim je vice
vidét, da se zdokumentovat, archivovat, ifit prostfednictvim socialnich siti a sdilet. Radi sdilime,
kdyz mame dobry pevny zaklad a uvédomujeme si to. Spole¢né s kolegynémi a kolegy si
uvédomujeme zavazky vuci uzivatelim i jejich blizkym a vytrvalosti a pili dohromady radi
poskytujeme socialni sluzbu domov pro seniory zfizovanou Moravskoslezskym krajem.

Dékuji Vam vsem za pfizen a podporu a zavérem bych rada pfipomnéla nase motto:

Nedélame véci pro efekt, ale pro jejich skute¢nou podstatu.

Mgr. Kamila Demlova, feditelka
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3. POSLANI, CILE A ZASADY POSKYTOVANE SOCIALNI SLUZBY

Domov Pribor je piispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje. Poskytujeme socialni
sluzbu podle § 49 zikona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbich — domovy pro senioty,
registrace ¢. 1559512, misto poskytovani pobytové socialni sluzby Masarykova 542, 742 58
Piibor. Kapacita Domova je 68 uzivatela.

V domovech pro seniory se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost zejména z diivodu véku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické
osoby.

Cilovou skupinou Domova Piibor, piispévkova organizace, jsou seniofi od 65 let, kteff jsou
zcela nebo téZce zavisli na pomoci jiné fyzické osoby a ktefi jsou ohrozeni nebo vystaveni
socialni izolaci.

Sluzbu poskytujeme osobam rovnéz osobam s pocinajici demenci, s progradujicim chronickym

nebo akutnim onemocnénim, manzelskym param, pfipadné param druh-druzka a osobam s
psychiatrickou diagnézou po zhodnoceni, zda jsme schopni uspokojit potfeby a sluzbu
poskytnout.

POSLANI POSKYTOVANE SLUZBY

Domov Piibor je pobytové zafizeni "rodinného typu", které nabizi socidlni sluzby senioram,
ktef{ jiz nemohou zit sami ve svém domacim prostfedi, potfebuji podporu a pomoc pfi zajisténi
dustojného zpusobu zivota. Poskytujeme pravidelnou, bezpecnou a odbornou péci véetné péce
paliativni. Udrzujeme a podporujeme uzivatele v kontaktu se spolecenskym prostfedim a
pomahame pfi uplatiniovani prav a opravnénych zajmu s cilem podpofit kvalitu Zivota na zakladé
individualniho pfistupu.

Podle § 49 zikona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbich poskytujeme nize uvedené zikladni
cinnosti:

% poskytnuti ubytovini,

** poskytnuti stravy,

% pomoc pii zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu,

¢ pomoc pii osobni hygien¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

% zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim,

** socialné terapeutické ¢innosti,

% aktivizadni ¢innosti,

¢ pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

Pobytovou socialni sluzbu neposkytujeme, jestlize:

% zdravotni stav osoby vyzaduje poskytnuti odborné péce vyzadujici pobyt ve
zdravotnickém zafizeni

% osoba neni schopna pobytu v zafizeni socialnich sluzeb z duvodu akutni infekéni

nemoci
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% chovani osoby by z divodua dusevni poruchy zavaznym zpusobem narusovalo
kolektivni souziti (napt. psychozy, zavazné poruchy chovani)

Vzhledem k provoznim podminkam zafizeni nejsme schopni poskytnout pobytovou sluzbu
zadatelum:

X3

o

vyzivovanym nasogastrickou sondou (sonda vedouci vyzivu do zaludku),

trpicim chronickym alkoholismem a jinymi zavaznymi toxikomaniemi, pokud nedoslo
k likvidaci navyku, coz musi byt dolozeno potvrzenim pfislusného odborného Iékare —
psychiatra,

trpicim stfedné tézkou a tézkou mentalni retardaci,

s Alzheimerovou chorobou, ktefi jsou mobilni a soucasné trpi tézkou poruchou
orientace.

R/
0.0

X3

o

R/
0.0

CILE POSKYTOVANE SLUZBY

»Hlavni cil* vychazi z poslani Domova. Jedna se zaklad poskytovani socialni sluzby, ktery dava
uzivatelim moznost zit béznym zptisobem Zivota, co nejvice se pfiblizujici domacimu prostfedi,
byt co nejdéle sobéstacny, podporovat a udrzovat dosavadni socialni kontakty s rodinou, pfateli
a ze strany Domova Pfibor vytvofit pffjemné, podnétné a distojné prostredi.

Vzajemna spoluprace mezi uzivatelem a Domovem Piibor spoéiva v ,,zajisténi pobytu, ktery se
piiblizuje domacimu prostfedi, potfebné podpofe pii zajisténi dastojného zpusobu Zivota a
bezpecné a odborné péci.

UdrZeni béZného zpusobu Zivota obdobné jako v domacim prostiedi vnimame a
realizujeme:

— v podpofe zajmu a prani uzivatele v ramci individualntho planovani (aktivni uzivani
volného casu, zapojeni do spolecenského déni v Domové i mimo Domov,
zprostiedkovani vefejnych sluzeb (napf. sluzby kadefnice, pedikérky, knihovny,
bohosluzby nebo canisterapie),

— v podpofe maximalni miry sobéstacnosti,

— v poskytovani celodenni kvalitni péce osetfovatelské a pecovatelské, a to v
odpovidajicim rozsahu podle individualnich potfeb uzivatele, a také individualni
podpora uzivatele v udrzeni maximalni mozné dosavadni sobéstacnosti, a to
prostfednictvim osobnich cila stanovenych v individualnim planu uzivatele.

Vytvafeni novych socialnich kontakta a udrZeni stavajicich realizujeme v ramci:

— poradani spolecenskych akci pro uzivatele, rodinné pfislusniky, blizké osoby i sirokou
vefejnost,

— pofadani vylett a spolecenskych akei mimo Domorv,

— podporovanim mezilidskych a sousedskych vztahti v Domové,

— navazovanim novych kontaktt v raimci Domova a udrzovanim uzkych kontakta s
rodinou uzivatele ¢i osobou blizkou.
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Tymova spoluprace je nezbytna a kolektiv slozeny ze socialni pracovnice, zdravotni
sestry, vedouci pfimé péce, praktického lékate zadatele nebo uzivatele, pfipadné 1ékate
specialisty nejcastéji neurologa nebo psychiatra. V uzsim pojeti pak pracujeme v tzv.
multidisciplinarnim tymu sloZzeného ze socialnich pracovnic, vedouci pfimé péce,
vedouci oSetfovatelského tuseku, koordinatorky péce, aktivizacntho a klicového
pracovnika nebo pracovnice. Uloha uvedeného tymu je dale rozvedena v kapitole
individualniho planovani.

ZASADY POSKYTOVANI SOCIALNI SLUZBY

*
L X4

Kazda osoba ma narok na bezplatné poskytnuti zakladniho socialniho poradenstvi (§ 37
odst. 2) o moznostech feseni nepfiznivé socialni situace nebo jejtho pfedchazeni.
Socialni pracovnice poskytuji zakladni socialni poradenstvi, napf. podporu pii vyfizeni
zadosti o pfiznani piispévku na péci, pfip. jeho zvyseni, predavaji kontakt na navazné
socialni sluzby v blizkém okoli zajemce a jeho rodiny apod.

% Jednani se zajemcem a jeho blizkymi vénujeme potiebny ¢as a pozornost pfi feseni

jejich nové Zivotni situace.

Rozsah a forma pomoci a podpory poskytnuté prostfednictvim socialnich sluzeb musi
zachovavat lidskou duastojnost osob. Pomoc musi vychazet z individualné uréenych
potfeb osob, musi pusobit na osoby aktivné, podporovat rozvoj jejich samostatnosti,
motivovat je k takovym cinnostem, které nevedou k dlouhodobému setrvavani nebo
prohlubovani nepfiznivé socialni situace, a posilovat jejich socialni zaclenovani. Socialn{
sluzby musi byt poskytovany v zajmu osob a v nalezité kvalit¢ takovymi zptsoby, aby
bylo vzdy dusledné zajisténo dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod osob.

P1i poskytovani socialn{ sluzby vychazime z nasich hlavnich zasad:

7
»

DOMOV DUSTOJNOST RODINA  RESPEKT

Domov - usiluyjeme o to, aby se v Domové uzivatelé citili jako doma, dbame na
individualni pfistup a zachovani soukromi. Preferujeme neformaln{ pracovni oblecen,
raznorodé zafizeni pokoju, kvétinovou vyzdobu a barevné sladény interiér s dekorem
dfeva.

Dustojnost - pfistupujeme k lidem s tctou a zodpovédné, dbame na dodrzovani
lidskych prav a zakladnich svobod, dustojnost a tctu k uzivateli projevujeme pfi
kazdodennich ¢innostech od hygieny, oslovovani, zpasobu jednani a vyjadfovani.
Rodina - navazujeme uzky kontakt s rodinou, spolupracujeme v ramci moznosti pii
feseni mimotadnych situaci a zaroven podporujeme pfirozené spolecenské kontakty.
Respekt - respektujeme volbu uzivatele v ramci poskytované socidlni sluzby
(dobrovolna ucast na aktivitach, volba jidla, koupani, rozvrzeni dne), respektujeme jeho
rozhodnuti a podporujeme uzivatelovu samostatnost. Pracujeme na tom, aby nezutstalo
pouze u slov, ale aby vefejny zavazek a stanovené zasady byly projektovany do
kazdodenni praxe.
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V kazdodenni praxi ctime moralni zasady, kompetence pracovnikt voimame jako hranice a
prevenci pracovniho i personalnftho chaosu, uzce spolupracujeme s rodinami tak, jak to
uvadime v Zasadach, o zaméstnance pecujeme jednak v podobé benefita z FKSP, akceptaci
individualnich pozadavki v rozpisu pracovnich smén, cerpani dovolenych, pruzné pracovni
doby, homeoffice, ale také z hlediska dusevnich potfeb a prevence syndromu vyhofeni
formou individualnich konzultaci osobnich nebo telefonickych se supervizorkou. Prace se
zaméstnanci a vedeni pracovnich tymu je jednou z nejvyssich priorit dané organizaci
Domov Piibor. Na poskytovani sluzby se podileji vSichni zaméstnanci napfi¢ provozy.
Mame zpracovany dlouhodoby personalni plan s postupnym navySovanim pracovnika
v piimé péci a ostatnich pracovniki dle potfeb 1 finan¢nich moznosti organizace.
Pracovniky v pfimé péci po dohod¢ se zfizovatelem Moravskoslezskym krajem postupné
kazdy rok navysujeme, stanovujeme vlastni kritéria, ktera po pulroce vyhodnotime a posléze
pracujeme na jejich udrzitelnosti. V praxi jsme tuto formu v roce 2022 uplatnili na posileni
pracovni pozice pracovnik v socialnich sluzbach aktiviza¢ni. Vytvofeni nového pracovniho
mista pfedchazela podrobna revize dosavadnich ¢innosti dvou aktivizacnich pracovniku,
jejich faktického vytizeni ve vztahu k pfimé praci s uzivateli, planovani ¢innosti, technicka
pfiprava, zhodnoceni a pribézné zapisy v ramci interni dokumentace.

4. ROZVOJOVY PLAN SOCIALNI SLUZBY

Socialni sluzbu planujeme a pfehledné uvadime v dokumentu Rozvojovy plan socialni sluzby,
ktery prubézné aktualizujeme. Aktualizaci pfedchazi podobné jako v personalni oblasti analyza
potfeb okruhu osob, jimz poskytujeme péci nebo osob, zadatelu, kteff se ocitnou v nepiiznivé
socialni ¢i zivotn{ situaci. Trendem poslednich let je narust zdjemct s mnohonasobnym
chronickym onemocnénim, pocinajici demenci, zhoubnym onemocnénim a ¢im dal castéji s
onemocnénim neurologickym. Zdravotni stav zajemct, zadatelu i samotnych uzivatela zvysuje
naroky na oSetfovatelskou specializovanou péci a vedle pracovniki v socialnich sluzbach i péci
zdravotnich sester, pfestoze poskytujeme sluzbu socialni. Socialni a zdravotni roviny nelze
oddelit. V horizontu nékolika let se nevyhneme zadostem s akutni, téméf okamzitou, potfebou
umisténi z demografickych duvodu - starnuti populace, posunuti véku odchodu do dichodu a
pozd¢jsiho zakladani rodin. Prace socidlnich pracovnic a zodpovédnost za umistén{ potfebnych
zadatelt s vicecetnymi lékafskymi diagnézami se bez odborného zdravotnického persondlu a
castéj${ pfitomnosti lékafe neobejde. Tomu postupné piizpusobime i standardy osetfovatelské
péce a standardy kvality v oblasti individualniho planovani.

Vychazime z odborné literatury, inspiraci hledame i v jinych typech socialnich, event.
zdravotnich sluzeb.

Strategicky proces planovani organizace vychazi z vySe uvedenych oblasti a zaméfuje se na
vedeni a rozvoj zaméstnancu a Ctyfi pilife dalsiho vzdélavani:

1. oblast — Demence, komunikace a péce o osoby s demenci

2. oblast — Rehabilitace zaméfena na rozvoj pohybového aparatu
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3. oblast — Paliativni péce v prostfed{ domova pro seniory
4. oblast — Bazalni stimulace jako bézna soucast péce o uzivatele

Dalsi vzdélavani pfizptisobujeme potfebam uzivatelim zejména pfi zménach zdravotniho stavu.
Reagujeme na podnéty vnéjsiho prostredi, tj. rodin, pozorovani a rozhovory s nimi a nastaveny
strategicky plan dopliujeme aktualnimi nabidkami vzdélavacich instituci. Podminkou jsou
reference o lektorech, opravdovy zijem zaméstnanci, zavedeni do péce a dlouhodoba
udrzitelnost. Pracovnici v socialnich sluzbach podle svého zajmu a vztahu k jednotlivym vyse
uvedenym pilifam vytvofili pracovni tymy:

X/
°

Oblast ¢. 1 koordinované vedouci piimé péce, socialni pracovnice, koordinatorka péce.

X3

*¢

Oblast ¢. 2 koordinované vedouci oSetfovatelského useku, aktivizacnimi pracovniky

dlouhodobé jsou planovany akreditované kurzy pro personal v pfimé péci zaméfené za

rozvoj pohybového aparatu (Brno, Prerov).

% Oblast ¢. 3 koordinované vedouci oSetfovatelského useku v soucinnosti s vedouci ptimé
péce.

J

** Oblast ¢. 4 koordinované vedouci pfimé péce a povéfenymi pracovnicemi v socialnich
sluzbach.

DEMENCE, KOMUNIKACE A PECE O OSOBY S DEMENCI

Vychazime z faktu, ze k onemocnénim rizného druhu demence muze dojit a dochazi u uzivatela
v prabéhu poskytovani socialni sluzby. Je potfeba s projevy pocinajici demence pocitat a naucit
se s nimi pracovat. Vékové slozeni a zhorsujici se zdravotni stavy zadatelt o socialni sluzbu
samy ve vetsing pifpadu vylucuji absenci demence, piestoze v zadostech tato informace uvedena
neni. Socialnim Setfenim v pfirozeném prostredi muze, ale nemusi byt kognitivni hendikep
,»odhalen®. Také v ptipadé potvrzené demence nelze jednoznacné stanovit rozsah s ohledem na
nové prostiedi, velkou zivotni zménu, ktera je vzdy pro zadatele a nové uzivatele socialn{ sluzby
stresujici. Na zakladé rodinné anamnézy, rozhovorem s rodinou a z pozorovani uzivatele u
béznych cinnosti podporujeme jeho dosavadni pracovni navyky, konkrétné se jedna o drobné
¢innosti uklidu, prace v kuchyni, skladani pradla, utirani prachu. Umoznuje-li to zdravotni stav
uzivatele, pravidelnymi opakujicimi se ¢innostmi ve stejnou denni dobu naplfiujeme smysluplné
volny cas. Individualni i skupinové aktivity pfizpusobujeme vzdy volbé uzivatele podle jeho
aktualniho naladéni, zdravotniho stavu a prani. Krizové situace uzivatelu s demenci fesime v
ramci pracovniho tymu — zdravotni sestra, socialni pracovnice, vedouci pfimé péce, prakticky
lékat, odborny lékat — ve spolupraci s rodinou hledame vhodné fesen{ krizové situace. U vSech
uzivatelt bez ohledu na demenci vedeme dokumentaci v souladu s platnou legislativou.

Aktivity a ¢innosti, které se nam osvédcily a které uZivatelé radi vyuZivaji:

- jedna se o aktivity, na néz byl uzivatel celozivotné zvykly, byla a je soucasti jeho zvyka, navykh
a osobnostnich ryst — pf. urovnavani véci, uklizeni véci, utiran{ stoleckti — jedna se napt. o
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situace, kdy uzivatel s demenci osobn¢ ustné nevyslovi toto pfani vzhledem k povaze demence,
ale z jeho projeva chovani a komunikace s rodinou, tyto informace vyplynou — jedna se o
¢innosti pro uzivatele velmi vyznamné, davaji mu pocit jistoty, bezpeci, stability, které clovek s
demenci potfebuje.

- uzivatel sam projevi konkrétni pfan{ vykonavat uréitou ¢innost, ktera je pro néj dalezita (pozn.
,»Kdyz uzivatel s demenci fekne cokoli, je za tim néjaky vyznam.*)

- posilovan{ socialnich kontaktt uzivatela s rodinou, znamymi — videohovory

- posilovan{ orientace v prostfedi Domova Ptibor, vyuzivani symbold, obrazka nebo znacek na
dvefich

- kontakt se zvifetem (Zzivym nebo plySovym — stimulace smysld, jemné motoriky a pozitivni
nalady).

V ramci nami poskytované péce cilime na vyuziti odbornych dovednosti uzivatele ziskanych
béhem jeho profesniho Zivota (napf. uzivatelka pracovala jako rehabilitacni sestra — ma potfebu
a zdjem pomahat ,rehabilitovat, masirovat® ostatni uzivatele, ktefi maji zdravotni potize,
uzivatel ucil na zakladni ¢i stfedni skole a orientuje se v déjinach apod.). Ze studia biografie
uzivatell jsme schopni detailné zpracovat individualni plan a stanovené cile postavit konkrétné
zaméfené, naptiklad:

- uzivatel ma zdjem pomahat s nékterymi nenaro¢nymi pracemi - vybirat noviny z postovni
schranky, vynaset odpadky, nenarocné prace na zahrade,

- spojeni generaci - uzivatelé vyrab¢ji vyrobky ze dfeva, z textilu, tkaji koberce,

- ¢innosti musi byt smysluplné a pracovnik pii jejich planovani pracuje s metodami rozvijejicimi
pamét’, motoriku, orientaci v prostoru, vizualizaci apod.

- uzivatelé, ktef{ se nemohou jiz aktivné zapojit do ¢innosti nabizenych Domovem, se Gcastni
aktivit pasivng, sleduji déni, jsou tcastni svou pfitomnosti.

V podstate kazda ¢innost, kterou cilime na nase uzivatele, je aktivizacni, kazdy kontakt socialni,
a je-li pro uzivatele pozitivni, pak i terapeuticky. Na to myslime nejen pfi realizaci spolecenskych
nebo kulturnich akef a nejen v ramci aktivit planovanych dle harmonogramu aktivizacnich
pracovnic, ale kazdodenné, napiiklad pfi stravovani nebo provadéni hygieny.

REHABILITACE ZAMERENA NA ROZVOJ POHYBOVEHO APARATU

Denné vyuzivame vsechna dostupna kompenzacni pomucky a choditka na trénink chuze,
motomedy pro zachovani hybnosti dolnich i hornich koncetin. Vse pravidelné, bezpecné, po
domluvé s uzivateli véetné zapist o prabéhu poskytovani socialni sluzby. Personal v roce 2022
absolvoval akreditovana skoleni zaméfena na rozvoj pohybového aparitu formou raznych
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cviceni, terapif tancem, relaxacnimi technikami u lazka i mimo né. Jedna se o cast fyzioterapie,
kterou muzeme provadét v ramci odbornosti 913, mame dostatecné erudovany personal a
vykony lze vykazovat na zdravotn{ pojistovny. Zajem ze strany uzivatel je znacny a kapacita
omezena ve smyslu vykazovani na pojistovny. Posilenim aktivizacniho pracovnika a navysenim
vazkt zdravotni sestry poskytujeme rehabilitace i nad ramec vykazovani. Cetnost, pribéh a
hodnoceni u jednotlivych uzivatelt je peclivé zaznamenavano a je soucasti individualnich planu.
Podminkou je odpovidajici zdravotni stav a doporuceni lékafe nebo zdravotni sestry.
Rehabilitace v rezii organizace tvofi nacvik chiize, vertikalizace, posilovani hornich a dolnich
koncetin, manualni masize koncetin a zad, vodni masize koncetin a celd oblast bazilni
stimulace.

PALIATIVNI PECE

Nejnarocnéjsi oblasti je paliativni péce, ktera ve smyslu vyznamu v domovech pro seniory
neodpovida paliativni péci napifklad v hospicich, kde je stale pfitomny lékat. Paliativni péci jsme
uchopili jako komunikaci s blizkymi, spolupraci s praktickym lékafem uzivatele, moznostmi
domova pfi zajisténi tiSeni bolesti a spolupraci s pracovistém lécby bolesti v Novém Jicing,
uzkou spolupraci s nutri¢ni ambulanci a sledovanim nutrice, duchovni podporou, respektovani
potfeb uzivatele, cetnych rozhovorti s blizkymi a moznost navstévy v kteroukoliv dobu,
rozlouceni se zesnulym, pieta, ucast na pohtbu. S rodinou a praktickym lékatrem je fesena i
otazka pfevozu do nemocnice. Mame podepsano spolecné memorandum sdilené péce
s mobilnim hospicem Strom Zivota, jiZ jsme vyuZili i v roce 2022 a spoluprace si vaZime.
Se spolupraci seznamujeme i rodiny uZivateld v terminalnim stadiu onemocnéni a ve
shodé s nimi pfedavame odbornou péci zdravotnikiim Stromu Zivota.

Vzdy je nutné respektovat autonomii. Nikdy nezapominame, Ze objektem nasi péce je lidska
bytost. Vychazime dusledné z individualnich pfani a potfeb uzivateld. Zduraznujeme vyznam
rodiny a nejblizsich pratel uzivatel, nevytrhavame je z jejich pfirozenych socialnich vazeb, ale
umoznuje jim, aby posledni obdobi Zivota prozili v dastojném a vlidném prostfedi a ve
spolec¢nosti svych blizkych, kterymi muze byt rodina, pfatelé nebo i pracovnici Domova.
Nabizime vSestrannou uc¢innou oporu pfibuznym a pratelim umirajicich a pomaha jim zvladat
jejich zarmutek i po smrti blizkého cloveka.

BAZALNI STIMULACE JAKO BEZNA SOUCAST PECE O UZIVATELE

Bazalni stimulace je koncept poskytujici prakticky navod, jak strukturovat péci o lidi s
vrozenymi, ale také za zivota ziskanymi zménami v oblasti komunikace, hybnosti a vaimani.
Proskoleny personal zprostfedkovava uzivatelim vjemy a zkusenosti pomoci fyzické stimulace.
Tuto metodu pouzivame tam, kdy verbalni komunikace u uzivatele jiz neni mozna. Pracovnik
pfi praci s uzivatelem vyuziva masaze, ¢astecnou ¢i celkovou koupel. Bazalni stimulace vede k
prohloubenému dychani, redukci stavt neklidu a zmatenosti a také ke snizeni svalového tonu

uzivatele.

10
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V roce 2021 absolvovali zaméstnanci zakladni i nastavbovy kurz bazalni stimulace hrazeny
z nada¢niho fondu CEZ NEZISKOVKY. V pribéhu roku 2022 probéhla dobrovolna
supervize na zakladé pozadavku organizace zaméfena nejen na kontrolu spravného provadéni
konceptu, ale i motivacné na pracovniky. Spolecné s lektorkou a pracovniky jsme nastavili
vysokou lat’ku, kterou chceme udrzet 1 v dalsich letech a Groven posunovat jesté na vyssi urover.
Bazalni stimulace 1 ostatni ¢innosti od aktiviza¢nich po terapeutické provadime zodpovédné a

s uctou k nasim uzivatelim.

5. POCTY A VEKOVE SLOZENI UZIVATELU

Cilovou skupinu tvofi seniofi nad 65 let, ktef{ jsou zcela nebo tézce zavisli na pomoci jiné fyzické
osoby a kteff jsou ohrozeni nebo vystaveni socialni izolaci. V' tabulce uvadime pocty uzivatela
k 31. 12. 2022 s pfiznanym stupném pfispévku na péci (dale PNP):

Stupen zavislosti UZivatelti celkem Z toho Zeny Z toho muZi
Bez zavislosti 0 0 0

I. lehka zavislost 3 2 1

II. stfedné téZka 7 6 1
zavislost

III. tézZka zavislost 27 20 7

IV. uplna zavislost 31 22 9
Celkem 68 50 18

Procentualn{ vyjadfeni: 26,5 % muzu, 73,5 % Zen.

K 31. 12. 2022 nebyl zadny uzivatel bez pfiznaného pfispévku na péci a uzivatelé s pfiznanym
1. stupném jsou osoby, které se ocitly ve vazné zivotni situaci a maji zazadano o jeho navyseni.

NiZze uvadime graf rozdéleni uzivateld, slozeni uzivatelt podle veku (graf ¢. 1), vekové slozeni
uzivatelt (graf ¢. 2) a slozeni uzivatela podle okrest (graf ¢. 3).

11
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6. PRISPEVKY NA PECI

Pfijem PNP v roce 2018 8 114,97 tis.
Pfijem PNP v roce 2019 7 965,95 tis.
Pfijem PNP v roce 2020 8 236,80 tis.
Pfijem PNP v roce 2021 8 605,60 tis.
Pfijem PNP v roce 2022 11 912,12 tis.

PNP = pfispévek na péci

V roce 2022 bylo podano 20 Zadosti o navyseni piispévku na péci z davodu zmény zdravotniho
stavu. Zvysen{ stupné zavislosti bylo pfiznano 13 uzivatelim, zamitnuty 4 zadosti a k 31. 12.
2022 dosud v fizeni 3 Zzadosti.

Pocet podanych Zadosti o PNP za rok 2022 PNP k 31.12.2022
Podanych 20 1. stupen 3
Pfiznanych 13 2. stupen 7
Nepfiznanych 4 3. stupen 28
V fizeni 3 4. stupen 30

Rozdil let 2021 /2022 ¢ini 3 306,52 tis. K¢ ve prospéch roku 2022.

S vékovym slozenim uzivateld a zhorSujicimi se zdravotnimi stavy vyzadujicimi zvysenou
osetfovatelskou péci dochazi k pravidelnému pfehodnocovani potiebné péce a zadostem o

pfiznani vysstho pfispévku v K¢. Vyse PNP se kazdorocné zvysuje.

Vyrazny narast oproti roku 2021 byl zptusoben navysenim vSech urovni pfispévkia na péci a
pfiznanim vyssich pfispévki na péci uzivatelim v prabc¢hu roku 2022.

13



Domov Ptibor, pfispévkova organizace

14000

11912,12
12000

10000 5605 6
811497 7965095 823686 :
8000
6000
4000
2000
0

GRAF C. 4 VYVOJ PNP V LETECH 2018 - 2022

7. VYSE UHRAD ZA UBYTOVANI A STRAVU

Ke zvyseni thrad za ubytovani a stravu v roce 2022 jsme pfistoupili k 1. 4. 2022 (strava) a k 1.
6. 2022 (ubytovani), a to na zakladé vyhlasky ¢. 34/2022 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢.
505/2006 Sb., a kterou se provadéji nekterd ustanoveni zakona o socidlnich sluzbédch, ve znéni
pozd¢jsich predpist. Dle uvedené vyhlasky bylo mozné od 1. 3. 2022 upravit, resp. navysit ceny
maximalnich dhrad za poskytovani sluzeb socialni péce z divodu zvysovani nakladt na socialni
sluzby, které bylo zpusobeno vysokym nartastem veskerych cen vcetné energii, coz se promitlo
do celkovych provoznich nakladu vynakladanych na poskytovani socialnich sluzeb.

Celkova vyse thrad za ubytovani cinila 4 955,28 tis. K¢.
Celkova vyse thrad za stravu cinila 4 426,00 tis. K¢.

Soucasne se zménou vyse uhrad za stravu jsme rozsifili nabidku odpolednich svacin o kvalitni
mlécné vyrobky, teplé vecefe a s vyjimkou vikendu kazdodenni vybér ze dvou hlavnich jidel.
Manual stravovani a stolovani byl k 31. 8. 2022 aktualizovan a je zavazny pro vsechny
zaméstnance stravovaciho provozu. Vétsinu potravin nakupujeme prostfednictvim nakupniho
portalu Moravskoslezského kraje a dopliiujeme nabidkou vyrobkut lokalnich dodavatelt. Forma
stolovani a zpusob podavani stravy volime podle pfani uzivatelt a v letnim obdobi podavame
jednotliveim obéd v zahradnim altanu.

Clenéni v jednotlivich mésicich roku 2022 uvadime nize v grafu & 5.
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8. PRIJEM A POCTY ZADOSTI

Akutni potfeba k 31. 12. 2022 - 25 zadatelu (rodina péci dlouhodobeé nezvlada, zadatelim konci
pobyt v LDN nebo na socialnim lazku pfi LDN, akutni potfeba umisténi hodna zvlastntho
zfetele, kdy se obvykle jedna o osaméle zijici osoby bez zazemi a nachazejici se v nepiiznivé
zivotni situaci. Nejvice zadosti evidujeme od osob zijicich na tzem{ mésta Pifbor (64) a
Kopfivnice (34). V roce 2022 bylo piijato celkem 138 Zzadosti, vyfazeno 115 zadosti z davodu
umisténi do jiného pobytového zafizeni ¢i umrti.

Do velkého poctu zadosti se promitaji zadatelé, ktefi chtéji vyfesit svou situaci pro né zivotnim
rozhodnutim, a to podat si zadost do Domova. Tyto zadosti nejsou piijimany automaticky, vzdy
s potencialnim Zadatelem probirame a vysvétlujeme podminky pfijeti Zadosti a pobyt v Domov¢
obecné. Jejich rozhodnuti vychazi z jejich momentilni nepfiznivé Zivotni situace, v drtivé
vétsiné zhorseni zdravotniho stavu nebo progrese chronického onemocnéni. Podani zadosti
¢astecné vyfesi obavu z budoucnosti (kdo se o né postara) a psychicky se zlepsi.

Zajemci mivaji zpravidla podanych vice zadosti i do jinych pobytovych socidlnich sluzeb.
Vzhledem ke kapacit¢ Domova Piibor nemtzeme uspokojit ani ty zajemce, kteff maji podanou
pouze jednu zadost, a doporucujeme i dalsi alternativni moznosti vyuzivani jiné socialni sluzby
mimo pobytovou. Poskytujeme informace a kontakty a snazime se nalézt feseni. Zajemci jsou
zvani k navstévé Domova, neni vyjimkou jejich ucast na kulturni akci nebo ucast na béznych
aktivitach v prab¢hu tydne.
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9. PERSONALNI SLOZENI

V prabéhu let jsme postupné vytvofili staly pracovni tym pracovniki v pfimé péci a tym
provoznich zaméstnancid. Nize v tabulce uvadime pracovni pozice s uvedenym fyzickym
poctem osob. K fluktuaci zaméstnanci nedochazi a pracovni pozice jsou obsazeny az na

vyjimky stalymi zaméstnanci. Pracovni smlouvy uzavirime na dobu urcitou s dobou trvani
jednoho, dvou nebo tif let. K 31. 12. 2022 byl staly pocet ve vysi 58 fyzickych osob.

Pfima péce 32
Z. toho Pracovnik 27
v socialnich sluzbach (da jen

PSS)

Z. toho PSS aktivizacni 3
Z toho koordinatorka péce 1
Z toho vedouci pfimé péce 1
Socialni pracovnice 2
Zdravotni sestry 7
Z. toho vedouci 1

oSetfovatelského tseku

THP pracovnici 5
Z toho feditelka organizace 1
Z toho vedouci provozné 1

ekonomického tseku

Z. toho ucetni 2
7. toho zasobovac 1
Ostatni provozni 12
zameéstnanci

Pracovnice pradelny 2
Kuchatky 4
Pracovnice uklidu 4
Udrzbat 1
Domovnik 1
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Pocty pracovnikli v pfimé péci jsme 1 v roce 2022 navysili o 1 aktivizaéniho pracovnika a
castecny uvazek zdravotni sestry. S navySenim poctu zdravotnich sester souvisi 1 navyseni
vykonu uctovanych zdravotnim pojist’ovnam a poskytovani lepsi zdravotni péce.

Piima péce 2021 2022
Vedouci pfimé péce 1 1
Vedouci osetfovatelského 1 1
tseku
Socialni pracovnice 2 2
Pracovnici v socialnich 27 27
sluzbach
Zdravotni sestry 5 6
Koordinatorka péce 1 1
Aktivizacni pracovnici 2 3

Pozn.: v prehledu pracovnikti v socialnich sluzbach je zapocitana zaméstnankyné zaméstnana v ramci
programu SUPM (spolecensky ucelného pracovniho mista) ve spolupraci s ufadem prace. Pracovni
smlouva byla se zaméstnankyn{ uzavfena na dobu urcitou do 5/2023 a bude prodlouzena o dalsi obdobi.

Zastupy za dlouhodobé nepfitomnosti jsou feseny dohodami o provedeni prace, dohodami o
pracovni cinnosti nebo pracovnimi smlouvami na dobu urcitou. Organizacni struktura je

dostupna na webovych strankach organizace.

10. VYZNAMNE AKTIVITY V ROCE 2022

Zkraje roku jsme se nachazeli v nelehké situaci, kdy nejen nas§ Domov, ale i spolecnost nadale
pocit’ovala dusledky epidemie Covidu-19. Pro nas to znamenalo zaviené dvefe pro navstévy,
vefejnost a celkové omezeni chodu provozu a samotné aktivizace, ktera je uzivatelaim dennim
povzbuzenim. Na ukor skupinovych aktivit jsme se snazili maximalné vénovat uzivatelim
individualné. Nabizeli jsme rtzné druhy rehabilitaci, nacviky sebeobsluhy, tréninky paméti,
cetbu, poslech hudby, cestovani za pomoci virtualnich bryli, kontakt se zvifecimi mazlicky
(andulky, morcata) ale také rozhovory s uzivateli a zprostfedkovani komunikace s rodinnymi
piislusniky.

S pfichodem jara se nam pomalu oteviraly moznosti a znova jsme mohli nabizet skupinové
aktivity, které byvaji pravideln¢ zatazovany do programu a tési se velkému zajmu. Jedna se o
skupinova cviceni, ctenafské, hudebni, panské kluby, pfednasky, kulturni akce, Kavarnicky,
tréninky paméti, Bingo, Pétanque, peceni, prace se zeleni, tvofeni s materialy, skupinové
mickovani, vychazky do okoli. Mimo to k nam mohly zavitat konec¢né¢ i déti z matefskych a
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zakladnich skol, které nas svym vystoupenim vzdy dojaly. Nadherné vystoupeni piedvedl
pévecky soubor Valentin, oslavili tzasnych 102 let pani Miroslavy Sikulové, vyzkouseli si hran
na tibetské misy, vyposlechli pfednasku s promitanim o Pfibofe s mistni kronikafkou a mnoho

dalsich zajimavych akci.

V 1ét¢ jsme pak nasim uzivatelim nabidli dalsi porci zajimavych akci. Sportovni hry juniort a
seniord se nesly ve férovém zapoleni détf se seniory v nejriznéjsich dovednostnich disciplinach
a pfedev$im doslo ke krasnému propojeni napfi¢ generacemi. Na néznou notu nas naladil
koncert pfi houslich a violoncellu, ochutnali jsme bylinkové ¢aje a razné druhy piva v ramci
interaktivnich prednasek, zazpivali si s cimbalovou muzikou a Lucii Zet pifi starych slagrech a
mnohokrat navstivili mistni muzeum se zajimavymi vystavami. V piipadé pfiznivého pocasi
jsme okusili bohosluzbu v mistnim kostele, zamifili do piaristickych zahrad nebo jen tak na
zmrzlinu a prochiazku do okoli. Hezkym zazitkem byla pro mnohé navstéva zamku
v Kuniné s komentovanou prohlidkou. Diky bezbariérovosti jsme mohli tuto moznost doprat

i uzivatelim imobilnim, a to jednou v ¢ervenci a jednou v srpnu.
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Asi za nejvétsi udalost loniského roku lze pak povazovat akci s nazvem ,,Z archivn Ceskoslovenské
televize” za aktivni ucasti zaméstnancu i uzivateld na zahradé Domova. Jednalo se o secvicené,
90 minut dlouhé estradni vystoupeni v duchu starych scének ze 70. a 80. let minulého stoleti.
Nutno podotknout, ze celé akci pfedchazela dlouha piiprava a velké nasazeni vsech
zucastnénych, coz vedlo nejen k tomu, Ze se akce zdafila na vybornou, ale také se stmelil kolektiv
Domova.

Na podzim jsme tiikrat zavitali do kulturntho domu na ocenéni pifborskych jubilanta pfi
vystoupeni skupiny Lam trio a pfi cimbalovce a shlédli vecerni divadelni pfedstaveni. Do
Domova zavitaly opét déti ze zakladni $koly, s nimiz jsme spole¢né tvofili vjrobky k dekoraci
Domova. Konec kalendafntho roku nabidkou akci pfekypoval. Mikulas, vanocni koncert
péveckého souboru Valentin, navstéva pfiborského muzea s prednaskou tykajici se prozivani
vanocnich svatka v dobach davno minulych, “Jeziskova vnoucata™ za pifimé ucasti darca
zapojenych do akce, ocenéni ,,pfatel dobrovolnikia za jejich ¢innost béhem celého roku.
Domov se také dvakrat béhem prosincovych dni prezentoval rukodélnymi vyrobky seniort, a
to v ramci Fortelného jarmarku v kulturnim domé a vanoénich trhéi na namésti. Uplny zavér
roku ndam zptfjemnil Lassky dechovy orchestr souborem vanoénich koled. Stédry vecer jako
vzdy nesl punc slavnostniho dne a vecefe u slavnostné prostfeného stolu probihala v duchu
steédrovecernich tradic. Jak podotkli zaméstnanci a uzivatelé — by/ to dobry rok.
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Uzivatelé maji k dispozici tydenni pfehled planovanych aktivit na kazdém patfe v aktualnim
znéni, ktery je zaroven publikovan na webovych strankach a facebooku.

DEN DOPOLEDNE ODPOLEDNE
PO 10:00 — Jidelna — Skupinové cvi€eni 14:00 — Obyvaci pokoj — Hudebni klub
UuT 10:00 — Jidelna — Dopliiovaéka,/ Trénink paméti 14:00 — Jidelna — Tanec pro radost
Pedilaira

ST 10:00 — Hobby dilna — Pfiprava materidlu na tkani koberct | 13:30 — Jidelna — Tanec pro radost spoleéné s détmi
ze Z§ Kopiivnice

CT 10:00 — Hobby dilna — Pfesazovani kvétin 14:00 — Jidelna — M3e

PA 10:00 — Jidelna — Hrani védomostnich her 14:00 — Hobby dilna — Piprava materidlu na tkani
koberci

S0, Béhem celého dne se aktivity pro uZivatele provadeéii dle jejich prani a dle provoznich moznosti pracovnikt socilnich

NE sluzeb, v Hobby dilne€ je pripraven matenil k trideni na koberce.
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Pravidelné skupinové zajmové aktivity v roce 2022

®
L X4

®
L X4

1x mési¢né

®
L X4

®
L X4

X/
L X4

X3

A

X3

A

X3

¢

X3

*

R/
A X4

X/
L X4

>

1x za 14 dni

X/

S

e

*¢

e

*¢

e

*¢

e

*¢

e

*¢

X/
L X4

1x aZ 2x tydné

R/ R/ X/
LXK X4

X/
A X4

Peceni — pfiprava obcerstveni na kulturni vystoupent,
hosty akci, nebo samotné uZivatelé

Prace s proutim

Pfednaska s promitanim (historie, geografie, pfiroda,
osobnosti a dalsf zajimava témata)

Mse svata

Duchovni okénko s dobrovolnici

Bingo

Viskovana/Petanque

Kavarnicka nebo jiné hudebni vystoupeni

Prace se zeleni (sazeni a pfesazovani kvétin a bylin)
Navstéva muzea/vystavy

Ctenatsky klub s dobrovolnici

Filmovy klub

Ctenaisky klub

Hudebni klub

Skupinové mickovani
Pansky klub/ Damsky klub
Hrani védomostnich her
Vzpominkové okénko
Tanec pro radost
Canisterapie

Skupinové cviceni
Tvofeni s materialy
Trénink paméti

Priprava materialu na tkani koberct, tkani na stavu — probiha
denné dle prani uzivatela v Hobby diln¢

Pravidelnych skupinovych aktivit se ucastni cca 60 % uzivateld socialni sluzby. Ostatnim

uzivatelim jsou nabizeny individualni aktivity u lazka v pfipadé imobilnich uzivatela

upoutanych na lazku nebo uzivatelum, kteff se spolecnych aktivit z né¢jakého divodu neucastni.
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Individualni aktivizace v roce 2022
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Pred¢itani, poslech hudby, mluveného slova, zapujceni knih nebo ¢asopisu, ¢innosti
na PC, spolecenské hry, zajisténi koupé véci pro individualni potiebu
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Promitani s pfednaskou, rozhovory z oblasti historie, geografie, pfirody...

%
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Cinnosti s manipulaénimi pomuckami

Trénink paméti na pokoji uzivatele

Trénink chuze, stoje, polohovani, vysazovani, vysazovani za pomoci zvedaku
Individualni cvi¢eni

Pohybové aktivity na motomedu, rotopedu nebo slapadle

Nacvik sebeobsluznych ¢innosti

Bazalni stimulace, masaZe, relaxacni techniky

Kontakt se zvifetem (morcata, andulky, canisterapie)

Mickovani

Virtualni cestovani Kaleido
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Prace se zeleni (sazeni, pfesazovani, vyroba dekoraci, péstovani bylinek...)
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Vychazky, pobyt na zahradé, terase, navstéva obchodu a vefejné dostupnych sluzeb

Kulturni, spoleCenské akce a vylety v roce 2022

LEDEN Akce z divodu pandemie Covidu - 19 zruSeny
UNOR
BREZEN % Zpivani pfi harmonice a kytafe
% Vystoupeni déti ze ZS Gaudi Piibor — hranf na tibetské misy
DUBEN N P , .
** Vystoupeni péveckého sboru Valentin
% Vystoupeni déti z MS Kamarad P¥ibor
% Vychizky po okoli/ nivstéva muzea
" % Pifednaska muzejnika z Piibora ,,O ¢arovném kolovratku*
KVETEN

*
X4

L)

Vychazka do okoli/ navstéva muzea
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L X4

Promitani o Ptibofe s mistni kronikatkou

*
X4
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Vystoupeni déti ze ZS Zavisice

>

X/
*

Oslava 102. narozenin uZivatelky p. M. Sikulové

L)

R/
L X4

Navstéva bohosluzby v kostele
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Vychazky po okoli/nav$téva muzea
Sportovni hry mezi juniory a seniory
Koncert pfi houslich a violoncellu
Vystoupeni déti ze ZS Lubina

Zpivani pfi harmonice a kytafe

Promitani s pfednaskou o bylinkach spojeno s ochutnavkou caji
Vylet na zamek Kunin s komentovanou prohlidkou

Vystoupeni Cimbalové kapely ,, Tragac*

Vychazky po okoli

Koncert starych slagra na zahradé
Promitani o pivé, spojeno s ochutnavkou
Vylet na zamek Kunin s komentovanou prohlidkou

Navstéva muzea v Piibofe/vychazky po okoli

,,Z archivu Ceskoslovenské televize” — retro vystoupeni uzivatela
a zamestnancua

Hudebni vystoupeni Kristizna Sebka z divadla Slunec¢nice Brno
Seniorské odpoledne v kult. domé — vystoupeni skupiny ,,L.am trio*

Navstéva divadelniho pfedstaveni v kulturnim domé

Seniorské odpoledne v kult. domé — vystoupeni ,,cimbalovky*

Zpivani pfi harmonice a kytafe

Ocenéni dobrovolnikii spojené s promitanim

Vanocni jarmark v kulturnim domé

Mikulasské odpoledne

Navstéva muzea v Pifbote — ptednaska ,,Za dloubych gimnich veleri*
Vanoc¢ni trh na nameésti

Piedavani vanocnich prani od déti ze ZS Flotiana Bayera
Vanoc¢ni koncert péveckého sboru Valentin

Vystoupeni déti ze ZS Lubina + spole¢né tvoteni vjrobka
Houslovy vanocni koncert

Predavani darka v ramci projektu ,,JefiSkova vnoutata‘
Vanocni posezeni pfi harmonice

Vystoupeni Lasského dechového orchestru
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AKTIVIZACE UZIVATELU

Rehabilitace pod zastitou zdravotnich sester u nas probifha zejména u imobilnich uzivateld.
Zaméfili jsme se na mobilizaci na lzku, kdy pomoci malych micta procvicujeme horni a dolni
koncetiny. Aby uzivatelé mohli dosahnout svych pfani moci se posadit a setrvat v této poloze
nebo se postavit na nohy a provést par krokt pfi pfesunu do invalidnitho voziku, je potfeba
posilit svaly koncetin pravidelné posilovat. Toto cviceni podporujeme i riznymi masazemi napf.
masazi chodidel s prvky reflexnf terapie nebo relaxacni masazi celého téla.

Masaz chodidel, pro hodné lidi velmi pfijemna relaxace, si mize clovék provadét sam nebo se
svefit do rukou maséra. Reflexni masaz osvézuje télo, pokozku, svaly a klouby, také posiluje
nervy. Vyvolava blahy pocit zdravy a stésti. Reflexni masaz vychazi z ¢inské mediciny, provadi
se na chodidlech, rukou, $fji, usich, zadech a v oblasti panevni. Bylo zjisténo, ze v chodidle je
okolo 7000 nervovych zakonceni. Uzivateli je reflexni masaz velmi zadana a snazime se v kazdé
volné chvilce jejich pfani vyhovét.

Zasadni vliv ma v oblasti prevence, protoze nas upozorni na problém. Také se aplikuje pfilécbé
chronickych problému, kdy muze organizmu navratit rovnovahu. Cilem reflexni terapie je
obnoveni energie v téle cloveka.

Pii reflexni terapii pusobime na reflexnf body tlakem palce nebo ukazovackem. Prsty muzeme
provadét bud posilujici masaz nebo tlumici masaz. U seniort se doporucuje jen hlazeni
pokozky, protoze jsou citlivéjsi na bolest. Na chodidlech se zrcadli celé télo ¢lovéka. Je tam
mapa reflexnich bodu vnitfnich organu i pohybového aparatu.

U mobilnich uzivatelt vyuzivame tréninky chtize u vysokych choditek, jizdy na motomedu,
skupinového a individualnfho cviceni. V této skupiné uzivateld jsme se zaméfili na ty, co
z néjakého davodu aktivity odmitaji. Napf. uzivateli, ktery je nevidomy, aktivitim se vyhybal a
fikal ,,co bych tam dé¢lal, kdyz nevidim®, bylo vysvétleno, Ze jediné, co mu chybi je zrak, ale
ostatni smysly mu funguji. Neni tak duvod zavirat se do pokoje. Uzivatel zacal navstévovat
tréninky paméti, prednasky a acastni se i skupinového cviceni, u kterého vice slovné popisujeme
provadény cvik a nahradime jeden smysl druhym.

Dale u téchto uzivatelt probihaji tréninky chuze s vysokymi choditky vedouci k posileni dolnich
koncetin i posileni pomoci motomedt. Muzeme také uzivatele vertikalizovat pomoci zavésného
systému ve zvedacim zafizeni a podpofit je v tréninku chize v piipadech, kdy maji obavy

z padu.
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Viirtudini realita Kaleido - toto zafizeni uzivame od jara 2021. Uzivatelé mohou procestovat rizna
mista v Ceské republice 1 ve svéte, aniz by opustili svij pokoj nebo luzko. Pro vétsinu uzivatela
je dle jejich hodnoceni pffjemny pocit znovu se ocitnout na mistech, kde byli za svého mladi,
poznat nové lokality, kam si pfali v minulosti vycestovat, avSak neméli podminky pro
absolvovani téchto cest. Virtualni realitu pouzivame jako aktivitu dopliikovou, kdy je na jedno
cestovani doporucen jeden vylet. Cetnost vyuzivani se oproti roku 2021 sniZila, a to z davodu
absence covidovych omezeni nebo proto, Ze nejsou zvykli na nové moznosti spojené
s neuchopitelnou virtualni realitou.

Pracovnice pracuje s vytipovanymi uzivateli, ktefi chtéji a jsou schopni
virtualni vylet s radosti prozit. Témto uzivatelim vylety pravidelné
ménime i podle jejich zajmu. Prvni rok fungovani bryli jsme méli hrazen
z nadaéniho fondu CEZ NEZISKOVKY 2021.

HEN

LLL)

NADACE CEZ

Tanec pro radest — pohybova aktivita, ktera pfinasi radost. Pracovnice se nechala inspirovat
mistrem Peterem Veletou M.A., Ph.D., zakladatelem pohybové a tane¢ni metody Exdase. Touto
psychomotorickou terapeutickou metodou pomaha seniorim, lidem s demenci a lidem
upoutanym na invalidni vozik. Poté absolvovala vzdélavaci program Pohybové aktivity pro
seniory a télesné postizené, aneb tanec ve specifickych podobach, u MgA, et BcA Hany
Strejckové, DiS. Struény prubéh aktivitou:

Uzivatelé jsou rozdéleni na dv¢ skupiny podle formy fyzického nebo kognitivniho hendikepu.
Jedna se o aktivitu, jejimz prostfednictvim muzeme se seniory s demenci snadno navazat
kontakt, pobavit se a komunikovat s nimi jinou formou nez jsou obvyklé verbalni metody.
Seniofi jsouv sedu na zidli nebo voziku. Do rytmu hudby pohybuji pazemi, podupavaji, tleskaji.
Nekteff potfebuji dopomoc. Pouzivame orffovy nastroje a rolnicky, jimiz chrastime do rytmu.
Velmi oblibeny je ,, tanec™ se satky na znamy val¢ik Na krasném Modrém Dunaji. Také si
uzivaji cvicen{ ,, jizdu na koni pfi melodii z filmu Vinnetou.

Pro seniory s Alzheimerovou chorobou nebo jinou formou demence je dilezité zachovani
dlouhodobé paméti a pamét’ovych linek. Diky hudbé, tanci, reminiscence a celkové pozitivni
atmosféfe je mozné vratit lidi, kteff méli radi hudbu a tanec do doby, kdy navstévovali tanecn{
hodiny a umoznit jim prozit radostné chvile.

Cviceni zac¢ina nadechem do nosu a vydechem usty, uvédoméni si obliceje, rukou a nohou
hlazenim, které si provadéji sami nebo s dopomoci. Potom nasleduje ,,tanceni na hudbu®
v délce 30 minut. Aktivity se zacastiuji 1 uzivatelé s rozsahlym omezenim hybnosti, pfesto se
snaz{ pohybovat a kazdy, byt’ sebemensi naznak pohybu je pro né dulezity a projevuji z ného
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radost. Po cviceni pracovnice s uzivateli probira, jak se citi, povidaji si a vzpominaji na prvni
plesové saty, na tanecni , na odpoledni ¢aje apod. Seniofi jsou uvolnéni, usmévavi a spokojen.
U nckterych pozoruje zlepseni hybnosti, néktefi zacali sami jist 1zici, jsou komunikativnéjsi.
Ne¢ktefi se vice sblizili, radostné se zdravi a mavaji na sebe.

—

S druhou skupinou probiha cviceni podobné. Jen si cviky a
pisnicky vice pamatuji a uzivaji si pohyb. Po cvicen{ v délce
30 minut zpivaji pisnicky a kdyz slova vypadnou, nahlidnou
do pfipravenych zpévniki. Jedna se o aktiviza¢ni metodu pro
seniory bez prvku jakékoliv infantilizace s jasnym cilem ¢eho
chceme dosahnout jako profesionalové a jaké pocity a radost
aktivita zprostfedkuje uzivatelim. Samotnou pfipravu nelze
podcenit, zejména u osob sonemocnénim demenci a
Parkinsonovou chorobou.

U zpominkové okénko — reminiscence, vyuziti vzpominek v praci se seniory. Schopnost aktivné si
vybavovat vzpominky patif k zakladnim vlastnostem lidské psychiky. Pfi vzpominani vstupuji
staré pamét’ové stopy do védomi ¢lovéka a ten ma tak moznost znovu prozivat udalosti svého
zivota. Jde o ozivovani minulosti v pfedstavach, pfi vypravéni piibéhu ¢i pfi kreativni ¢innosti.
Zakladnimi tématy pro vzpominani voli pracovnice ty, které pfipominaji stadia zivotniho cyklu.
Dalezité jsou podnéty, které vyvolavaji vzpominky a jejich samotna piiprava.

Viné a chuté — pachy kofeni, kvétiny, seno, kosmetické |
pfipravky.
Vizualni — fotografie, dokumenty, film.
Zvukové — znamé pisné, znélky, reklamy, basné, zvuky

Zpracované téma je promitano ve spolecenské mistnosti skupince uzivateld, kdy se uzivatelé
podle chuti zapojuji do diskuze a spole¢né vzpominame. Reminiscencni aktivita je vhodna pro
zdravé seniory, ale i pro ty, ktefi majf urcity handicap.U seniora s Alzeiheimerovou chorobou
nebo demenci jiného typu se zaméfujeme na dlouhodobou pamét’ a spolecné tvofime strom
zivota — rodokmen. Pracovnice spolupracuje i s rodinnymi piislusniky, ktefi ochotné dodaji
fotografie uzivatele, napisi kratky Zivotopis a jména pfedku. Tyto informace aktivizacni
pracovnici poméhaji k hlubsimu poznani a pochopeni uzivatele. Ziskava tak podnéty k dalsim
vhodnym aktivitam.

Damsky klub — volné navazuje na Vzpominkové okénko, kdy se jednou za mésic uzivatelky
schazeji a ctou fikanky a verSe napsané uzivatelkou pani Zuzkou Stérbovou. Pifjemnou
atmosféru doplni obcerstveni, kava a mineralka.

Kazdd dama ma prostor na vypravéni, probirame a
hodnotime udalosti, které se udaly za mésic v Domove.
Damy tak maji prostor lépe se poznat a popovidat. Aktivita
zachovava u seniorek spolecenské citénf a chovani.
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Akademie tretiho véku — pokracuje bez prestan{ jiz nékolik let a postupné pfibyva pocet prednasek
1 posluchac¢t. V roce 2022 probéhly dvé pfednasky mimo prostory Domova Pifbor, a to
v prostorach klubu seniort. Vycet témat je rozsahly a spolecné¢ s mnohdy dobovou
fotodokumentaci pfedstavuje pro uzivatele i reminiscencni terapii. Kazdy tematicky okruh je
koncipovan zhruba na 50 az 70 minut mluveného slova a projekce. Za timto ¢asovym usekem
je vSak schovana velice dlouha cesta v podobé podrobné a peclivé piipravy, v fadu tisica hodin
prace ve chvilich volna. Jednotlivé bloky béhem pfednasky jsou doplnény o fotografie, obrazky,
portréty osobnosti, nakresy, mapky, citace, uryvky, ukazky a samoziejmé nechybi velky a citelny
text pro klienty, ktef{ maji sluchovy handicap, ale ¢ist svedou. Snazime se, aby promitani bylo
zajimavé, pestré, poutavé, obcas okofenéné néjakou veselou pithodou, povésti, pikantnosti, aby
udrzelo pozornost a zajem kazdého posluchace, ktery se rozhodl tuto aktivitu navstivit.

Letem svétem Ceskou historif, TiHdén{ odpadu ,Vétrné mlyny v CR, Bylinky, Hrady a zamky
Novoji¢inska, Zapomenuta krajina Oderskych vrchu, Cirkevni pamatky Pifbora a okoli, Krasy
moravskych hradd, Krasy ceskych hrada , Skvosty mezi ¢eskymi mosty, Pfemyslovci na ¢eském
triing, Ceské zemé v letech 1306 — 1526, Ceské zemé pod nadvladou Habsburkt, Moravska
pohoii a hory, Ceska pohoti a hory, Zajimavosti Kopiivnice a okoli, Jak se vafilo pivo a
ochutnavka piva, O viné, Rybniky a pfehrady CR, Zbojnici, hrdinové a lupici, Beskydy a dalsi.

V roce 2022 se zaméstnanci zucastnili akreditovanych vzdélavacich programu i odborné stazi v
mobilnim hospici Strom zivota. Cilem skoleni byla osvéta ve zvySovani standardu kvality v
pfimé péci a provozu socialnich sluzeb, somatické projevy dlouhodobé stresové zatéze,
dospélost a staff v kontextu potfeb klientt a zaméstnanct v pomahajicich profesich.

Velkym piinosem byla i staz v mobilnim hospici, kde zaméstnanci méli moznost byt u piimého
doprovazeni klienta hospice v domacim prostfedi, komunikaci pecujictho a zdravotnického
personalu s umirajicim a paliativni péci v praxi.

Paliativni péce, dustojné doprovazeni umirajicich a spoluprace s mobilnim hospicem Strom
zivota byla v lofiském roce jednou z hlavnich priorit zafizeni.

Velka pozornost byla vénovana taky konceptu Bazalni stimulace (dale jen BS), kdy jsme uspésné
obhajili certifikat Pracoviste pracujici s Bazalni stimulaci pod dohledem certifikované lektorky
Mgr. Hedviky Boryskové, ktera mj. vyzdvihla vysokou uroven hygieny, zachovavani dustojnosti
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a ritualt mezi pecujicimi a uzivateli pfi koupeli dle konceptu BS a v neposledni fad¢ dodrzovani
zasad pouzivan{ pracovnich pomucek.

Zaméiili jsme se také na tymovou spolupraci aktivizacnich pracovnikd, pracovnikt v pfimé péci
a zdravotnich sester pfi realizaci BS a rehabilita¢nich cviceni, o které uzivatelé projevili velky
zajem. V pfistim roce proto planujeme proskoleni vSech pracovniku v zakladech rehabilitacni
péce a uspokojili tim vice individualnich potfeb a prani klienta.

Pozn.: Uzivatelka s pracovnici v socialnich sluzbach pfi perlickové masazi dolnich a hornich koncetin
spojenych s reflexni masazi — pracovnice se zaméfuje na provadeén{ relaxacnich 1 reflexnich masazi a je
k vfkonim plné kompetentni.

Zameéstnanci vyuzili taky moznosti skupinové i individualni supervize, ktera ma v nasi organizaci
diky letité spolupraci se supervizorkou kladnou odezvu.

U klientt, kterym zdravotni stav zcela neumoznuje vyjadfit své individualni potfeby a pfani, je
kladen duraz na komunikaci s rodinou. Komunikaci s rodinami vénujeme znacnou pozornost a
plnime tak i jednu ze zasad organizace Domov Dustojnost Rodina Respekt. Pomaha nam
poznat dulezita prani, potfeby, popiipadé stiznosti uzivateld. S pomoci rodiny pak muzeme
uzivatelim 1épe porozumét, najit feseni a poskytnout kvalitni individudlni pécéi ve vsech
oblastech.

Uzivatele 1 rodinné piislusniky informujeme o moznosti individualnich schizek nebo
pravidelného telefonického kontaktu.

Profesionalni a kvalitni péci lze poskytovat pouze pii tzké spolupraci vsech tseku. Velky diraz
je kladen na spolupraci zejména useku pfimé péce, socialnich pracovnic a zdravotnich sester. Jiz
od podani zadosti do zafizen{ je dulezita propojenost danych dsekt pfi vyhodnoceni moznosti
piijeti, posouzeni zdravotniho stavu (zda je zadatel nasi cflovou skupinou a zda jsme schopni
zajistit odpovidajici zdravotni péci).

V ptipadé socialniho Setfeni, které vyzaduje pfitomnost zdravotnického personalu, se spole¢né

se socialni pracovnici Gcastni i vedouci pfimé péce a v nepfitomnosti vedouci piimé péce
vedouci osetfovatelského tseku.

Po pfijeti zadatele do =zafizeni pokracuje spolupriace vedouci piimé péce a vedouci
osetfovatelského useku, vyhodnocuji se mozna rizika, komunikuje se s rodinou, praktickym i
odbornym lékafem a nastavuje se kompletni individualni péce.
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Vedouci ptimé péce je k dispozici vSéem pracovnikiim pifimé péce a je vzdy informovana o
sebemensim zhorseni zdravotnfho stavu uzivatele. Komunikuje se zdravotnim udsekem a
rodinou, pfipadné vyhodnocuje dalsi péci o uzivatele a zahajeni paliativni péce.

11. PLANOVANE PROJEKTY

V oblasti zvySovani kvality budeme pokracovat v nastavené osetfovatelské péci a pfimé
obsluzné péci poskytované pracovnicemi v socialnich sluzbach. Zaméfime se na fyzioterapii a
pofizeni specialniho pfistroje podporujictho mikrocirkulaci krve a lepstho prokrveni organd,
dalstho rozsifovani specialnich antidekubitnich matraci s tichym provozem a vysokou kvalitou,
pracovnice budou proskoleny v rehabilitacnich technikich nad ramec bézné v pobytovych
sluzbach realizovanych. Pfedpokladany termin — zaff 2023. Radi bychom oslovili pfipadného
sponzora/sponzory, ktery by investoval penize do smysluplného lécebného programu
dostupného i pro domovy pro seniory. V oblasti vzdélavani zaméstnanci budeme pokracovat
v nastavené strategii (4 pilife vzdélavani) - demence, hybnost, paliativni péce, bazalni stimulace.

Z benefith zachovame seminafe zaméfené na prevenci syndromu vyhofeni, manipulativni
techniky, nové zavedeme kurz sebeobrany.

Ze stavebné technickych projekta planujeme vyménu vzduchotechniky a gastrozafizeni
v kuchynském provozu, kterda by meéla usetfit cca 30 % energie diky energeticky dspornéjsim
spotfebic¢tim, vyhledové do roku 2025/226 oprava automatické precerpavaci stanice a instalace
fotovoltaickych panela. V roce 2024 probé¢hne modernizace plynové kotelny. Uvedené
investi¢ni akce budou mit dopad kromé energetickych uspor i na technické zhodnoceni budovy,
modern{ a levnéjsi provoz. Spolu s vyménou puavodnich zafivek realizované v roce 2022 za
energeticky usporna LED svitidla bude budova spliiovat z velké casti narocna kritéria
energetickych uspor.

V soucinnosti Moravskoslezského kraje a mésta Piibor se jevi realné moznost ziskani pozemku
ve vlastnictvi mésta a prodlouzeni zahrady Domova. Predpokladana doba pfevodu pozemku,
zpracovani projektu nové zahrady a jeho realizace — 2023/2025.

Z dobrovolnické c¢innosti bychom vyzdvihli spolupraci s neziskovou organizaci ADRA,
dobrovolnické centrum Frydek-Mistek, ktera se po covidovych letech opét rozbéhla a podatilo
se ziskat nové dobrovolniky pravidelné za uzivateli dochazejicimi. Také supervize a komunikace
s pracovniky ADRA a spoluprace obecné je ku prospéchu a piinasi radost véem zicastnénym
stranam.

ADRA
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12. HOSPODARENI ORGANIZACE

Organizace je povérena vykonem sluzeb v oblasti zajisténi poskytovani socialnich sluzeb podle
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé¢jsich predpisd, v souladu s
rozhodnutim o registraci. Uvedené sluzby jsou vykonavany v rezimu zavazku vefejné sluzby. Za
vykon téchto sluzeb organizaci nalezi vyrovnavaci platba, ktera nepfesahne vysi ¢istych naklada
vynalozenych pfi plnéni socialni sluzby — domovy pro seniory.

Domov Piibor hospodafil s vyrovnanym hospodafskym vysledkem a v tabulce uvadime
nakladovou a vynosovou stranku hospodafeni.

Prehledy a srovnani roku 2021 a roku 2022 uvadime v tabulce naklada a vynosua a
porovnani graficky (v tis. K¢):

2021 2022
NAKLADY CELKEM (UCTOVA TRIDA 5XX) 42 585,71 41 239,77
Spotfeba materialu 501 2 794,86 3 317,26
Spotieba energie 502 1256,19 1235,54
Opravy a udrzovani 511 1572,77 2 456,18
Cestovné 512 2,99 5,73
Naklady na reprezentaci 513 6,37 11,04
Ostatni sluzby 518 1 159,89 1 524,72
Mzdové naklady 521 23 989,85 22 422 .86
Zakonné socialni pojisténi 524 7 868,29 7 366,27
Jiné socidlni pojisténi 525 95,51 91,56
Zakonné socialni naklady 527 1537,70 112715
Jiné socialni naklady 528 0,00 0,00
Jiné dané¢ a poplatky 538 2,35 3,05
Jiné pokuty a penale 542 5,00 0,00
Prodany material 544 0,00 0,00
Manka a skody 547 0,00 0,00
Ostatni naklady z ¢innosti 549 8,26 22.55
Odpisy dlouhodobého majetku 551 821,43 781,38
Tvorba a zuctovani opravnych polozek 556 0,00 0,00
Naklady z vyfazenych pohledavek 557 0,00 0,00
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 1 464,25 874,48
Naklady vybranych mistnich vladnich inst. na transfery 572 0,00 0,00
Dan z piijmu 591 0,00 0,00
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2021 2022
VYNOSY CELKEM (UCTOVA TRIDA 6XX) 42 585,71 41 239,77
Vynosy z prodeje sluzeb: 20 428,00 26 017,41
Vynosy za ubytovani a pobyt 4 383,43 4 955,28
Vynosy za stravovani 3 655,12 4 426,06
Vynosy z prodeje fakultativnich sluzeb 602 25,28 25,13
Vynosy z pfispévkua na péci 8 605,01 11 912,12
Uhrady zdravotnich pojistoven 3 572,07 4 486,02
Vynosy ze stravovani - zaméstnanci 182,43 211,28
Vynosy z prodeje sluzeb - ostatni 4,06 1,52
Vynosy z prodeje materialu 644 0,00 0,00
Vynosy z prodeje DDHM krom¢ pozemki 646 0,00 3,90
Cerpani fonda 648 065,58 52,83
Ostatni vynosy z ¢innosti 649 143,72 123,12
Uroky 662 0,00 424,09
Vynosy z
transféri: 21 948,41 14 618,42
Ztizovatel - pfispévky na provoz a dotace 4 300,00 1 140,00
Piispévek na provoz (UZ 13305 -z kap. 313
MPSV) 672 1752912 13 276,00
Jiné USC, UP, Region. Rada 109,00 192,13
Ostatni ministerstva a fondy 0,00 0,00
Vynosy z transféra - ostatni 10,29 10,29

V nakladové casti oproti roku 2021 doslo k nartstu spotfeby materialu o 18 %, narastu oprav a

udrzovani o 56 %, snizeni spotfeby energie o 10 %, zvysSeni naklad na ostatni sluzby o 31 % a

snizeni mzdovych naklada o 9 %.

V roce 2022 doslo oproti roku 2021 k navyseni vinosu za ubytovani a pobyt o 13 %, k navyseni

vynosu za stravovani o 21 %, k navysen{ piispévku na péci o 38 %, k navyseni uhrad zdravotnich

pojistoven o 25 %.

MAJETEK PORIZENY V ROCE 2022

Celkova hodnota majetku 874 480,25 K& (3 tis. — 40 tis.za kus), ceny jsou uvedeny za celkové

pocty kusu.
ti{di¢ odpadu - bila skiinka 3 ks
kfeslo zelené 2 ks
kfeslo fialové 2 ks
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stdl Sachovnicovy 1 ks 8 000,00
bryle pro virtualni realitu 1 ks 39 000,00
pocita¢ DELL - dar IRESOFT 1 ks 24 200,00
specialni matrace CuroCell 1 ks 39 950,00
skfifiovy nastavec 1 ks 5 365,00
vestavéna skfin 1 ks 8 214,00
skfifiovy nastavec 1 ks 5 735,00
skfiflovy nastavec 1 ks 8 954,00
skfifiovy nastavec 2 ks 11 152,00
vestavéna skifn 2 ks 16 568,00
skfifi policova s pfickou 1 ks 12 039,50
skifn $atni s tyci 1 ks 12 385,50
skfifika pod lednici 1 ks 9 326,50
kontejner - 3 zasuvky 1 ks 7 544,50
jidelni stal 1 ks 7 866,50
skfifika nad stal 1 ks 5 869,50
nafezovy stroj 1 ks 17 545,00
kyslikovy koncentrator 1 ks 34 836,00
vysava¢ ULTRA PROFI 2 1 ks 19 990,00
koupelnova skiin do relaxacni mistnosti 1 ks 3 328,00
klimatizace 1 ks 36 070,10
monitor HP LCD 1 ks 3 890,00
mini stolni pocitac 1 ks 25 178,00
mikrofon + stojan MUSIC CITY 1 ks 9 990,00
kuchyiiska linka 1 ks 28 233,80
skfirika roletova vétsi 1 ks 23 408,32
skfifika roletova mensi 1 ks 18 979,72
satnf skifn 1 ks 10 893,29
nastavec nad $atni skfin 1 ks 5 078,03
skifl na spisy vétsi 1 ks 11 337,36
nastavec na skfifl na spisy veétsi 1 ks 4 787,63
skifl na spisy mensi 1 ks 8 436,99
nastavec na skfifl na spisy mensi 1 ks 3 503,82
stolova sestava 1 ks 20 811,66
zrcadlo na dievéné desce 1 ks 3 783,33
nastavec samostatny, vyklopny 2 ks 10 315,78
termos nerez 10 1 s kohoutem 4 ks 15 609,00
kteslo klozetové 2 ks 8 999,98
kieslo klozetové 2 ks 11 499,84
podpéra zad, omyvatelny potah 4 ks 12 060,00
invalidni vozik START 1 1 ks 8 355,00
choditko s deskou a brzdami 2 ks 12 999,60
antidekubitni matrace 6 ks 215 400,00
elektrické polohovaci luzko 1 ks 30 990,00
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Investi¢ni akce nad 40 tis. K¢ v celkové hodnoté

1434 724,63 K&

osobni viiz Skoda Octavia Combil,5 1 ks 640 000,00
prachozi mycka nadobi WDG6 1 ks 311 996,08
elektricky zvedak MAXI Move 1 ks 229 125,00
pramyslova susicka 1 ks 126 270,00
elektricky zvedak EVA vcetné vaka 1 ks 127 268,00

Ostatni investi¢ni akce a vyznamné

opravy

rekonstrukce koupelny soubor 198 950,00
rekonstrukce otopnych téles soubor 112 557,40
zpracovani PD vzduchotechniky soubor 214 775,00
zpracovani energetické studie soubor 95 000,00
LED osvétleni soubor 1 654 586,00

Zaméfujeme se dlouhodobé na pofizovani specialnich antidekubitnich matraci pro uzivatele
s tzv. pergamenovou kuzi, prevenci i 1écbu dekubit, které po ulozeni uzivatele na matraci diky
pocitaci automaticky vyhodnoti jeho hmotnost a nastavi veskeré parametry pro optimalizaci
tlaku. V roce 2021 jsme ziskali grantovou podporu a spole¢né s nékolika darci pofidili dalsf kusy.
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13. PODEKOVANI SPONZORUM A SPOLUPRACUJICIM
ORGANIZACIM
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Podékovani patii zfizovateli Moravskoslezskému kraji za poskytnuti pfispévku na
provoz a dotace na projekt Dfevo jako pfirodni material na rok 2023 ve vysi 70 tis.
Ke.

Méstu Pifbor za poskytnuti vefejné financni podpory.

Méstu Kopfivnice za poskytnuti vefejné financni podpory.

V roce 2022 nas financné podpofili:

Obec Rybi, Obec Skotnice, pani Jana Dokoupilova, Havifov, spolecnost 4 EVER s.r.0.,
Studénka, pan Ludvik Havrlant, Stramberk, pani Liduska Slana, Tisek, Kapsima s.r.o0.,
Pardubice, pan Ludvik Labuda, Olomouc, lékarna Arnika, Ostrava, s.r.o., pani Alena
Gachova, Pfibor, spoleCnost Kamafin s.r.o., Ostrava, pani Véra Kotrcova, Pfibor,
spolecnost INA s.r.o. Piibor a dalsi darci, ktefi si nepfali byt zvefejnéni.

Velice si vaZime jakékoliv pomoci financni, ale i pfizné a krasné dlouhodobé spoluprace
s Domovem Sv. Anny ve Studénce, mobilnim hospicem Strom Zivota v Novém Jiciné,
neziskovou spole¢nosti ADRA ve Frydku-Mistku, pani Liduskou Adamcovou z Pfibora,
klubem seniora v Pfibofe, péveckym sborem Valentin v Pfibofe, péveckym sborem
Ondras v Pfibofe a panem Pavlem MachniCem z Mosnova.
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1. PRILOHA KE ZPRAVE O CINNOSTI PRISPEVKOVE
ORGANIZACE ZA ROK 2022

1. POPIS ZARIZEN{

Samotny areal pifspévkové organizace je umistén v klidné lokalit¢ mésta Pifbor na ulici
Masarykove 542, 742 58 Pribor. Pro zachovani dostupnosti sluzeb a obchodu jsou podminky
diky poloze namésti, zastavek MHD, méstského ufadu, parku a nedalekym obchodim idealni.
Budova Domova Pfibor stoji na konci slepé ulice a okoli tvofi pouze rodinné domy a zahrady.

V tésné blizkosti zahrady je vybudovana nova frekventovana pozemni komunikace dalnice D48.
Hlu¢nost je snizena instalaci protihlukovych stén a do jisté miry i diky vzrostlym stromtm. Vizi
nejblizsich let je prodlouzeni zahrady smérem k protihlukové sténé, vysadba vzrostlejsich
stromu a vybudovani odpocinkového mista s vyhledem na budovu. Se zamérem souvisi celkova
uprava venkovniho prostranstvi s cilem zachovani stavajicich zahradnich budov a doplnéni
zahradnim nabytkem.

% 1
% \ 1y

Masarykovar542'

“um tradiénich
achnologiit

Po kolaudaci budovy je od roku 2020 organizace Domov Piibor zahrnuta do kategorie
zafazeni B, kam spadaji moderni zafizeni, jejichz prostfedi a podminky bydleni spliuji
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pozadavky na poskytovani kvalitni socidlni sluzby. Uzivatelé vyuzivaji jednoltizkové a
dvouliazkové pokoje s vlastni koupelnou a WC nebo spole¢nou s jinym pokojem. Spolec¢né
prostory umoznuji uzivatelim traveni ¢asu dle jejich pfani a individualnich potfeb. Na vsech
nadzemnich podlazich je kuchynka a mensi obyvaci kout s knihovnou. Pozarné bezpecnostni
feSeni budovy je v souladu s legislativou a budova je zafazena do kategorie se zvySenym
pozarnim nebezpecim. Tomu odpovida technické zajistén{ a prevence pozaru, a to napojenim
elektrické pozarni signalizace na centralni pult pozarni ochrany. Pozarni hlasice jsou umistény
ve vSech mistnostech a na vSech podlazich véetné technickych a uklidovych mistnosti.

Do budovy lze vstoupit tfemi vchody — hlavnim vchodem z hlavn{ cesty, zadnim vchodem
v blizkosti evakuacniho vytahu a evakua¢nim vytahem. Pro zasobovani je urcen zvlastni vstup
oznaceny jako sluzebni vchod — pouze pro personal.

Po technické strance je budova zafazena do energetické kategorie B, méné dsporna, coz je dano
jednak pivodnimi dfevénymi euro okny a jednak zateplenim z roku 2000. Nova cast budovy
diky velkym sklenénym oknim a vytahu umoznuje plnit Usporna opatfeni a neni nutné
v dotcenych ¢astech vytapét. Energeticky audit je planovan na rok 2023.

2. CHARAKTERISTIKA POSKYTOVANE SOCIALN[ SLUZBY

Socialni sluzbu poskytujeme seniorim starsich 65 let, kteff vzhledem ke svému véku nejsou
schopni samostatné ani prostfednictvim jinych socialnich sluzeb dlouhodobé zajist'ovat své
zivotni potfeby a mohou byt vystaveni nebo ohrozeni socialni izolaci. Socialni izolaci jsou
ohrozeny rovnéz osoby, které ¢aste¢né zvladaji péci o vlastni osobu, ale jejich zdravotni stav
neumozfiuje kontakt s pfirozenym prostiedim. Zadateli o pobytovou socidlni sluzbu byvaji
osoby umisténé ve zdravotnickém zafizeni nebo jsou uzivateli jiné, nevyhovujici, socialni sluzby
neumoznujici kontakt s rodinou z davodu vzdalenosti nebo socialni sluzby, ktera jiz nemuze
poskytnout sluzbu v pozadovaném rozsahu, napiiklad terénni sluzby. Zadateli jsou rovnés
tyzické osoby, které dosud ziji v domacim prosttedi a zdanlivé pobytovou socialni sluzbu
nepottebuji — jsou schopni v omezeném rezimu a s pomoci rodiny nebo jiné socialni sluzby zit
ve svém pfirozeném prostiedi. Podanim zadosti je pro tyto lidi pomyslnou berlickou a tlevou a
pokud zhodnotime potiebnost jako opravnénou, zadost pfijmeme.

K 31. 12. 2022 jsme poskytovali socialni sluzbu 50 zenam a 18 muzim, a to pomoc pii zvladani
béznych tkont péce o vlastni osobu jako je pomoc pii oblékan{ a svlékani, pomoc pfi pfesunu
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na lizko nebo invalidni vozik, vstavani z lazka, vertikalizaci, pomoc pfi podani jidla a piti,
pomoc v prostorové otientaci ¢i samostatném pohybu. Vycet dle § 49 zikona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach - poskytnuti ubytovani, poskytnuti stravy, pomoc pii zvladani béznych
ukont péce o vlastni osobu, pomoc pfi osobni hygiené¢ nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu, zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim, socialné terapeutické ¢innosti,
aktivizacni ¢innosti, pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich
zalezitostd.

Specifika pobytové socialni sluZby poskytované Domovem Pfibor, pfispévkova
organizace:

Prace s uzivateli s onemocnénim demenci.

Bazaln{ stimulace jako soucast kazdodenni péce.

Kvalitni osetfovatelska a lékafska péce vcetné rehabilitacniho cviceni v ramci odb. 913.
Podpora kognitivnich funkci.

Dobfe sestaveny individualni plan na zakladé¢ potteb, pfani, pozorovani, biografie a zdravotniho
stavu uzivatele.

Péce o zaméstnance.

Budovani znacky organizace — public relations.

ORGANIZACNI STRUKTURA
Ridici pusobnost jednotlivych kategorii zaméstnanci k 31. 12. 2022

Reditelka zafizeni

Vedouci socialniho
tseku Vedouci osetiovatelskeho nseku Vedouci primé péce Vedonci provozné-ekonomického
Misto neobsazeno useku, zastupkyné feditelky

Sociilni pracovnice
Ucetnd
Koordinatorka pece
Pracovnici v sociilnich 7 dravotni sestry
sluzbach - aktivizacni ) Zasobovac
Pracovnice v socialnich
sluzbach Provozai
Domovnik
Kucharky
Uklizecky
Pradelna

Organizacni struktura a charakteristika useku k 31. 12. 2022

Socialni usek zabezpecuje veskerou agendu vyplyvajici ze zikona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Socialni pracovnice vykonava podle § 109 zakona o socialnich sluzbach cilené socialni
Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni situaci, posuzuje individualni potfeby osob,
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provadi spolecné planovani a hodnoceni. Zabezpecuje socialni agendy vcetné feseni socialné
pravnich problému, provadi socialné pravni poradenstvi, analytickou, metodickou a koncepcni
¢innost v socialni oblasti. Zpracovava, reviduje a aktualizuje standardy kvality poskytované péce,
dba na dodrzovani standardli vS§emi zaméstnanci. Je zodpovédna za kvalitu poskytované socialni
sluzby. V organizace pracuji na plny uvazek dvé socialni pracovnice, z toho jedna je soucasti
tymu komunitnfho planovani mésta Pifbor a koordinatorkou dobrovolnikt neziskové
organizace ADRA.

Usek p#imé péde tvoii pracovnice a pracovnici v socialnich sluzbach (dale PSS). Poskytuji
pfimou obsluznou péci, podporuji u uzivatela sobéstacnost pii béznych dennich ¢innostech,
poskytuji pomoc pii osobni hygiené a oblékani. Podporuji uzivatele pfi upeviiovani zakladnich
hygienickych a pracovnich navykt a spolupracuji na posilovani jejich socialnich a spolecenskych
kontaktt. Pracuji na pozici klicovych pracovniki, vedou zaznamy o prubchu sluzby, tzce
spolupracuji se socialnimi pracovnicemi, koordinatorkou péce a ostatnimi cleny
multidisciplinarniho tymu v oblasti individualniho planovani a hodnoceni. Kompetence PSS se
lisf od jejich zafazeni do platové tiidy uvedené v Katalogu praci a specifik v pracovnich naplnich.

Vedouci pfimé péce aktivné spolupracuje s rodinami uzivateld, jejich blizkymi a opatrovniky.
Pruzné reaguje na zmény, navrhuje feSeni vzniklych situaci, vzdélavani se oblasti fyzioterapie,
uzce spolupracuje s osetfovatelskym tsekem. Je zodpovédna za kvalitu poskytované sluzby
v oblasti pfimé péce v rozsahu stanoveném feditelkou organizace vcetné realizace konceptu
bazaln{ stimulace, rehabilitacn{ cviceni, personalni oblast, vedeni tymu, spoluprace se socialnimi
pracovnicemi pii socialnim Setfeni pfed umisténim zadatele do Domova, aktualizuje pracovni
postupy v pfimé péci a spolupodili se na tvorbé a aktualizaci osetfovatelskych postupt.
Podfizenymi zaméstnanci jsou pracovnice a pracovnici v socialnich sluzbach a koordinatorka
péce. Zastupuje vedouci oSetfovatelského useku v dobé jeji nepfitomnosti a je clenkou
multidisciplinarniho tymu v ramci hodnoceni kvality poskytované socialni sluzby dle standardu
kvality ¢. 15.

Osetfovatelsky asek tvofi registrované zdravotni sestry, tzv. nelékafsky zdravotni pracovnik,
zatazené do 10.platové tiidy. Poskytuji zdravotni péci od pondéli do patku v dobé¢ od 6:00 do
21:00, v sobotu a ned¢li od 6:30 do 18:30. Mimo tuto dobu je pracovnice v rezimu pohotovosti
— na telefonu do 22:00 hodin. Nocni smény zajist'uji pracovnice v socialnich sluzbach. Podavani
léki mame legislativné oSetfeno v souladu s platnymi pfedpisy. Uzivatelé mohou =zustat
registrovani u svych praktickych lékatt, registrace u jiného praktického lékate neni nutna.
Odborna vysetfen{ jsou zajisténa na specializovanych oddélenich ve zdravotnickych zafizenich.
Zdravotni sestry na zakladé¢ ordinace Ilékafe vykonavaji lécebnou rehabilitaci v ramci
odbornosti 913, kterou je mozné vykazovat zdravotnim pojist’ovnam. Odborna vysetfeni jsou
zajisténa na specializovanych oddélenich ve zdravotnickych zafizenich, nejcastéji na poliklinice
Thérapon a s. v Kopfivnici, u lékait specialistd a nemocnici v Novém Jiciné. Od tnora 2022
jsme zah4jili spolupraci s 1ékatkou, ktera dochazi do Domova 1 x tydné a vyfesila tak problém
s dostupnosti zdravotni péce bez nutnosti pfevozu uzivatelt. Vetsi ¢ast uzivateltl této moznosti
vyuzila a primarni péce je zajistovana v Domove.

Provozné ekonomicky usek zajist'uje celkovou hospodatsko-ekonomickou agendu domova.
V cele stoji vedouci provozné ekonomického useku, kterd #idf a koordinuje jednotlivé provozy,
udrzbu, stravovani a zasobovani, pradelnu, uklid. Zaroven je zastupkyni feditelky. Organizuje a
fid{ spravu majetku, pokladni sluzbu, zajist'uje statistiku a vykaznictvi, archivacni sluzbu.
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Zabezpecuje ekonomickou agendu financovani provozu, personalistiku a mzdové tcetnictvi.

Soucasti useku je stravovaci provoz zajist'ujici piipravu a vydej stravy uzivatelim vcetné

dietnfho stravovani. Zasobovani a stravovani je zajisténo povéfenou pracovnici, kterd neni

vedoucim zameéstnancem, je vsak opravnéna organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych
zaméstnancu podle § 124 Zakoniku prace. Oblast BOZP a PO zajist’uje externi firma vcetné
pravidelného skoleni zaméstnancu, Skoleni a prezkouseni fidict referentskych vozidel a
zpracovani vnitfnich smérnic PO a BOZP v souladu s platnou legislativou.

3. UZIVATELE SLUZBY

Schvalena kapacita zafizeni pro rok 2022 - 68 uZivatela.

Celkovy pocet uZivatela k 31. 12. 2022 a jejich rozdéleni (viz tabulka):

Rozdéleni uZivatelt k 31. 12. 2022, pocty dle:

Pocty uzivatela

Z. toho nové
pfijatych

Zeny | Muzi Celkem| Zeny | Muzi
3.3.1 Pohlavi 50 18 68 12 8
659- 166,7-] 659- | 659- | 66,9-
3.3.2Vék rozpéti 102,6 | 92,8 | 102,6 | 96,9 | 92,2
primeér 845 | 782 | 828 | 811 | 794
osoby bez zavislosti - - - - -
I lehkd zavislost 2 1 3 1 -
3.3.3 Stuperi zavislosti II stfedné tézka zavislost 6 1 7 1 1
111 té7ka zavislost 20 7 27 7 3
IV Gplna zivislost 22 9 31 3 4
lehké - - - - -
3.3.4.1 osoby s mentalnim sttedni 1 1 2 - -
[postiZenim tézké - B - . .
hluboké - - - - -
3.3.4 Typ 3;3.4.2,osoby s lfon'lbino‘vvan)'im zdravotnim post.iie{lirrll
[postiZeni |(t.e1eSI}e + mentalni postiZeni), osoby bez psychiatrické
diagnozy - - - - -
3.3.4.3 osoby se zdravotnim postiZenim (i
[kombinovanym) a s psychiatrickou diagnézou - - - - -
3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 27 5 32 - 1
3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové
skupiné sluzby - - - - -
bez omezeni pohybu 4 3 7 - -
3.3.6 Mobilita Siseenymomezenim | 5 | 9 | 34 | 8 | 3
s tplnym omezenim
pohybu 21 6 27 4 5
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Obloznost v roce 2022 ¢inila: 97,69 %

Pocet evidovanych zajemcu o sluzbu ke dni 31. 12. 2022: celkem 181
124 Zen
57 muzZu

z toho:

Domov Ptibor, pfispévkova organizace

Pramérna ¢ekaci doba na umistén{ je pramérné 12 mésict. U akutni potfeby umisténi se cekaci

doba zkracuje podle poctu uvolnénych mist na 2—4 mésice.

S podanymi zadostmi se béhem celého roku pracuje, dle zjisténych aktualnich novych informaci

se pfehodnocuji a minimalné jednou ro¢né se aktualizuji. Nejvice zadosti evidujeme z okolnich
obci (Piibor, Kopfivnice, Stramberk).

4. PERSONAL

Pocet
pracovniki Pocet pracovniki
celkem
Pfepol Pfima péée
Vzdélani : = i1 s
tizy pedagogicti Pracoviiict |, dravotnitti Somaln’J .| THP Ostatni
poad . . | vsocialnich .. | pracovnici
PS) % pracovnici luzbach pracovnici
ke dni sluzbac
31.12. 1 2 3 4 5
2022 PS | % | PS | % PS % | PS | % | PS | % | PS | %
vysokogkolské 2,0 341 0,0 0,0 0,0 0,01 0,0 00| 1,01 1,7 10(1,7| 0,0l 0,0
vy$si odborné 2,0 3,41 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,71 1,0 1,71 0,0/0,0f 00| 0,0
uplné stfedni 20,0 3481 0,0 0,0 | 10,0| 174| 5,0 8,7 00| 00| 3,0(52| 20| 35
vyuéen 31,3 5441 0,0 0,0 | 225| 39,1| 0,0 0,0 0,0 00| 10|1,8| 78| 13,5
zakladn{ 2,3 401 0,0 0,0 1,0 1,71 0,0 0,0l 00| 00| 00]00]| 13| 23
celkem 57,6 | 100,0( 0,0 0,0 | 33,5| 58,2| 6,0 10,4| 2,0, 34| 5,0(8,7| 11,1| 19,3

PS: piepocteny stav pracovnika ke dni 31. 12. 2022

5. PRACE S KVALITOU A VYZNAMNE UDALOSTI ROKU 2022

V prub¢hu roku 2022 jsme se zaméfili na aktualizaci vSech standardt kvality a vnitinich pravidel.

Standard €. 3 Jednani se zajemcem o sluzbu

- Piiloha 1. Informace pro zajemce

- aktualizace letacku zafizeni

- na strankach Domova je k shlédnuti nova virtualni prohlidka, kterd umoznuje podivat

se do zafizen{ i zadatelim, ktefi nemaji moznost pfijet osobné

- Priloha 4. Zapis z osobniho jednani s zadatelem
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Standard €. 4 Smlouva o poskytovani socialni sluzby

- Upravili jsme informace v dokumentu Zivot v Domové, ktery je privodcem naseho
zafizeni a je uzivateli pfedan pfi podpisu smlouvy.

Standard €. 5 Individualn{ planovani

Diky tymové spolupraci koordinatorky individualnich plant, pracovnika v socialnich sluzbach,
socialnich pracovnikt a zdravotnich sester se nam dafi spolec¢né s uzivateli vytvaret a hodnotit
individualni plany skutecné podle jejich potteb, pfani a moznosti organizace. Planovani je zaklad
fungovani socialni sluzby a musi byt v souladu se v§emi oblastmi — prab¢h sluzby, stanovené
cile, rizika atd. Pracovnici ptimé péce provadéji pravidelné zapisy o prubchu sluzby, z nichz
vyplyne nova, obvykle vyssi, potfeba péce nebo novy cil uzivatele.

Na spole¢nych ,,pfedavkach® si pracovnici pfimé péce a zdravotni sestry vyménuji dilezité
informace z daného oddéleni, které nepfitomni pracovnici ptimé péce najdou zapsané v knize
pfedavky smény.

Hodnoceni péce o uzivatele provadi klicovy pracovnik 1x za 3 mésice a co 6 mésict se hodnoti
plan péce tzv. A4 a nastaveny individualni cil. Palro¢n{ hodnoceni probiha od listopadu 2022
v ramci multidisciplinarniho tymu spole¢né s uzivatelem a pfijme-li pozvani, pak 1 s rodinnym
pfislusnikem nebo jinou osobou blizkou. V pfipadé vyrazného zhorseni zdravotniho stavu
uzivatele, klicovy pracovnik ve spolupraci s koordinatorem individualnich plant a socialnim
pracovnikem vytvofi novy plan péce tzv. A4 (jedna se o interni oznaceni dokumentu).

Standard ¢. 15 ZvySovani kvality

K tvorbé hodnoceni v ramci standardu ¢. 15 jsme na podzim 2022 vyuzili nabidky odborného
tématicky zaméfeného seminafe, ktery byl s ohledem na cilovou skupinu pracovnikii organizace
$ity na miru. Kompetentni pracovnici se jedenkrat tydné ve slozeni socialni pracovnik,
koordinatorka individualnich plant, zdravotni sestra, aktivizacni pracovnik, klicova pracovnice
schazi a spolecné se zamyslime a hodnotime spole¢né s uzivatelem nastaveny cil, a zda zpusob
poskytovani socialni sluzby je v souladu s cili poskytované socialni sluzby Domova Piibor a
zasadami Domov, Dustojnost, Rodina, Respekt. V nékterych pfipadech se nam dafi dobra
spoluprace a komunikace klicovy pracovnik — rodinny pfislusnik.

Pokud wuzivatel souhlasi, hodnoceni poskytneme i osob¢ blizké. Jakakoliv zpétna vazba
pfedstavuje posun a ukaze, zda v poskytovani péce jdeme spravnym smérem.

Co vnimame jako dobrou praxi a silnou stranku organizace (komunikaci, paliativni péci,

adaptacni obdobi, aktiviza¢ni ¢innosti, akademii tfettho veku, praxe studentt, ochranu prav
uzivatelt, dobrovolnictvi).

— komunikaci jiz pfi prvnim kontaktu (telefonicky, osobné, e- mailem) s rodinnymi pifslusniky
a zadateli, ktery vétsinou nastava pfi podavani informaci k podani zadosti. Zveme rodinné
piislusniky i Zadatele, pokud to zdravotni stav dovoli, aby se pfisli do zafizeni podivat a nabizime
prohlidku spole¢nych prostor. Dale nabizime moznost zhlédnout virtualni prohlidku, ktera je
ulozena na nasich internetovych strankach. Navstévu Domova ze strany zajemct bereme jako
nepodkrocitelnou ¢ast jednani se zajemcem.
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Po podani zadosti a Setfeni sdélujeme rodinnym piislusnikim, popf. Zadatelim, aby nas
kontaktovali v pifpadé¢ jakékoliv zmény. Tyto telefonické kontakty jsou dulezité pro budouci
navazani spoluprace pfi péci o jejich blizkého. Pfi pfijeti uzivatele do zafizeni nabizime
rodinnym piislu§nikiim moznost Gcastnit se spolecné spolecenskych a kulturnich aktivit, které
zde pofadame. Seznam tydennich aktivit je uveden na nasténkach, ve vytahu a na webovych
strankach je uveden mési¢ni program i aktudlni program tydenni, ktery se automaticky zobrazi
1 na socialni siti FB.

- nastaveni paliativni péce, kdy v pfipadé vyrazného zhorseni zdravotntho stavu uzivatele
informujeme citlivé o této skutec¢nosti rodinu a umoznime jim tak doprovodit svého blizkého
az do posledniho okamziku. Na detailech poskytované paliativni péce neustale pracujeme ve
spolupraci s mobilnim hospicem a osetfujicim lékafem.

— adaptacni obdobi je obdobi od nastupu nového uzivatele do zafizeni, do doby, kdy se jevi,
ze zivotni zménu zvladl a zvykl si. Je stézejni byt novému uzivateli nipomocen, vypozorovat
jeho obavy, nezlehcovat situaci a vytvofit prostor pro osobni klid (tj. nezahlcovat informacemi).
Toto obdobi je u kazdého jinak dlouhé. Diky socialnim $etfenim jiz uzivatel po pfichodu do
zafizeni zna tvare minimalné dve osoby (socialni pracovnice, popt. vedouci pfimé péce), na které
se muze s davérou obratit. Adaptacni obdobi je klicové pro vytvofeni postoji k Domovu, a to
jak uzivateld, tak i rodin.

Po celou dobu adaptace je nasi prioritou s novym uzivatelem byt co nejvice v osobnim kontaktu,
komunikovat, ptat se, jak se mu dafi, jestli ma vSe, aby se citil spokojen¢. K moznému lepsimu
prabéhu adaptace nabizime uzivateli zajmové a spolecenské 1 individualni aktivity, které
pofadame. Prubeh a hodnoceni adaptace je zdokumentovano a stava se podkladem pro dalsi
planovan{ sluzby.

Ddlezitou soucasti je spoluprace s rodinou nebo osobami blizkymi a davéra mezi vSemi
stranami.

— promyslené aktivizaCni €innosti zaméfené na podporu kognice, hybnosti, reminiscenci,
mobility véetné motoriky, prevenci deprese a uspé$né zapojeni nékterych rodin do kulturnich
akcf. V zafi 2022 jsme uskutecnili druhy roénik spolecensko kulturni akce Z archivu Ceskoslovenské
televize, ktera uzivatele vtahla do celé ptipravy a hlavnimi aktéry byli oni.

Z SATNIKU
N~A5]E EABIEEK

Mislo kondni;
e

Z satniku nasich babicek

Diomoy Pfibor p.o.

Z archivu Ceskoslovenské televize

0L
TERNiN SOTS/20 VA PRBOR

. ZAHRA 2A HUDBA
wisTo m\\h_“ Lo - ReFR0l
e Dovolujeme si Vés pozvat
: F ;v ’
umky!mu(ss&n‘%?gfyw l:,“'.LFu' PA.H r:'u‘; % na MODNI PREHUDKU
emkuicl: poiadanou Domovem pro seniory v Prbore
ZAMESTAANCI % UZNATELE DOWIOVA PRISOR 14. srpna 2021 od 15 h

TOMBOLA % OBCERSTVENT % REPRO-HUDBA

vy Gy s
Akee pofddina ve spoluprcl s méstem Phibor.
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- Akademie tfetiho véku formou prednasek, prezentace a promitani, kterou realizujeme
v Domov¢ i mimo v klubu seniortit v Pifbofe véetné publikacni ¢innosti v ¢asopise Socialni
sluzby.

— praxe studenti vyssich odbornych skol a vysokych skol, které zapojujeme do dotaznikovych
Setfenf a vytvafime databazi zajemct o praci nebo dobrovolnika.

— ochranu prav uZivatel, kterym zdravotni stav jiz nedovoli sim za sebe jednat, uzavirat
smlouvy, pfebirat financni prostfedky aj, fesime s jejich rodinnymi piislusniky moznost
ustanoveni opatrovnika dle §465 zikona ¢. 89/2012 Sb. ve vécech uzavirani smluv, nakladani
s jejich finan¢nimi prostedky a jejich zastupovani pii jednanich.

V neposledni fadé dobrou praxi vidime v dobrovolnicich, ktefi do zafizeni pravidelné
dochazeji a bez jejich pfitomnosti si nedokazeme néckteré spolecné akce predstavit. Kromé
spole¢nych akcich, kam dobrovolnici dochazi a pomadhaji, mame dobrovolniky, ktefi chodi
pouze za urcitym uzivatelem. Ve nékolika piipadech se z dobrovolnika stal ,,nejlepsi pritel” a
vysoka uroven spoluprace se odrazi i ve vztazich se zaméstnanci dobrovolnického centra ADRA
ve Frydku-Mistku.

HODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Celkem vyplnéno a vyhodnoceno 34 dotaznika (50% uzivatela). Cilovou skupinou byli
respondenti pravidelné se ucastnicich aktivizacnich ¢innosti. S dotazniky pracovala studentka
v ramci povinné praxe, ktera byla nestranna a nemohla ovliviiovat odpovédi.

1) Uroven pfistupu aktivizaCnich
pracovniki k uZivateliim

35
30
25
uroven body ig
vysoka 29 10 5
dobra 5 > I
v or 7 0 O
nedostacujici vysoka dobra
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2) Informovanost o aktivitach

40
zplisob body
osobné 34 20 o
e X —
bez informace 0 0
osobné plakat
3) Skupinové aktivity a spokojenost | 15 15
14
12
moznosti Gcasti body 10 8
8
vsech aktivit 15 6
pouze co mé bavi 8 4
. 2
dle zdravotniho stavu 15 o
vSech aktivit ~ pouze co mé bavi dle zdravotniho
stavu
4) Vnimani délky skupinovych -
aktivit uZivateli 35
30
- - 25
mozZnosti body 20
akorat dlouhé 33 15
kratké 0 10
p; 5 0 2 1
dlouhé 2 0 — —
dle zdravotniho stavu 1 akoratdlouhé  kratké dlouhé dle
zdravotniho
stavu
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5) Trénink paméti a spokojenost s

30 27
obsahem ""Dopliiovacek" 25
20
obsah body 15
kazdy si néco najde 27 10 5
je tézky 5 1 2 -
je lehky 0 — —
nem(izu posoudit kaz:y;;jlenea je tézky je lehky :ssnc::l;?t
6) Spokojenost s kulturnimi a 35
hudebnimi akcemi 30 29
25
spokojenost body 2
pestré, akorat 29 15
nedostacujici 6 10 6
neucastnim se 1
. |

pestré, akorat

nedostacujici

neucastnim se

7) VyuZiti individualnich aktivit

20 19
15

moznosti body 15

nemam zajem vlbec 2 10
vyuzivdm pouze 19

skupinové aktivity 5 5
ano vyuzivam 15
y 0 |
nemam zajem  vyuZivam pouze  ano vyuzivam
vibec skupinové aktivity
8) Individualni aktivity dle druhu 12 10

10

druh aktivity body 8

6

trénink chize 10 4

5 2 2 2
Slapadlo 2 - - - 1
Cetba 2 0 -
(dani si 2 trénink  Slapadlo Cetba povidanisi masaze
povidani si chiize

masaze 1
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9) Setkani uzivatele se zvifetem 20 17 17
15
10
mozZnost body

v o< 5

ano, vyuzivam 17
ne, nemam zajem 17 0

ano, vyuzivam ne, nemam zajem

Zhodnoceni: Nejvice vyuZivané aktivity dle oblibenosti u uZivatela

% Kulturni akce, koncerty, kavarnicka, vystoupeni déti

% Promitani s pfednaskou, ochutnivkou
% Prochazky, pobyty na zahradg, vylety
% Trénink paméti/dopliiovacka

% Bingo

% Petanque, vrikovani

R/
¢

Skupinové cviceni a mickovani

X3

S

Védomostni hry
Bohosluzba, ¢tenafsky/hudebni klub, kontakt s zvifetem

X3

S

3

%

Piiprava materialu na tkani koberct
Pleteni kosikt

Trénink chtize

X3

S

3

%

X3

S

Relaxace, masaz, pfesazovani kvétin, povidani si, rozhovory

3

%

Pansky klub, piskovani, malovani, prace se dfevem, tvofen{

Jaka aktivita chybi a co by uZivatelé uvitali:
% Rehabilitace, individuilni cviceni, popovidini si, vysivani, vét§i pocet masdzi, vice
cviceni

Domov Pfibor v médiich 2022
LTV Piibor — vysilan{ je pfistupné na www.youtube.com

% 2/2022 -, Vystoupeni Lasského dechového orchestru®
% 23/2022 — , Promitani o Pfibofe*

% 26/2022 — ,Soutézeni mezi juniory a seniory*

% 50/2022 — , Fortelny jarmark*

 51/2022 — ,,Vanoéni trh na mésté*

Clanky v celostatnim casopise ,,Socialni sluzby*

4/2022 — ,,Cestovani s virtudlnimi brylemi*
5/2022 — ,,Aktivizujici metoda formou akademie tfettho véku*

X/
°
X/
°
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% 9/2022 — ,Elegantni 102leta seniorka“
% 12/2022 — , Retro estrada v Domové Piibor

Clanky v mésicniku mésta Pifbora

s 2/2022 — , Aktivizace v Domové Pfibor v r. 2021

% 2/2022 — , Podé¢kovani*

5/2022 — , Navstéva v Domové Pifbor — zprava z MS Kamarad Piibor
6/2022 — ,102leta seniorka v Domové Piibor*

6/2022 — , Podékovani*

7/2022 — ,,V Domov¢ Ptibor maji klienti svou formu Akademie tfettho veéku*
7/2022 — | Soutézni dopoledne juniort a seniort v Domové Pifbor*

8/2022 — ,,Podékovani za krasny hudebni zazitek*

10/2022 — ,,Spole¢enska udalost v Domové Piibor*

*
°e

3

o9

X3

A5

7
X4

D)

7
X4

D)

X/
X4

L)

7
X4

D)

V roce 2022 jsme vytvofili nové propagacni materialy a letak, ktery lépe reprezentuje
nasi organizaci.

POSLANI
DOMOVA PRIBOR

NASE ZASADY POSKYTUJEME UBYTOVANI

Ubyovant

Colodenndstrava

Iidyen prav 3 zaklaaneh nobod

Rodina
Navazujerme ik kontake s odinou
2 podporujema preczons cpolofendie PR

|8 |T

Pomoc pr 2visdsnd baznyeh Gkond UHRADA ZA UBYTOVANI - MESICNE
pece oviastn! . o

oy B Poroce i st it
gl gk
Respek: N ryend
S e N>
iy (s
Eooangna

pro osobnt

©:

Zowtediovant kontakty
se spolecenshyrm prostredm

Socising terapeutichs tinnozi STRAVA

Asivizacr cinnost Zaistujerme celode

ol Pomoc pf uplatnovint

peav
ol ataravan csobnich riezicsts

2|8 |B| 8

©
+420/604 736 518 . +420 S56 720043
®

PpECE
e hrazeny ve v/ piiznansho piispévics i peci.

PONDELI - STREDA - 200 130ncd.
UTERY . CTVRTEK - PATEK - 800~ 1500 hod

Po ekt dorrun i mimo tento wmeszny €3z

‘www.domovpribor.cz

6. SOCIALNi PODMINKY UZIVATELU

Celkovy pocet pokoju: 39, z toho 10 jednoluzkovych a 29 dvouluzkovych.

Celkovy pocet uzivatelt: 68, z toho 10 ubytovanych na jednoluzkovych a 58 na dvoulazkovych
pokojich.

Budova se sklada ze tif nadzemnich podlazi a jednoho podzemniho podlazi.
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1. podzemni podlazi — technicka mistnost vzduchotechniky, pradelna, mandlovna, susarna,
sklad potravin, sklad Cdisticich prostfedkt, Satna personalu, archiv, sklad nebezpeénych
chemickych latek, pracovni dilna, v pfistavované ¢asti je umisténa strojovna evakuacniho vytahu
a mistnost pro navstévy se vstupem ze zahrady.

1. nadzemnf podlazi — pracovisté A urceno pro 11 uZivatelii ubytovanych na 8 pokojich, z

toho je 5 pokoju jednoluzkovych a 3 pokoje dvoulazkové.

Vlastni koupelna s WC: 3 dvoulazkové pokoje
Vlastni koupelna s WC: 1 jednoltzkovy pokoj
Spolec¢na koupelna a WC: 4 jednoluzkové pokoje

2. nadzemni podlazi — pracovist¢ B urcéeno pro 26 uZivatelti ubytovanych na 15 pokojich,

z toho jsou 4 pokoje jednoluzkové a 11 pokoji dvoultzkovych.

Vlastni koupelna s WC: 2 jednoluzkové pokoje
Vlastni koupelna s WC: 3 dvoulazkové pokoje
Spolec¢na koupelna s WC: 2 jednoluzkové pokoje
Spolec¢na koupelna s WC pro dva pokoje: 8 dvouluzkovych pokoju

Pozn.: spolecna koupelna a WC pro 4 ugivatele.

3. nadzemni podlazi_— pracovist¢ C urceno pro 31 uZivateld ubytovanych na 16 pokojich,

z toho je 1 pokoj jednoluzkovy a 15 pokoju dvoulazkovych.

Vlastni koupelna s WC: 4 dvouluzkové pokoje
Spolec¢na koupelna s WC pro dva pokoje: 11 dvoultzkovych pokoju
Spolec¢na koupelna s WC pro dva pokoje: 1 jednoltzkovy pokoj

Pozn.: spolecna koupelna a WC pro 4 ugivatele nebo pro 3 uzivatele v piipade jednolrigkového pokoje.

MOZNOST TRAVENI VOLNEHO CASU

Spolecenské mistnosti k dispozici uzivatelaim bez omezen{ doby a casu:

Jidelna = spolecenska mistnost, jedna se o multifunkéni prostor pro pfednasky, prezentace,
skupinova cviceni, kulturni vystoupeni, skoleni zaméstnanci. Vybaveni — TV, krb, klavir, data
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projektor, pocita¢, mikrovlnna trouba, varna konvice, lednice, kuchynska linka. Mistnost

umisténa v 1. nadzemnim podlazi.

Obyvaci pokoj (vybaveny jako retro mistnost), TV, lednice, varna konvice, kuchynka. Mistnost
umisténa v 1. nadzemnim podlazi.

Kuchynsky kout s lednici, k dispozici varna konvice, mikrovlnna trouba, knihovna s posezenim,
gramofonem. Umistén{ ve 2. nadzemnim podlaZi.

Hobby dilna — pracovni dilna s vybavenim TV, mikrovlnna trouba, varna konvice, lednice.
Mistnost umisténa ve 3. nadzemnim podlazi.

Dilna v 1. NP — k dispozici pracovni ponk, pilka za zpracovani dyhy, bruska.

Venkovn{ areal — zahradni altan, lavicky i1 posezeni, vysadba kvétin, kompostér, zahradni
material a nacinf na péstovani rostlin.

Domov ma zpracovany environmentalni program a na vsech patrech umisténé kontejnery na
tiidéni odpadu dostupné uzivatelum 1 zaméstnanctm.

7. STAVEBNE — TECHNICKY STAV OBJEKTU

Budova byla vyhodnocena dle Zasad pro stanoveni uhrad v pfispévkovych organizacich
Moravskoslezského kraje poskytujicich socialn{ sluzby a zafazena do kategorie B.

Hodnocent: ,,Do této kategorie jsou zatazena moderni zafizeni, jejichz prostfedi a podminky
bydleni splnuji pozadavky na poskytovani kvalitni socialni sluzby. Uzivatelim je zajisténo
soukromi pfedevs$im v jednolizkovych a dvoulizkovych pokojich. Koupelny a WC jsou
soucasti pokoju ¢i domacnosti. Spolecné prostory zafizeni umoznuji uzivatelum sluzeb traveni
c¢asu dle svych individualnich zajmu a potfeb i ucast na béznych domacich ¢innostech®.
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V roce 2023 bude ve spolupraci s externim subjektem zpracovana a podana zadost o dotaci
z operaéniho programu Zivotniho prostiedi (ddle jen OPZP) na vyménu vzduchotechniky a
gastrozafizeni kuchynského provozu, ktery jiz nespliuje technické pozadavky na piipravu
pokrmu a je energeticky naroc¢ny. Predpokladana vyse investice ¢inf cca 7 000 tis. K¢. Z dalsich
vyznamnych investic projednanych se zfizovatelem a uvedenych ve Fama+ uvadime:
rekonstrukei plynové kotelny, opravu oplasténi automatické piecerpavaci stanice, vyhledove do
dalsich let moznou realizaci fotovoltaickych paneld. Jedna se o investice v souladu se zaméry
Moravskoslezského kraje.

Planované investi¢ni a neinvesti¢ni akce na rok 2022 a jejich realizace

% Zpracovani studie proveditelnosti revitalizace zahrady, zahajeni jednani ve véci
prodlouzeni zahrady — probihajici akce.

X/
o0

Natér dfeveéného oploceni arealu — soucasné s revitalizaci zahrady — probihajici akce.

X3

*¢

Nakup prachozi dvouplastové energeticky usporné mycky nadobi — realizovano,
ukonceno.

% Oprava nebo vyménu vzduchotechniky a chlazeni kuchyné — zpracovana projektova
dokumentace, v roce 2023 podana zadost o dotaci OPZP.

Zpracovani studie proveditelnosti umisténi fotovoltaiky — vyhled do roku 2024/2025.

X/
o0

X3

*¢

Internet — fesen{ pfipojeni k WIFI nebo rozvedeni kabeld dle moznosti — realizace
v roce 2023.

% Zhodnoceni stavu ICT — pocitace, pfipojeni, up-grade SW — potizeny nové pocitace a
licence na vSechny pocitace a notebooky.

8. STEZEJNI CILE K REALIZACI 2023

Webové stranky — od cervence 2022 nové splnujici veskeré pozadavky o pfistupnosti a povinné
zvefejnovanych informacich.

Pokracovat v procesu zmény stolovani, stravovani, planovani a spoluprice s nutricni
terapeutkou — v srpnu 2022 byl vytvofen standard stravovani a stolovani jako manual pro
zaméstnance kuchyné 1 pracovniky v socialnich sluzbach.
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Udrzet vynosy ze zdravotnich pojistoven ve vysi roku 2021 — v roce 2022 se podafilo navysit
vykony o 25 %.

Navysit o jednoho pracovnika v socialnich sluzbach aktivizacntho — od zaff 2022 obsazeny tii
pracovni pozice.

Zpracovat piehlednou metodickou pomucku tykajici se standarda kvality pro vSechny
zaméstnance — zpracovan noveé manudl individualntho planovani, ostatni standardy byly
aktualizovany.

Zpracovat jednoduchy manual péce zahrnujici i pozadované cinnosti klicovych pracovnika —
vytvofeno.

Realizovat prabézné staze v jinych typech socialnich nebo zdravotnich zafizenich — staze
probéhly v mobilnim hospici Strom Zivota, kterych se postupné zucastnily dle zajmu pracovnice
v socialnich sluzbach a zdravotni sestry. Staze byly koordinovany vedouci pfimé péce.

VIZE DO DALSICH LET

Stézejni cile mame podrobné rozepsany v aktualizovaném rozvojovém planu socialni sluzby
z roku 2020, ktery v dlouhodobém horizontu naplniuje s ohledem na potfeby Zadatelt z hlediska
socialnfho (prevence socidlniho vylouceni nebo izolace) a z hlediska zdravotniho (pocinajici
forma demence, neurologické potize, tézké chronické onemocnéni).

Dlouhodobé se cile neméni a jejich napliovani provadime prabézné formou dalsiho vzdélavani,
hodnoceni prub¢hu poskytované péce, pojmenovani nedostatkt, naméty na zlepseni a jejich
zavedeni do praxe organizace.

Optimalizace pobytové socialni sluZby ve smyslu dal§iho vzdélavani v oblasti prace s uZivateli
s onemocnénim demenci, spoluprace s odbornymi lékafi.

Prace s riziky souvisi s vySe uvedenym — rizika spojena s poskytovanim pfimé péce a jejich
eliminace bez opatfeni omezujicich pohyb nebo pouziti jinych restrikei.

Strategické dlouhodobé planovani — personalni oblast, dalsi vzdélavani $ité na miru
organizaci — tzv. uzaviené kurzy, vzdélavani podle individualnich pfani a potfeb zaméstnancu,
psychologicka pomoc a poradenstvi externimi odborniky, vedeni tymu.

Odborna péce — paliativni, bazalni stimulace, zivotni pifb¢h uzivatele.

Adaptacni doba — jedna z priorit poskytovani socialni sluzby, komunikace s rodinou, zaznamy,
fesené zdravotn{ problémy.

Bazalni péce v konceptu bazalni stimulace, obhajoba Certifikitu v roce 2024,/2025.

Personalni oblast — udrzovat staly pracovni tym, napliovat potifeby zaméstnanct v oblasti
motivace, odborného ristu, uspokojovani vnitinich potfeb a vytvafet pracovnikim dobré
pracovni podminky. Nadale spolupracovat se vzdélavacimi institucemi a ufady prace v ramci
rekvalifika¢nich programu a projektu.
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Investi¢ni akce — vyména vzduchotechniky a modernizace prostfedi kuchyné v roce 2024.
Opravy a udrZovani — rekonstrukce kotelny v roce 2023/2024.

Revitalizace a rozsifeni plochy zahrady v roce 2024.

9. HOSPODARENI ORGANIZACE

Vysledek hospodareni k 31. 12. 2022 (tis. KC):

Naklady Vynosy Vysledek hospodafeni
Hlavni ¢innost 41 239,77 41 239,77 0,00
Doplnkova ¢innost 0,00 0,00 0,00
CELKEM 41 239,77 41 239,77 0,00

Ndvrh na rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni (K¢):

Vysledek hospodafeni Z toho
za rok 2022 pfevod do rezervniho fondu pfevod do fondu odmén
0,00 0,00 0,00

Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluZeb k 31. 12. 2022 (tis. Kc):

Druh socialnich sluZeb Naklady Vynosy | Vysledek hospodafent
Domovy pro seniory 41 239,77 41 239,77 0,00
Celkem 41 239,77 41 239,77 0,00

Zdvazné ukazatele na r. 2022 (K¢)

Zavazny ukazatel na rok 2022

Vyge (K&)
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Pispévek na provoz UZ 13305 — v ramci Podminek dota¢niho 18 000 000,00
Programu na podporu poskytovani socialnich sluzeb pro r. 2022 (Cerpano 13 276 000,00)
Piispévek na provoz UZ 205 — thrada nékladt na odpisy 340 000,00
Piispévek na provoz UZ 207 — dofinancovani hlavnf ¢innosti 800 000,00
Ucelovy investiéni piispévek do fondu investic — nakup 640 000.00
motorového vozidla ’
Podil mimotarifnich slozek platu 25 % 12,40 %
. _ vyrovnané, ptipadné mirne pfebytkové
Vysledek hospodatent hospodafteni za rok 2022

Hospodareni s penéznimi fondy:

Stav (v tis. K¢&)

Niazev fondu

k1.1.2022 k 31.12. 2022
Fond investic 312723 2 819,86
FKSP 440,61 367,51
Rezervni fond 1 006,59 1111,17
Fond odmén 116,11 116,11
Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. Ké):
Finan¢ni Vécny Financ¢ni Vécny
Druh/ucel Celkem

Rezervni fond Fond investic
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 1,58 1,58 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
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Zvysovani kvality poskyt. sluzeb 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00
Vécny dar - poéitac 24,20 0,00 24,20 0,00 0,00
ICelkem 146,78 122,58 24,20 0,00 0,00
Investicni akce realizované v roce 2022 (tis. K¢)
Zdroje
Nazev akce ) . Jne
celkem | vlastni |zfizovatel| dary “ druh
castka )
zdroje
Mycka nddobi WD6 312,00 312,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auto Octavia Combi Ambition
1,5 TSI 110kW 640,00 0,00 640,00 0,00 0,00 0,00
Elektricky zveddk MAXI 22912 | 22912 0,00 0,00 0,00 0,00
MOVE
Pramyslova susicka T11 126,34 126,34 0,00 0,00 0,00 0,00
Elektricky zvedik EVA 450 EE| 127,27 127,27 0,00 0,00 0,00 0,00
Zpracovani gastro studie 68,97 68,97 0,00 0,00 0,00 0,00
Zpracovani projektové
dokumentace — VZT kuchyné 214,77 214,77 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem 1718,47 | 1078,47 640,00 0,00 0,00 0,00
Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzba v roce 2022 (tis. K<):
Zdroje
jiné
Druh/uacel . J
ruh/tce celkem vlastni |zfizovatel| dary ., druh
castka )
zdroje
Vymeéna osvétleni za
energeticky usporna LED 1 654,59 1 654,59 0,00 0,00 0,00 0,00
svitidla
Oprava regulace topnjch 112,56 112,56 0,00 0,00 0,00 0,00
téles
Uprava centraln{ koupelny 198,95 198,95 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem 1966,10 | 1966,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Pojistné udilosti na nemovitém i movitém majetku (tis. K¢):
. « Vyse nahrady od
Pojistna udalost Celkova vysSe Skody yse na ’ra yo
pojistovny
zadna 0,00 0,00
Celkem 0,00 0,00
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Zahranicni sluZebni cesty:

Misto Ucel cesty od - do Ijocet .
zameéstnancu
zadna X X X
Cerpini iicelovych dotaci v r. 2022 (tis. K&)
Poskytovatel ucelové dotace Ugetni P,O skytnut Pouzito Vratka dotace
znak 4 dotace
Dotace mésta Piibor 002 70,00 70,00 0,00
Dotace mésta Kopfivnice 002 49,00 49,00 0,00
Piispévek Utad prace 006 73,13 73,13 0,00
Nadacni fond pomoci — nabytek do
¢tenafskych koutku (piispévek 004 50,00 50,00 0,00
poskytnut 2021, éerpan 1/2022)
Nadace CEZ — Virtualn{ vylet pro
aktivizaci uzivatela (pfispévek
poskytnut 2021, ve vysi 22,22 tis. K¢ 004 70,00 47,78 0,00
cerpan 2021)
Celkem 312,13 289,91 0,00

Priimérné procento nemocnosti za rok 2022 - 7,53 %.

Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve

znéni pozdéjsich pfedpisa

Pramérny ro¢ni pfepocteny pocet zaméstnancii:
§ 81 odst. 5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.

Zameéstnancu celkem:
Z toho povinny podil 4 %o:

57,47 osob
2,30 osob

Plnéni povinnosti podle § 81 odst.2 pism. a) a b) zakona:

Zaméstnanim u zaméstnavatele:

Odbérem vyrobku a sluzeb nebo zadanim zakazek:

Souctem vyse uvedenych osob v sekci:

3,0 osob

0,970s0b

3,970s0b

Povinny podil za rok 2022 je splnén pfimym zaméstnavanim zdravotné znevyhodnénych

osob.

Odvod do statnfho rozpoctu podle § 81 odst.2 pism. c) zdkona: bez odvodu.
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10. POSKYTOVANI INFORMACI PODLE ZAKONA C. 106/1999
SB., O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENI
POZDEJSICH PREDPISU.

V roce 2022 nebyly podany zadosti o informace dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vroce 2022 nebyla podana zadna odvolani proti rozhodnuti o omezeni k pifstupu
k informacim dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozd¢jsich predpisu, nebot’” zadné takové rozhodnuti nebylo vydano.

V roce 2022 nebyly na organizaci uvaleny zadné sankce za nedodrzovani ustanoveni zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich pfedpist.

11. KONTROLY

VNITRNI KONTROLY

Vnitini kontrolni systém

Organizace ma nastaven vnitini kontrolni systém (dale VKS) dle zakona ¢. 320/2001 Sb., o
financnf kontrole ve vefejné sprave a dle provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi
zakon ¢. 320/2001 Sb., o finané¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakont
(zakon o finanéni kontrole). VKS je upraven smérnici €. 12 — Pravidla nastaveni vnitiniho
fidiciho a kontrolniho systému. Cilem smérnice je vytvofit podminky pro hospodarny,
efektivni a ucelny vykon c¢innosti organizace v souladu se zfizovaci listinou a piislusnymi
pravanimi pfedpisy upravujici jeji c¢innost a hospodafeni; zabezpeceni vcasného zjist'ovani,
vyhodnocovani a minimalizace provoznich, financnich, pravnich a jinych rizik vznikajicich v
souvislosti s plnénim schvalenych zaméra a cild. Smérnice upravuje kontrolni systém
organizace, prava a povinnosti zaméstnancu, ktefi se aktivné podileji na provadeéni
hospodafskych operaci v organizaci.

Pfedbézna fidici kontrola na dokladech pfed vznikem zivazku/po vzniku zavazku, pfed
vznikem naroku/po vzniku niroku je vedena elektronicky v SW CROSEUS. Provadéni
elektronické fidici kontroly je v souladu s ustanovenim § 16 vyhlasky ¢. 416/2004 Sb. Vzhledem
k casové narocnosti elektronické fidici kontroly je v nékterych pfipadech fidici kontrola
provadéna rucné na dokladech s vyuzitim razitek a vyznacenim provedeni fidici kontroly — napf.
cestovni pifkazy, poskytnuti a vydactovani stalé provozni zalohy, pfedpisy uhrad uzivatelt atd.
Pokud neni doklad vcas vlozen do SW CROSEUS, je na dokladu ru¢né vyznaceno provedeni
pfedbézné fidici kontroly a nasledné je doklad vlozen do SW CROSEUS (napt. darovaci
smlouva, faktura, smlouva s dodavatelem atd.).

Utinnost VKS provéfuje 1x roéné feditelka organizace. Kontroly probihaly podle Planu
naslednych kontrol na rok 2022 feditelkou a vedouci provozné ekonomického useku a vystupem
je Zapis o provedenych naslednych kontrolach. Se zavéry kontrol je vzdy seznamen
zameéstnanec, jehoz se kontrola tykala, a jsou-li pozadovana napravna opatfeni, je urcéen termin

57



Domov Ptibor, pfispévkova organizace
a podle zavaznosti 1 zpusob odstranéni nedostatkti. U naslednych kontrol v roce 2022 nebyly
zjistény zavazné nedostatky.
Na useku provozné ekonomickém byly kontroly provadény na zakladé planu kontrol.
Kontroly byly zaméfeny:

a) na pokladni hotovost hlavni a depozitni pokladny, zejména v dobé cerpani dovolené
odpovédnych zaméstnanct za pokladny a pfedani zastupujicim zaméstnancim na zakladé¢
pfedani pokladni hotovosti,

b) na evidenci a vyuctovani stalych provoznich zaloh odpovédnych zaméstnanci a kontrola
hotovosti stalé provozni zalohy ke dni vyactovani,

¢) zauctovani faktur a jejich dhrad na bankovni vypis,

d) na ctvrtletni kontrolu zustatki ucta v hlavni dcetni knize na analytickou evidenci, zejména
evidence pohledavkovych a zavazkovych ucta, bankovnich ucta — provozniho Gctu a uctu
FKSP,

e) na provoz sluzebnich aut — kontrola vedeni knihy jizd ke sluzebnim vozidlim, namatkova
kontrola evidence PHM vcetné evidence ujetych km a pramérné spotieby sluzebnich aut,

f) na kontrolu ve stravovacim provozu:

- sklad potravin - dodrzovani expirace potravin, kontrola stavu skladovych polozek a
dodrzovani hygienickych norem, kontrola cistoty skladu,

- kontrola HACCP, kritické body - dodrzovani zapisovani hodnot odpovédnymi zaméstnanci
kuchyné — méfeni teploty vydavané stravy, kontrola dodrzovani hygienickych opatfeni v
kuchyni,

@) na pradelensky provoz - dodrzovani hygienickych opatfeni a ¢istoty v pradelné, kvalita vydeje
c¢istého pradla z pradelny, dodrzovani manipulace s ¢istym a znecisténym pradlem,

h) na oblast BOZP — kontrola dodrzovani pouzivani ochrannych pracovnich pomtcek, vydej a
evidence na kartaich OOPP.

Z jednotlivych kontrol byl vypracovan Zapis z provedené kontroly, pfipadné provedeni
kontroly bylo vyznaceno pfimo na dokladu (napt. Predani pokladni hotovosti). Pfi kontrolach
nebyla zjisténa zavazna pochybeni. Pfi zjisténi drobnych zavad byla sjednana ihned naprava
odpoveédnymi zaméstnanci za danou oblast.

Vysledky kontrol

V prabéhu kontrolni ¢innosti v nékterych piipadech nebyly shledany zadné zavazné nedostatky
nebo poruseni a tam, kde byly shledany, doslo k naprave.

Na useku pfimé péce a socialnim byly provadény kontroly:

1) Pfedmét kontroly: Kontrola zdiznamu o prubéhu poskytované sluzby
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Datum provedeni kontroly: 1. 8. 2022, kontrolované mésice leden — cervenec 2022

2) Pfedmét kontroly: Kontrola uplnosti dokumentace uzivatelky
Datum provedeni kontroly: 20. 9. 2022

3) Pfedmét kontroly: Kontrola piistupu do informacniho systému Cygnus2
Datum provedeni kontroly: 10. 1. 2022

4) Pfedmét kontroly: Kontrola individualnich plant u vytipovanych uzivatelt
Datum provedeni kontroly: ¢ervenec 2022

5) Pfedmét kontroly: Kontrola aktualizace standardu kvality
Datum provedeni kontroly: zai{ 2022

6) Piedmét kontroly: Kontrola prace zaméstnanci na pracovnich PC a NTB, pouceni o
kybernetické bezpecnosti (namatkova kontrola)
Datum provedeni kontroly: listopad 2022

Vysledky kontrol
V prub¢hu kontrolni ¢innosti v nékterych piipadech nebyly shledany zadné zavazné nedostatky
nebo poruseni a tam, kde byly shledany, doslo k napravé.

KONTROLY VNEJSIMI ORGANY

1) Kontroln{ organ: Mé&sto P¥ibor, Méstsky tfad Pfibor, Usek pravni a kontrolni
Zahajeni kontroly: 4. 2. 2022

Pfedmét kontroly: Vefejnospravai kontrola podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o kontrole), ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Kontrolované obdobi: 2021

Kontrolovana oblast: Provéfeni splnéni podminek Vetfejnopravai smlouvy ¢. 0067/2021/OSV
ze dne 08.04.2021 o poskytnuti vefejné finan¢ni podpory na socidlni sluzby pro rok 2021
z rozpoctu mesta Pribor (dale téz ,,Smlouva®), urcenou vyluc¢né na thradu nakladu spojenych
s poskytovanou registrovanou socialni sluzbou — domov pro seniory (identifikdtor socialni
sluzby 1559512).

Kontrolni zjisténi: Nedostatky nebyly zjistény.

Vysledek kontroly: Vefejna finanéni podpora poskytnuta z rozpoctu meésta Pifbor pro rok
2021 byla vycerpana ve vysi poskytnuti, v souladu se smlouvou a programem. Podminky
smlouvy iprogramu byly splnény. Provedenou kontrolou nebylo zjiSténo neefektivni,
nehospodarné a neicelné vynakladan{ vefejnych prostredka.

2) Kontrolni organ: Mé&sto P¥ibor, Méstsky ufad Piibor, Usek pravni a kontrolni

Zahajeni kontroly: 17. 3. 2022
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Pfedmét kontroly: Vefejnospravni kontrola podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole
ve vefejné sprave a o zméné nékterych zakonu (zakon o kontrole), ve znéni pozdéjsich piedpisu.

Kontrolované obdobi: 2022

Kontrolovana oblast: Provéfeni splnéni podminek stanovenych pro poskytnuti programové
dotace na socidlni sluzby pro rok 2022 z rozpoctu meésta Pfibor a provéfeni podkladi
pro piipravované financnf operace pfed jejich uskutecnénim.

Ucel pouziti dotace: Podpora financovani poskytované socialni sluzby ,,Domov pro seniory*
Kontrolni zjisténi: Provéfenim vécné a formalni spravnosti pfedlozené Zadosti o programovou
dotaci na socialni sluzby pro rok 2022 z rozpoctu mésta Piibor (dale téz ,,Dotace) nebyly

zjistény skutecnosti, na zakladé kterych by nebylo mozno Zadateli dotaci z rozpoctu mésta
Piibor pro rok 2022 poskytnout.

Vysledek kontroly: Nedostatky nebyly zjistény.

3) Kontroln{ organ: Mé&sto P¥ibor, Méstsky tufad Pibor, Usek pravni a kontrolni

Zahajeni kontroly: 22. 12. 2022

Pfedmét kontroly: Vefejnospravai kontrola podle zakona ¢. 320/2001 Sb., o finané¢ni kontrole
ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu (zakon o kontrole), ve znéni pozdéjsich pfedpist.

Kontrolované obdobi: 2022

Kontrolovana oblast: Dodrzeni podminek vefejnopravai smlouvy ¢. ¢. 0054/2022/SOC ze dne
07.04.2022 o poskytnuti dotace z rozpoctu mésta Ptibor na rok 2022, oblast socialni sluzby, na
spolufinancovani vydaja spojenych s poskytovanim registrované socialni sluzby - identifikator
socialni sluzby 1559512 - Domovy pro seniory (dale téz ,,smlouva®).

Kontrolni zjisténi: Pfijemce pouzil dotaci poskytnutou z rozpoctu mésta Ptibor pro rok 2022
na stanoveny ucel a v souladu se smlouvou. Dotaci vycerpal ve vysi jejiho poskytnuti.

Vysledek kontroly: Pii kontrole nebylo zjisténo neefektivni, nchospodarné a neicelné
vynakladani vefejnych prostfedku, pfijemce dotace splnil podminky stanovené smlouvou.

4) Kontroln{ organ: Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, Odbor podpory korporatniho
fizeni a kontroly

Zahajen{ kontroly: 2. 5. 2022

Piedmét kontroly: Vefejnospravni kontrola financ¢nich prostfedki poskytnutych na zakladé
Sdéleni zvyseni zavazného ukazatele ¢j. MSK 31525/2021 a MSK 120534 /2021 jako ptispévek
na provoz na rok 2021 uréenych na financovani uznatelnych nakladt souvisejicich
s poskytovanim zakladnich druht a forem socialnich sluzeb zatazenych v Krajské siti socialnich
sluzeb se statusem ,,zakladni“.

Kontrolované obdobi: rok 2021

Kontrolni zjisténi:

2.1. Kontrola dotace

V ramci vefejnospravni kontroly na misté byl zkontrolovan soulad pouziti dotace s podminkami
smlouvy, dotacnim Programem, Podminkami, platnymi pravnimi pfedpisy a vyuctovanim
dotace dle originalnich dokladt a pisemnost{ pfedlozenych pfijemcem dotace.
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Predmétem vefejnospravni kontroly byla kontrola cerpani ucelové urcené dotace k uhradé
uznatelnych naklada socialni sluzby. Kontrolni skupina vybrala z naklada dotace roku 2021
kontrolni vzorek za obdobi 04-05/2021 ve vysi 2.061.000,00 K¢, coz ¢ini 15,5 % z celkového
objemu schvalené dotace ve vysi 13.287.000,00 K¢. Na zakladé provedené kontroly na misté
¢ini uznatelné naklady kontrolovaného vzorku dotace 2.061.000,00 K¢.

Domov Piibor, piispévkova organizace, Domov pro seniory, registracni ¢islo socialni sluzby
1559512 (déle jen ,socialni sluzba®) Pifjemce ve Financnim vypofadani dotace v ramci
Programu na podporu poskytovani socialnich sluzeb financovaného z kapitoly 313 — MPSV
statnfho rozpoctu, Pfehled cerpani dotace za rok 2021 (dale jen ,,vyuctovani dotace®) vykazal
cerpani dotace ve vysi 13.287.000,00 K¢, na misté kontroly pfedlozil v ucetni evidenci
zauctované naklady dotace ve vysi 13.287.000,00 K¢.

Financni vyporadani dotace v ramci Programu na podporu poskytovani socialnich sluzeb
financovaného z kapitoly 313 — MPS statnfho rozpoctu za rok 2021 pfijemce pfedlozil dne
28.01.2022. Termin pro pfedlozeni vyuctovani byl dodrzen.

Na zaklad¢ pfedlozenych dokladu bylo zjisténo, ze piijemce pii ¢erpani dotace postupoval
vsouladu s podminkami smlouvy, podminkami uvedenymi v dotacnim Programu,
v Podminkach a pravnimi pfedpisy.

2.2. Povinna publicita

Kontrolou povinné publicity bylo ovétfeno, ze pifjemce na webovych strankach umistil logo
Moravskoslezského kraje a ve Zprave o ¢innosti organizace za rok 2021 uvedl Moravskoslezsky
kraj jako poskytovatele dotace a umistil zde logo Moravskoslezského kraje.

Vysledek kontroly: Na zakladé piedlozenych dokladt bylo zjisténo, ze pifjemce pii cerpani
dotace postupoval v souladu s podminkami smlouvy, podminkami uvedenymi v dotacnim
Programu, v Podminkach a pravnimi predpisy. Z vyse uvedenych zjisténi nevyplynulo poruseni
rozpoctové kizné podle § 22 zikona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich
rozpoctu, ve znéni pozdéjsich predpist.

5) Kontrolni organ: Krajsky afad Moravskoslezského kraje, Odbor socialnich véci

Datum kontroly: 26. — 27. 10. 2022

Pfedmét kontroly: Poskytovani socidlnich sluzeb dle zikona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v platném znéni

Vysledek kontroly: Zavazné nedostatky nebyly zjistény.

U respondent vyzadujici vyssi miru podpory nelze na zakladé pfedlozené osobni dokumentace
posoudit, zda dostatecnou podporu dostavaji. Poskytovatel pfijima a eviduje zadosti o pfijeti do
domova pro seniory i v situacich, kdy zdjemce o sluzbu nema potiebu pravidelné pomoci jiné
tyzické osoby v pobytové socialni sluzbé¢. piilezitosti a podminky, které klientim umozni
prozivat situace zpusobem, ktery je bézny a obvykly mimo prostfedi socialnich sluzeb.
Poskytovatel neprokazal, ze by v posledni dobé kontroloval a hodnotit, zda je zputsob
poskytovani socialni sluzby v souladu s definovanym poslanim, cili a zasadami socialni sluzby a
osobnimi cili jednotlivych osob.

6) Kontrolni organ: Krajsky ufad Moravskoslezského kraje, Odbor zdravotnictvi
Datum kontroly: 3. 11. 2022 dosud
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Pfedmét kontroly: Dodrzovani povinnosti vyplyvajicich ze zakona ¢. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach), ve znéni
pozdéjsich predpist a vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, v platném znéni.

Vysledek kontroly: kontrola k datu 20. 3. 2023 neukoncena.

7) Kontrolni organ: Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem
v Ostravé

Datum kontroly: 16. 5. 2022

v

Pfedmét kontroly: Plnéni povinnosti stanovenych v zakoné ¢. 258/2000 Sb., vyhlasce ¢.
306/2012 Sb., o podminkich pfedchizeni vzniku a Sifeni infek¢nich onemocnéni a o
hygienickych pozadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a dstavt socialni péce, ve znéni
pozdéjsich predpist, vyhlasky ¢.473/2008 Sb., o systému epidemiologické bdélosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu, vyhlasky ¢. 537/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem, ve znéni
pozdéjsich predpisu, popt. vyhlasky ¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci
sluzby a o zasadach osobni a provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych, ve
znéni pozd¢jsich predpisu.

Vysledek kontroly: V zadné z kontrolovanych casti nebyly zjistény nedostatky.

8) Kontrolni organ: Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje se sidlem
v Ostravé

Datum kontroly: 17. 8. 2022

Pfedmét kontroly: Plnéni povinnosti stanovenych v zakoné ¢. 258/2000 Sb., v zafizeni
Evropského parlamentu a rady (ES) ¢, 852/2004 o hygiené potravin, v nafizeni Evropského
patlamentu a Rady (ES) ¢ 178/2002, kterym se stanovi obecné zasady a pozadavky
potravinového prava, zfizuje se Evropsky ufad pro bezpecnost potravin a stanovi postupy
tykajici se bezpecnosti potravin (dale jen nafizeni ¢ 178/2002), v nafizeni Evropského
patlamentu a Rady (EU) ¢. 1169/2011 o poskytovani informaci o potravinich spotfebitelam
v zakoneé ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pfed skodlivymi ucinky navykovych latek, ve vyhlasce
¢. 137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zisadich osobni a
provozni hygieny pfi ¢innostech epidemiologicky zavaznych, v platném znéni, v zakoné ¢.
110/1997 Sb.

Vysledek kontroly: V zadné z kontrolovanych casti nebyly zjistény nedostatky.

Informace o terminu a zpdisobu seznameni zaméstnancu pfispévkové organizace se
Zpravou o ¢innosti — zaméstnanctm byla Zprava pfedlozena dne 20. 3. 2022.

Zpracovatel zpravy o ¢innosti a plnéni kol PO MSK za organizaci
jméno: Mgt. Kamila Demlova

datum: 20. 3. 2023

telefon: 604 762 003

e-mail: demlova@domovpribor.cz
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