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1. Zakladni informace

nizace
oravskoslezskoho kraje

Domov Pribor je prispévkovou organizaci
Moravskoslezského kraje

.

Moravskoslezsky
raj

Druh sluzby

Nazev zarizeni:

Zrizovaci listina:

Zrizovatel:
Adresa:
IC:

Domovy pro seniory

Domov Pribor, prispévkova
organizace

ZL/308/2003 ze dne
27. 3. 2003

Moravskoslezsky kraj
Masarykova 542, 742 58 Pribor
48804878

Datova schranka: 5zki75c¢

Cislo G¢tu: 3500537801/0100
Identifikator: 1559512

Reditelka Mgr. Kamila Demlova

Socialni pracovnice

Telefon: 604 762 003,

556 723 143
E-mail:demlova@domovpribor.cz
Mgr. Romana Zavodska, DiS.
Telefon: 604 236 518,

556 720 043

E-mail: socialnil@domovpribor.cz
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Socialni pracovnice

Vedouci provozné-ekonomického useku,

zastupkyné reditelky

Vedouci primé péce

Vedouci osetrovatelského useku

Aktivizacni pracovnici

Osetrovatelsky personal

Webova stranka:

Ivana Bilkova, DiS.
Telefon: 604 236 518,

556 720 047

E-mail: bilkova@domovpribor.cz
Jaroslava Burdova

Telefon: 731 671 891

E-mail:burdova@domovpribor.cz

Iveta Hudeckova

Telefon: 733 343 508
E-mail:primapece@domovpribor.cz
Michaela Dudova

Telefon: 731 465 266,

556 720 045

E-mail:dudova@domovpribor.cz

Pavlina Kavanova
Martin Poruba
Bc. Katerina Jasinska, DiS.

Telefon: 731 632 552

E-mail: aktivizacni@domovpribor.cz
Telefon: 731 465 266,
556 720 045

E-mail:zdravotni@domovpribor.cz

www.domovpribor.cz

Facebook: https://www.facebook.com/domovpribor.cz/

nizace
oravskoslezskoho kraje
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2. Uvodni slovo

Vazeni pratelé,

rok 2020 Ize zhodnotit stru¢né s odkazy na pandemii koronaviru a pribéh
poskytovani pobytové socialni sluzby vyhodnotit jako Uspésny. Rok 2020 z tohoto
pohledu skute¢né Uspésny byl. Spolecnym Usilim zaméstnancl a velkého podilu
Stésti se podarilo ochranit uzivatele i vSechen personal pred onemocnénim
Covid_19. Charakteristika roku 2020 v Domové Pribor ma vsak jiny primér a Ize
ho pojmenovat vyjimka. Kdyz jsme se s kolegynémi a kolegou zamysleli nad
uplynuvsim rokem, byl tento ve vSech smérech vyjimecny protkany mnoha
vyjimkami nebo vyjimecnymi situacemi. Oba vyznamy nemuseji znamenat totéz a
proces poskytovani socialni sluzby mohou znesnadnit nebo v danou chvili
usnadnit. Prvni situaci, kterd se da nazvat vyjimecnou, byl posledni stavebni
zasah pred stéhovanim z Frenstatu pod Radhostém zpét do rodného Pribora. Od
kvétna 2019 do Unora 2020 jsme poskytovali socialni sluzbu v nahradnich
prostorach ve Frenstaté pod Radhostém a stéhovani bylo naplanovano na prvni
breznovy tyden roku 2020. Tézké rozhodovani, zda kvili poslednim necekanym
Upravam termin posunout o tyden, dva nebo vibec, navic v dobé& prvnich
naznakl pandemie a zdkazu ndavstév. Soucinnost s rodinami byla nezbytna.
Uzivatele jiz tak provazelo velké psychické napéti, které jsme nechtéli
prodluzovat. Prvni bfeznovy tyden 2020 byl tedy vyjimecny a zvladli jsme ho diky
vyjimecnym lidem, pracovnikim organizace, ktefi ,Sli do toho". Dva dny po
stéhovani prisel celoplosny zakaz navstév a vstupu do Domova tfetim osobam.
Z pecovatelek se stali nacas Udrzbafi a slogan Ze se miiZzeme spolehnout sami na
sebe se potvrdil, s vyjimkou, ze jsme se museli spolehnout sami na sebe.

Dalsim vyjime¢nou situaci byla oslava sta let uZivatelky pani Miroslavy Sikulové.
Malokomu se podafi oslavit Zivotni jubilem s rouskou na Ustech a hned dvakrat,
protoZe personal zacal pracovat ve dvou skupinach. A jen tato uzivatelka mize
nazvat naméstka hejtmana Moravskoslezského kraje a starostu mésta Pribora
synkem.

Vyjimkou Ize nazvat i testovani navstév antigennimi testy v prosinci 2020 proto,
abychom uzivatellim umoznili setkani s jejich blizkymi v dobé Vanoc. Vyrazy jako
respirator, antigenni testy, jednorazovy oblek, antibakteridlni podlozka se do té
doby z vyjimecné pouzivanych slov staly soucasti bézné komunikace.

Rok 2020 nam vSem ukazal, Ze si umime s vyjime¢nymi situacemi poradit a to
jako vyhled do dalSich let neni vlibec Spatné.

Mgr. Kamila Demlova, reditelka
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3. O poskytované socialni sluzbé

Domov Pribor je prispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje. Poskytujeme
socialni sluzbu podle § 49 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach — Domovy
pro seniory.

V domovech pro seniory se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost zejména z dlivodu véku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc
jiné fyzické osoby.

Podle § 49 zakona ¢. 108/2006 Sb .,0 socialnich sluzbach poskytujeme nize uvedené
zakladni Cinnosti:
v' poskytnuti ubytovani,
poskytnuti stravy,
pomoc pfi zvladani béznych Ukond péce o vlastni osobu,
pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim,
socialné terapeutické ¢innosti,

aktivizacni ¢innosti,

AN N N SR RN

pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmd a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti

Cilovou skupinu tvofi seniofi starsi 65 let, ktefi vzhledem ke svému véku nejsou
schopni samostatné ani prostrednictvim jinych socialnich sluzeb dlouhodobé
zajistovat své zivotni potfeby, mohou byt vystaveni nebo ohrozeni socialni izolaci
a jsou zavisli na pomoci jiné osoby. Socialni izolaci jsou ohrozeny rovnéz osoby,
které Castecné zvladaji péci o vlastni osobu, ale jejich zdravotni stav neumoziuje
kontakt s pfirozenym prostfedim. Zadateli o pobytovou socidlni sluzbu byvaiji
osoby umisténé ve zdravotnickém zafizeni (nemocnice, LDN) nebo jsou uZivateli
jiné, nevyhovujici, socidlni sluzby neumoziujici kontakt s rodinou z dlvodu
vzdalenosti nebo socidlni sluzby, kterda nemlze poskytnout sluzbu
v pozadovaném rozsahu (socialni 18Zka, odlehcovaci sluzba). Verejny zavazek nas
zavazuje k poskytovani socialni sluzby s respektem na jedinecnost jednotlivce,
udrzeni béZného zplsobu Zivota obdobné jako v domacim prostiedi, podporu
maximalni miry sobéstacnosti, vytvoreni novych socialnich kontaktd a udrzeni
téch stavajicich. Kazda organizace poskytujici socialni sluzby ma vedle zasad
poskytovani sluzby ¢ sluzeb podle legislativy stanoveny své vlastni,
charakterizujici pravé jejich sluzbu, jeji specifika. Poskytovani pobytové socialni
sluzby Domova Pribor se Fidi specifickymi zasadami zkracené DDRR.
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D Domov

D DUstojnost
R Rodina

R Respekt

Zasady jsou vlastné nastrojem pro jasné definovani nami poskytované socialni
sluzby.

Domov, usilujeme o to, aby se v Domové uzivatelé citili, jako doma, zajistujeme
individualni pristup a soukromi, uprednostnujeme neformalni pracovni obleceni.

Spolecné prostory Domova pdsobi
prirozené diky vymalbé s tradi¢nim
valeckem, podlahovou krytinou v dekoru
dreva a snizenym stropem.

DUstojnost, pristupujeme k lidem s Uctou a zodpovédné, dbame na dodrzovani
lidskych prav a zakladnich svobod.

Rodina, spolupracujeme s rodinami uzivatel(, rodinu nebo jinou osobu blizkou
vnimame jako partnera.

Respekt, respektujeme volbu uzivatele v ramci poskytované socialni sluzby,
uzivatele podporujeme v rozhodovani, samostatnosti.

Po ukonceni revitalizace budovy doslo v pristavované i stavajici ¢asti budovy
k prostorovym zménam, kterych jsme wvyuzili k poskytovani socialni sluzby
manzelskym pardm nebo osobam s pocinajici nebo diagnostikovanou demenci.
Podminkou a zavazkem z nasi strany je zhodnoceni, zda jsme vlibec schopni
personalng, provozné a technicky sluzbu kvalitné poskytovat. K tomu je nezbytna
tymova spoluprace a kolektiv slozeny ze socialni pracovnice, zdravotni sestry,
vedouci primé péce, praktického |ékare zadatele nebo uzivatele, pripadné Iékare
specialisty nejcastéji neurologa nebo psychiatra. Sluzbu poskytujeme:

v Osobam - Zadatellm s pocinajici demenci
v Osobam - Zadatellim s progradujicim chronickym nebo akutnim onemocnénim
v Osobam — Zadateldm manzelské pary, pfipadné druh-druzka
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v Osobam - Zadatel@im s psychiatrickou diagnézou po zhodnoceni, zda jsme
schopni uspokoijit potfeby a sluzbu poskytnout.

4. Misto poskytovani socialni sluzby

Domov pro seniory je umistén na katastralnim Gzemi
mésta P¥ibor. Provoz plvodniho domova dlchodct byl
zahdjen v poloviné 20. Stoleti v Priboru, ulice
Masarykova 542. Od roku 1953 budova postupné ¢ _
prochazela stavebnimi Upravami az do roku 2020, kdy doslo k prestavbe budovy
s cilem humanizace pobytové socidlni sluzby a navyseni kapacity na 68 uzivatel.

V letech 2019/2020 probéhla investicni akce Revitalizace budovy Domova Pribor
financovana z rozpocCtu zfizovatele Moravskoslezského kraje. ZruSenim t¥ildizkovych
pokojli vznikly prostorné dvoullizkové pokoje s vestavénou koupelnou a toaletami a
propojenim stavajici budovy s pristavbou doslo k vétsi variabilité prostoru. Vlastni
budova lezi v klidné ¢asti mésta, presto jsou uZzivateldm dostupné obchody, sluzby
kulturni d@im, zastavka MHD i nedaleké namésti.

Pohled na zahradu

Pohled na budovu ze zahrady Vjezd do arealu Domova
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5. Poslani a cile organizace

Domov Pribor je pobytové zarizeni rodinného typu, které nabizi socialni sluzby
seniorlim, ktefi jiz nemohou Zit sami ve svém domacim prostredi, potrebuji podporu

a pomoc pri zvladani kazdodennich cinnosti. Seniofi mohou byt a Casto byvaiji ve
svém prirozeném prostredi izolovani zejména kvdli zdravotnim problémim a
omezené mobilité. Sluzbu poskytujeme i osobam, které onemocnély demenci a
celodenni pédi jiz rodina nezvlada, navic péce neni mozna ani s podporou jiné
socialni sluzby.

K onemocnénim rlizného druhu demence mize dojit a dochazi u uzivatell v priibéhu
poskytovani socialni sluzby. S projevy pocinajici demence musime pocitat a
pracujeme s nimi. Vékové slozeni a zhorsujici se zdravotni stavy Zadatelll o socialni
sluzbu samy ve vétSiné pripadl vylucuji absenci demence. V pfipadé potvrzené
demence nelze jednoznacné stanovit rozsah s ohledem na nové prostredi a Zivotni
zménu, kterou vyuzivani pobytové socidlni sluzby jednoznacné je. Socidlni
pracovnice, pracovnici pfimé péce a vedouci oSetfovatelského Useku pribézné
absolvuiji Skoleni na téma prace se seniory, a to formou supervize nebo odbornych
seminard, v roce 2020 on-line.

6. Vékové slozeni uzivatelu

Cilovou skupinu tvofi seniofi nad 65 let, ktefi jsou zcela nebo tézce zavisli na pomoci
jiné fyzické osoby a ktefi jsou ohroZeni nebo vystaveni socialni izolaci.

Stupen zavislosti UZivateld Z toho muzi Z toho Zeny
celkem
Bez zavislosti 0 0 0
I. lehka zavislost 3 2 0
II. stfedné tézka zavislost 6 2 4
III. tézka zavislost 29 8 21
IV. Uplna zavislost 30 6 24
celkem 68 18 50

Pozn.: Udaje k 31. 12. 2020, zdroj: informacni systém Cygnus2

SlozZeni uzivateld podle véku k 31. 12. 2020
Do 65 — 1 uzivatel

66 let az 75 let — 7 uZivateld

76 let az 85 let — 35 uzivatell

86 let az 95 let — 22 uZivatell

96 let a vice — 3 uzivatelé
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4 N\
mdo 65
66 - 75
m76-85
m86-95
od 96
86-95 od 96
N /

V roce 2020bylo podano Sest zadosti o0 navyseni prispévku na péci z ddvodu zmény
zdravotniho stavu. ZvySeni stupné zavislosti bylo pfiznano k 31. 12. 2020 péti uzivatelim
v tomto clenéni:

I. lehka zavislost — I1I stfedné tezka zavislost 2
II stfedné tezka zavislost ——> | II1. stfedné teézka zavislost 1
II1 tézka zavislost — IV Uplna zavislost 2

Pozn.: jedna zadost o zvySeni PNP nebyla schvalena a organizace bude Zzadat o navysSeni v roce 2021.

S vékovym slozenim uZzivatell a zhorSujicimi se zdravotnimi stavy vyzadujicimi
zvySenou oSetrovatelskou péci dochazi k pravidelnému prehodnocovani potfebné
péce a zadostem o priznani vyssiho prispévku v K¢.

Prijem PNP v roce 2017 7 679,01 tis.
Prijem PNP v roce 2018 8 114,97 tis.
Prijem PNP v roce 2019 7 965,95 tis.
Prijem PNP v roce 2020 8 236,86 tis.
Rozdil pfijmd PNP v letech 2019/2020 Narlst o 270,91 tis.

Pocty uZivatell s priznanym PNP v jednotlivych mésicich roku 2020
Pozn: PNP — prispévek na péci

40
32
30 28 28 28 29 26— 0,81
20 20 23 23 22 23 28
10
3 3 0 0 5
0 0 0 1 0
Leden  Unor Bfezen Duben Kvéten Cerven Cervenec Srpen  Zafi Rijen Listopad Prosinec

= |V/, Il e=@=||, e=@=| Bez prispévku
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Zmény v poctech pfiznanych PNP vychazeji zredlnych potfeb uZivateld
vyzaduijicich péci v rozsahu jiz priznaného prispévku na péci nebo kterym
poskytujeme péci vétsiho rozsahu a prispévek poskytovanou péci nepokryje.
Socialni sluzbu poskytujeme i uzivatelm bez pfiznaného PNP, ktefi na prispévek
svou potrebnosti dosahnou. Podminkou uzavreni smlouvy o poskytovani socialni
sluzby neni pfiznany prispévek na péci nebo jeho vyse, ale skutecny zdravotni
stav a potrebnost osoby, ktera o socialni sluzbu Zada a potrebuje ji.

Pocty uzivatell podle trvalého bydlisté — okresti Moravskoslezského kraje

= Novy Jicin
Frydek-Mistek

m Ostrava-mésto

m Vsetin
M Nezadano
N\ J
7. Personalni slozeni
Pocty pracovnik( v pfimé péci v roce 2020 v Clenéni:
v" Socialni pracovnici
v" Pracovnici v socialnich sluzbach (= pecovatelky)
v OsSetrovatelsky personal (= zdravotni sestry)
v" Pracovnici v socialnich sluzbach (= aktivizacni pracovnici)
Pracovni pozice Fyzicky pocet %
Socialni pracovnici 2 34
Pracovnici v socialnich sluzbach 31 véetné DPP a DPC 51,11
Osetrovatelsky personal 6 10,3
Pracovnici v socialnich sluzbach aktivizacni | 3 6,39

Pozn.: DPP — dohoda o provedeni prace, DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

11
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Pocty pracovnikd organizace — provoz, administrativa, ostatni THP (dale jen

,ostatni™ v roce 2020 v Clenéni:

v Reditelka organizace

Ucetni

Mzdova Ucetni
Pracovnice Uklidu
Pracovnice kuchyné
Pracovnice pradelny

Pracovnici Udrzby

L N N N N N SN

Pracovnice zasobovani

Vedouci provozné ekonomického Useku (zastupkyné reditelky)

Pracovni pozice Fyzicky pocet/prepocteny na celé Uvazky %

Reditelka organizace 1/1,00 1,72
Vedouci provozné ekonomického Useku 1/1,00 1,72
Ucetni 1/1,00 1,72
Mzdova Ucetni 1/1,00 1,72
Pracovnice Uklidu 4/3,75 6,42
Pracovnice kuchyné 4/4,00 6,84
Pracovnice pradelny 2/2,00 3,42
Pracovnici udrzby 2/1,30 2,22
Pracovnice zasobovani 1/1,00 1,72

Celkovy pocet zaméstnanct v roce 2020 v porovnani s rokem 2019:

v Pfima péce

v' Ostatni
Podet zaméstnanci — fyzickych osob véetné DPP a DPC | 2019 2020 Rozdil
Prima péce 36 40 4
Ostatni 16 17 1
Celkem 52 57 Nardst 0 5

Pozn.: DPP — dohoda o provedeni prace, DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

12
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Prepoctené pocty pracovnikl v roce 2020 v porovnani s rokem 2019:

v Prima péce

v’ Ostatni
Prepocteny pocet pracovnikl 2019 2020 Rozdil
Pfima péce 32,00 36,00 Narlst o 4,00
Ostatni 17,30 18,05 Narlst o 0,75
Celkem 49,30 54,05 Nardst o 4,75

V pfimé péci byl narlst o Ctyfi pracovniky, z toho 1 zdravotni sestra, 2 pracovnice
v socialnich sluzbach, z toho 1 aktivizacni a 1 pracovnice uklidu na ¢astecny Gvazek.
NavySeni zaméstnancl bylo schvaleno zfizovatelem z dlvodu navySeni kapacity na
68 uzivatell a zvySenou potiebou pro zachovani kvality poskytované péce.

V persondlni oblasti bylo v roce 2020 dosazeno pozadovaného poctu pracovnikd.
Zastupy za dlouhodobé nepritomnosti jsou reSeny dohodami o provedeni prace,
dohodami o pracovni cinnosti nebo pracovnimi smlouvami na dobu urcitou.
OrganizaCni struktura je dostupna na webovych strankach organizace
www.domovpribor.cz.

8. Zvysovani kvality poskytované socialni sluzby

1. Oblast zvysovani kvality souvisi s dalsim vzdélavanim pracovnikd a
napliovanim vize organizace v dlouhodobém horizontu.

Stanovili jsme si Ctyri stéZejni pilire:
v’ péce o osoby s demenci

v' poskytovani rehabilitacni péce v rdmci odbornosti 913 (jedna se o rehabilitacni
péCi provadénou vSeobecnou sestrou nebo kompetentnim pracovnikem
v socialnich sluzbach s absolvovanym vzdélavacim programem zaméreného na
pohybovy aparat)

v' paliativni péci v prostredi domova

v’ praci s konceptem bazalni stimulace.
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VysSe uvedené oblasti nelze realizovat bez kvalitniho zazemi, podpory a iniciativy
vedouci pracovnikd, spoluprace s jinym organizacemi poskytujicimi socidlni nebo
zdravotni sluzby a zvySovani odbornosti vedoucich pracovnikd v rdmci dalSiho studia.
Nezbytnd je spoluprace tym{ a ztotoznéni se s cili organizace Domova Pribor. Na
kvalitu poskytované socialni sluzby pohlizime i z pohledu personalniho a strategie
organizace vyuzivat v souladu se zakonikem prace uzavirani pracovnich smiuv
opakované na dobu urcitou.

V pribéhu roku 2020 pokracoval dlouhodoby projekt Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb Socialni sluzby odborné zaméreny na komplexni podporu rozvoje
kvality a standardizace socialnich sluzeb. Klicové aktivity projektu cili na podporu
zavadéni procest rozvoje kvality, metodickou podporu, analyzu predpokladli a potieb
odborného personalu a dopliikové i na vzdélavani socialnich pracovnikd. Konzultace
probihaly v tymu socialnich pracovnic, reditelky organizace a vedouci primé péce.
Vystupem jsou aktualizované standardy kvality ¢. 3, €. 5, ¢. 14, C. 15.

Dalsi vzdélavani zaméstnancd

Organizace aktivné pracuje v oblasti dalSiho vzdélavani podle stanovenych stézejnich
piliFd a také s potfebami zaméstnancl a jejich osobniho vybéru. V pfipadé vzdélavani
zaméfenych na osobnostni rlst je predpoklad uspokojeni socidlnich a
psychosocialnich potfeb zaméstnance, které se pozitivné projevi v SirSich
souvislostech — od soukromého Zivota po pracovni prostfedi. Rovnéz poZadavek
spInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladli pro vykon prace pracovnika v socidlnich
sluzbach reSime ve spolupraci s Uradem prace v Novém JiCiné. Rekvalifikacni kurz
Pracovnik v socidlnich sluZzbach je zaméstnanclim zprostiedkovan ve spolupraci
s Uradem prace v Novém Ji¢iné prostrednictvim zaméstnaneckych rekvalifikaci.
V zavedené praxi budeme pokracovat i v nasledujicim roce. Rekvalifikacni kurz
absolvovalo v roce 2020 jedenact pracovnikd. Kurz byl v plné vysi hrazen Grfadem
prace a pro zameéstnance byl ze strany organizace benefitem.

Konani skolicich akci a kurzli v roce 2020 bylo negativné ovlivnéno nouzovym stavem
v disledku pandemie koronaviru. VétSina planovanych akci neprobéhla vlbec,
nékteré byly presunuty do dalSiho obdobi a ve druhé poloviné roku 2020 vzdélavaci
instituce vcetné Asociace poskytovatell socidlnich sluzeb realizovaly kurzy on-line.
RovnéZz supervize probihaly netradicnim zplsobem jako telefonické konzultace.
Zavedené postupy musely byt zménény, vedeni organizace, uzivatelé, rodiny i
zameéstnanci byli postaveni pred nové, necekané vyzvy a vsichni se museli néjakym

zplsobem s nekomfortnimi podminkami vyporadat.
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Planované a uskutecnéné skolici akce a kurzy v pribéhu roku 2020 — prehled

v Reseni konfliktd a vyjednavani v praci socidlniho pracovnika — akreditovany
kurz

v' Tri naro€né situace v praxi vedouciho pracovnika — Skolici akce

v" Jak motivovat klienta ke zméné — Skolici akce

v Vykazovani oSetrovatelské a rehabilitacni péce odbornosti 913, akreditovany
kurz on-line, ¢. 438/2019

v’ Z&kon o sociélnich sluzbach, on-line, Vzdélani centrum pro verejnou spravu CR

v" Jak organizovat navstévy klientl s blizkymi, on-line, Institut vzdélavani APSS
CR

v Navstévy v pobytovych sluzbach, on-line, Institut vzdélavani APSS CR

v" Jak organizovat setkavani klientl s blizkymi, on-line, Institut vzdélavani APSS
CR

v' Socialni sluzby odborné, projekt APSS

v' Vykazovani vySetfeni na pritomnost antigenu viru SARS-CoV-2 prostrednictvim
screeningovych POC antigennich testd, on-line, Institut vzdélavani APSS CR

Adaptacni proces seniora v zarizenich socialnich sluzeb
Nadale prohlubujeme vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach ve znalosti

nastrojd individudlniho planovani a znalosti postupll pro poskytovani
individudlni pfimé péce uZivatell dle jejich potreb.

AN

2. Oblast zvysovani kvality souvisi s probéhlou revitalizaci budovy

Humanizace péce

Investicni akce Revitalizace budovy Domova Pribor umoznila poskytovat
socialnich sluzbu vice manzelskym partim, které maji k dispozici pokoj s vlastnim
socialnim zazemim, lednici, vlastnim nabytkem podle velikosti pokoje, varnou
konvici, televizi, moznost pripojeni na WIFI nebo pripojeni k internetu reseno
modemem se zakoupenymi daty. Investi¢ni akci byla navySena kapacita sluzby,
zruseni  trillzkovych pokojl, modernizace koupelen, potfebnd realizace
evakuacniho vytahu, elektrické pozarni signalizace a zménu celkového vzhledu
diky pristavené nové Casti ke stavajici budové. Dalsi fazi humanizace bude
Uprava zahrady a okoli spojena s vystavbou venkovni terasy a vytvorenim
menSich zakouti k odpocinku a soukromi. Plan realizace — podzim 2021. Realizace
Upravy zahrady byla posunuta z roku 2020 kvdli pandemii koronaviru. Z pribéhu
stavby byl zpracovan casosbérny snimek, ktery Ize zhlédnout na webovych
strankach organizace. Snimek zachycuje pocatek stavebnich praci a je doplnén
kratkymi rozhovory a setkavanim pracovniho tymu.
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Zacatek revitalizace: kvéten 2019

Priprava zakladl pro pfistavbu budovy Demolice nevyhovuijici pricky v pokoji
Ukonceni revitalizace: leden 2020

Kuchynsky kout v nové ¢asti budovy Nova podoba pokoje s koupelnou
Kolaudace: 24. 2. 2020

Rozhodnutim Odboru stavebniho Gfadu a prestupkd, M&U Pribor byl vydan
Kolaudacni souhlas ¢.j.1673/2020/Kub osuUP 1122/2015.

Zkolaudovana budova v podobé z roku 2001
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o

Zkolaudovana budova z roku 2020

Baleni véci ve Frenstateé p. R. Priprava kuchyné v Pribore

Fotodokumentace je archivovana a soubor fotografii je mozné zhlédnout pfi
navstévé uzivatele nebo na vyzadani.

Proces stéhovani probihal ve dvou etapach:

1. Presun véci technického charakteru — mycek podloznich mis, lednice, sklady
s materidlem, demontazi signalizacniho zafizeni, pocitacové techniky, demontazi
anténnich rozvodd, veskeré dokumentace a nabytku.

2. Pfesun osob - sanitnimi vozy nebo vozy rodinnych pfislusnikl véetné obleceni
a ostatnich véci osobni povahy. Byly vytvoreny dvé pracovni skupiny, z nichz
jedna ridila proces stéhovani ve Frenstaté a druha v Pribore.
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Asi nejnaro¢néjsi akci byl presun evakuacniho vytahu:

Dilci stavebni prace z listopadu 2019 — zasklivani evakuacniho vytahu.

Co nam prinesla rekonstrukce zarizeni a co jsme diky navyseni kapacity

mohli uskutecnit.

Mezi zadostmi se nam v posledni dobé zacaly objevovat takové, kde oba manzelé
méli zajem s nasSim zarizenim podepsat smlouvu o poskytovani socialni sluzby a
byt spolu na jednom pokoji. Pfred rekonstrukci jsme méli v zafizeni jen dva
samostatné dvoullizkové pokoje s vlastnim socidlnim zafizenim, které se daly
vyuzit pro prijeti manzelského paru. Po vétSinu roku mame plnou kapacitu
uzivateld a nebylo mozné takové pfijeti manzelského paru uskutecnit ve starych
prostorach. Nestava se Casto, Ze by se najednou uvolnila obé IGzka na stejném
pokoji. Proto jiz pfi prlbé&hu samotné rekonstrukce nas napadla myslenka
nabidnout v nové zrekonstruovaném zafizeni dvoullizkové pokoje manzelskym
parlim. Rekonstrukce Domova opravdu tuto moznost prinesla. Poptavku se
podafilo uspokojit tfem manzelskym parm a dnes vime, Ze to byl velmi
dobry pocin. Tuto skutecnost povazujeme za priklad dobré praxe v poskytovani
pobytovych socidlnich sluzeb ke spokojenosti nasich uzivateld.
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Po revitalizaci maji uzivatelé v rekonstruované Casti k dispozici deset dvoullizkovych
pokojl s vlastni toaletou a koupelnou. Pokoje maji rliznou ploSnou vyméru a jsou
variabilni. Celkovy dojem plsobi harmonicky a z ¢asti eliminuje institucionalni prvky.

Rekonstrukce dale prinesla druhy tzv. evakuacni vytah vedouci pfimo do zahrady,
diky kterému Ize vSem uzivateldm doprat snazsi pfistup na zahradu a naopak. Vytah
je svou rozlohou uzplsoben prevézt 10Zko s pIné imobilnim uZivatelem, jemuz jsme
nemohli pobyt venku pred rekonstrukci doprat. Nejde jen o plné imobilni uzivatele,
ale i o ostatni uZivatelé mobilnimi pouze s kompenzacni pomdickou (berlemi,
choditkem, invalidnim vozikem). Je to radikalni zména, ktera je pro uZivatele i
personal nepopsatelné motivujici. Na zahradé se uzivatelé mohou spolu vice potkavat
nez na pokojich nebo ve spolecnych prostorach, kde je vse omezeno
mensim prostorem. Z reakci vSech vcetné rodin a pratel uzivatell vime, na ¢em dale
v ramci revitalizace zahrady pracovat a jakym smérem se studie proveditelnosti bude
ubirat. Navstévy, které dochazi za nasimi uzivateli, maji na zahradé vice prostoru
a moznosti nez uvnitf zafizeni a preferuji vytvoreni vice uzavienych koutl k dosazeni
vétsSiho soukromi. Vyuzili jsme suterénu vedle evakuacniho vytahu k vytvoreni tzv.
navstévni mistnosti ur¢ené pro pripad nepriznivého pocasi nebo naopak potrebného
stinu. Mistnost je vjarnich a letnich meésicich vybavena varnou konvici a
jednorazovymi kelimky k uvareni kdvy nebo caj. V dobé nouzového stavu je
vyuzivana jako odbérové misto antigennich testl a izolace.

4
G40

Primy vstup na zahradu Altan s kvétinami péstovanymi uzivateli

Mobiln&jsi uZivatelé zahradu vyuzivaji k péstovani rlznych rostlin, bylinek, ¢i zeleniny.
Ze sklizné se pak v kuchyni vytvori néjaké dobré spolecné jidlo, které se podava na
svacinu. Na zahradé se konaji nejrliznéjsi aktivity, at’ jiz individualni, spolecné nebo
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spoleCenské a to v daleko vétSim poctu uzivateld, nez je tomu ve vnitfnich
prostorach.

Rekonstrukce celkové prispéla k procesu humanizace a také castecné
deinstitucionalizace nasi pobytové socidlni sluzby, coz se projevilo zrusenim
vicel@izkovych pokojll na pouze dvou a jednolizkové pokoje. Upravou a modernizaci
prostor pro poskytovani sluzby se dosahlo jesté vétSich moznosti vice individualné
zajistit uZzivateldm uplatiiovani jejich prav na plnohodnotny Zivot srovnatelny
s vrstevniky, Zijicimi v prirozeném prostredi. Sluzba a péce se vice promeénila ve
zvySovani kompetenci uzivatell tim, Ze si v upravenych prostorach fidi svdj Zivot
sami. Uzavienim smlouvy o poskytovani sluzby s manzelskymi pary Zzijicimi ve svych
pokojich s plnym socialnim vybavenim a moznosti doplnit si vilastni vybaveni podle
svych tuzeb a prani, se toto pIné naplfiuje a potvrzuje. Nejde jen o manzelské pary,
ale také o uzivatele, ktefi si jednollzkovy pokoj prizplsobili svym individudlinim
potfebam a pranim. Uzivatelé si tak mohou vice rozhodovat o sobé a maji nasi plnou
podporu.

3. Oblast zvysovani kvality - dotaznikova Setreni a zpétna vazba
Standard . 15
Kapacita sluzby 68: 18 muzli (26 %) a 50 Zen (74 %)

Z toho uzivatelé:

a) orientovani, schopni dotaznik vyplnit (pochopit vyznam kladenych otazek): 39

b) castecné orientovani (pomoc pfi vyplnéni ze strany persondlu, ktery vychazi
z celodenniho kontaktu s uzivatelem a jeho castecnych slovnich a mimoslovnich
reakci uzivatele vypovidajici prislusnou hodnotu-odpovéd na kladené otazky): 6 —
z toho 3 maji opatrovnika

c) ostatni — prevazné neorientovani (nebo vzhledem ke zdrav. stavu nelze vyhodnotit
odpovédi na kladené otazky, maji opatrovnika nebo zmocnénce): 18 — z toho 10 ma
opatrovnika/zmocnénce

d) odmitli vyplnit dotaznik: 2

e) nepritomni uZivatelé (hospitalizovani, dovolenka): 3

Celkem respondentti - vyhodnocenych dotaznikt: 45 (39 + 6)

Z toho: 12 muzli (27 %) a 33 Zen (73 %)
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39 orientovanych (87 %) a 6 Castecné orientovanych uzivateld (13 %)

Z respondenti Zije v Domové Pribor méné nez jeden rok 16 (38 %) uzivateld a
15 (36 %) uzivatell zde Zije jeden az dva roky. Ostatni (26%) zde Ziji tfi a vice let
nebo nevi, jak dlouho
(viz graf).

B méné nez 1 rok

M 1-2 roky
1 3 avice let

M nevim

Témata, na které jsme se zaméili
1. STRAVA (jidlo + napoje)
2. SLUZBY
3. AKTIVITY
Hypotézy:

H 1: VétSina (vice nez 50 %) uzivatell je spokojena s kvalitou jidla a skladbou
jidelnicku.

H 2: Vétsina (vic nez 50 %) uzivatell je spokojena s vybérem napoju.

H 3: VétSina (vice nez 50 %) uzivatell je spokojena s pristupem/chovanim
pecovatelek.

H 4: Vétsina (vice nez 50 %) uzivateld vi, na koho se obratit (personal, rodina),
kdyZ potrebuje resit své zalezitosti (finance, poskytovani sluzby — napf. kadernik,
dobiti kreditu do mobilu).

H 5: VétSina (vice nez 50 %) uZzivatell je spokojena s nabidkou a priibéhem aktivit.
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Vyhodnoceni hypotéz:

H 1: VétSina (vice nez 50 %) uzivatell je spokojena s kvalitou jidla a skladbou
jidelnicku.

. H 1 se potvrdila

. Vétsina uZivateld 37 (82 %) je spokojena nebo velmi spokojena s kvalitou
jidla.
. VétsSina uzivatell 32 (71 %) je spokojena nebo velmi spokojena se skladbou

jidelnicku.

Spokojenost s kvalitou jidla

nespokojen

M neuvedeno

Spokojenost se skladbou jidelnicku

H nevim
16%

I spiSe nespokojen az
nespokojen

B neuvedeno
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H 2: Vétsina (vic nez 50 %) uzivatell je spokojena s vybérem napoijd.

e H 2 se potvrdila

e Veétsina uZivatell 28 (61 %) je spokojena s vybérem napojd. UZivatelé, ktefi
jsou spiSe nespokojeni nebo nespokojeni (28 %) by uvitali dalSi napoje,
nej€astéji pivo, dzus, stavu, sirup, mineralku nebo vodu s citronem, alkohol
(rum).

Spokojenost s vybérem napojti

I spiSe nespokojen az
nespokojen

B ma vlastni napoje

H 3: VétSina (vice nez 50 %) uzivateld je spokojena s pristupem/chovanim
pecovatelek.

e H 3 se potvrdila

e Veétsina uzivateld 42 (93 %) hodnoti pristup/chovani pecovatelek jako dobry
nebo velmi dobry.

Spokojenost s pristupem/chovanim pecovatelek
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H 4: Vétsina (vice nez 50 %) uzivatell vi, na koho se obratit, kdyz potrebuje resit své
zalezitosti (finance, poskytovani sluzby — napr. kadernik, dobiti kreditu do mobilu).

e H 4 se potvrdila

e VétSina uzivateld 28 (56 %) vi, na koho se miZe obratit, kdyz potfebuje resit
své zaleZitosti. Z toho 25 uZivateld uvedlo nejcasté&ji socialni pracovnice a
pecovatelky, dale rodinu, klicového pracovnika, aktivizacniho pracovnika a
vedouci primé péce.

Povédomi o osobach, které mohou poradit/pomoci pri
feseni zalezitosti uzivateld

2%

M ano, vim konkrétni osobu

M ano, ale nevim konkrétni
osobu

I ne, nevim a potreboval
bych

M nevim a nepotrebuji

B neuvedeno

Konkrétni personal nebo rodina

M socialni pracovnice
H pecovatelky

M rodina

M klicovy pracovnik

M aktivizacni pr.+ vedouci PP
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H 5: Vétsina (vice nez 50 %) uzivatell je spokojena s nabidkou a prlibéhem
aktivit.

e H 5 se potvrdila

e VeétSina uzivateld 26 (58 %) uzivatell je spokojena s nabidkou a pribéhem
aktivit. Nékteri se Ucastni vice nabizenych aktivit.

e VétSina uzivateld 26 (58 %) uvedla, Ze jim vyhovuje dostatek aktivit za den
s aktivizanim pracovnikem.

e VétSina uzivatell 23 (51 %) provadi nacvik chlize, z toho 5 (30 %) uzivatell
by rddo cCastéji (denné), 6ti uzivatelm (26 %) to vyhovuije tak, jak jsou zvykli
(jak je to nastavené) a 10 (44 %) uzivateld provadi nacvik chdze dle svych
potreb.

Nepatrnd mensSina 22 uzivateld (49 %) neprovadi nacvik chiize, protoze
nemohou (ze zdravotnich dGvodd), i kdyz by chtéli nebo uvadi, ze to
nepotiebuji nebo se viibec nevyjadrili.

Spokojenost s nabidkou a priibéhem aktivit

B spokojen
H nevim

1 bez vyjadreni
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Spokojenost s dostatkem aktivit za den

M spokojen a je jich dostatek
B mohlo by byt méné

= mohlo by byt vice

H nevim

M neucastni se aktivit

Cetnost nacviku chiize u uzivatel@ celkové

B necvic¢im

" neuvedeno

Zejména z dlvodu zachovani hybnosti dolnich koncetin a prevence atrofie svall
poskytujeme v ramci aktivit tzv. nacvik chlize s doprovodem. Nacvik chlize
praktikujeme rovnéz u uzivateld na invalidnim voziku, kterym zdravotni stav chlzi
s doprovodem dovoluje nebo je v plisobnosti odbornosti 913 indikovan lékarem.
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Z celkového poctu 68 uzivateld je 60 % téch, ktefi by nacvik chtéli , ale ze
zdravotnich dlvodd nemohou. Uzivatellim je nabidnuta jina aktivita — rotoped,
motoped, masaze, mickovani apod.

Cetnost nacviku chiize u uzivateld, kteFi jej provadi

M cvicim, ale chtél bych
Castéji

M stacdi mi jak to je
nastavené

I cvicim, ale chtél bych
méné

M cvi¢im sam dle svych
potreb

0%

Zajem o nacvik chiize u uzivatelti, ktefi jej neprovadi

M chtél bych cvicit, ale

nemuzu

B nepotrebu;ji cvidit

Zaveér:

Vétsina dotazovanych uzivatelli je spokojena s poskytovanou stravou
vcéetné napojt, s poskytovanymi sluzbami a aktivitami v Domové P¥ibor.

Podnéty uzivateld, co by chtéli zménit/zlepsit:

e Jidlo: uzivatelé, kteri se vyjadrili k jidlu, jenz by chtéli zaradit do jidelnicku (.
zejména chapano jaké jidlo by chtéli castéji) uvedli jako nejcastéjsi - brambory,
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sladké (buchty, vlacnéjsi kolace), masové jidla (maso, fizek, jitrnice, peceny
blcek, koleno). Dale bramborovy salat, zeli, vice kompoty a zeleninové salaty.
Nékteri nechtéji Casto ryzi a téstoviny.

Napoje: uzivatelé, ktefi vyjadrili nespokojenost s vybérem napojd, by radi uvitali
napoje — nejCastéji pivo, dale dzus nebo Stavu, sirup, mineralku, rum, vodu
s citronem.

V ramci jidelnicku se podava caj (horky, slazeny, bylinny), kakao, bila kava.

Aktivity: uzivatelé, kteri se vyjadrili, jakou aktivitu by chtéli zaradit do aktivizaci,
uvedli — Slapani na pristroji, pleteni, cvi¢eni, hry, fotbal, Uklid, ¢teni, povidani si,
chlize, béh.

Dalsi: uZivatelé, ktefi by si prali néco zménit, uvedli — mit v Domové
rehabilitacniho pracovnika, vice si moci povidat s pecovatelkami, mit WC pobliz
zahrady nebo na zahradé.

Nespokojenost vyjadrili napr.:

- nechodi za uzivatelem navstévy (vliv pandemie Covid a opatfeni — navstévy
rodiny jsou mozné za podminky testovani, které si pribuzny zajistuje sam)

- Spatny TV signal a Wifi, chybéjici kabelové pripojeni k internetu.

Vysledky dotaznikové Setfeni budou slouzit jako podklad pro dalsi rozvoj
organizace. Je zfejmé, ze uzivatelé pozaduji vice oSetfovatelské péce — Cinnost
rehabilitacni pracovnice (fyzioterapeuta)v misté poskytovani socialni sluzby, a to
v ramci poskytnutého prispévku na péci, coz soucCasna legislativa neumoznuje.
V roce 2015 organizace obeslala zdravotni pojistovny s zadosti o rozsifeni zvlastni
smlouvy uzaviené mezi zdravotni pojiStovnou a organizaci Domov PFibor o
Uhradu péce fyzioterapeuta splfiujiciho kvalifika¢ni predpoklady. Zadosti nebylo
vyhovéno.

Aktivizace a rehabilitace v roce 2020

Bé&hem naroc¢ného roku 2020, kdy jsme pracovali v rezimu dvou tymd, byly zruseny
skupinové aktivity a Cinnost byla smérovana jen na nezbytné nutnou péci a
rehabilitaci. To trvalo asi 3 mésice.

Jak uvadi aktivizacni pracovnice: , Kdy? se situace zacala zklidriovat, t&sili jsme se, Ze se
miiZeme opét alespori schazet v deseti lidech. ZasoutéZit si, potrénovat pamét, zacvicit si nebo
zrelaxovat pri masazi chodidel a automasazi mickem. UZivatelé se zucastnili par hudebnich a
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ctendrskych klubd. Nase radost netrvala dlouho, opét byly hromadné akce zakazany z divodu
zhorsovani se situace v celé republice. Epidemie Covidu 19 nase uzivatele zase zaviela na pokojich.
Prednost méla zékladni péce a vykazovand rehabilitace. Presto vsechno se obcas nasla chvilka na
individuaini relaxacni masaz a cviceni na pokoji. Rehabilitace spocivala v tom udrZet u uzivatelii
potrebnou hybnost kloubd a zamezit ochabovéni svald. S rehabilitaci se zacinalo uz rano pri ranni
toaleté, kdy vybrany uZivatel byl vyzvan, aby si v koupeiné nebo na lizku umyl oblicej a svou horni
pllku téla Zinkou. Takto trénoval jemnou motoriku a cit prstd, poté zapojil obé ruce a procvicil tak
svaly a klouby hornich koncetin. ,,

V prlibéhu dopoledne probihaly s pomoci choditek tréninky chiize, kdy uzivatelé
procvicovali doini koncetiny, a zaroven museli zvladnout i koordinaci pohybu

v choditku. Jizdou na motomedu, kdy uZzivatel pomoci pfistroje supluje jizdu na kole,
se procvicuji horni i dolni koncetiny. Do rehabilitace miizeme zahrnout i schopnost
sebe sama nasytit, kdy je potfeba uchopit jidlo nebo Izici (hrnek) a podat jidlo do Ust.
Pokud uvedené uzivatel sam uz nezvlada, snazime se mu pomoci formou dopomoci
tak, Ze uZzivatel uchopi Izici a my mu pomdzeme s pohybem paze, pridrzenim lokte a
zapésti.

Uzivatelé rehabilituji béhem celého dne, aniz by si to uvédomovali a to nacvikem
vSednich dennich Cinnosti (tzv. ADL).

Po celou dobu byly omezeny navstévy, ale na druhou stranu méli uzivatelé moznost
vidét se a slySet s rodinami pres videohovory pomoci aplikaci Skype nebo Messenger
na tabletech zajisténych a dodanych zfizovatelem a pozdéji také na notebooku
zakoupeného pro tyto mimoradné situace. Tuto Sanci vyuzili rodiny a hrstky naSich
uZivatell opakované.

Zazili jsme spolecné v této dobé Mikulase, zvlastni Vanoce, akci JeZiSkova vnoucata.

Individualné uzivatelé pomahali s vyzdobou Domova. Po celou dobu jsme se snazili
odvratit pozornost od negativnich zprav a zpravodajskému chaosu.

Skupinové cviceni s Pavlou Morce terapeutem
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Priibéh poskytovani socialni sluzby v oblasti aktivit

V organizaci pracuji od zari 2020 celkem tfi aktivizacni pracovnici. V dobé nouzového
planu spojeného se zrusenim nebo vyraznym omezenim spolecnych aktivit se
aktivizani pracovnici podileli na pfimé péci a skupinovym nebo individualnim
aktivitam s uzivateli se vénovali v kazdé volné chvili.

Osobnim krédem aktivizacnich pracovnikd, které se objevuje v jejich kazdodenni
cinnosti Ize popsat jako délani smysluplnych véci, véci k uZitku nebo pro radost z
obdarovani. Délame véci ne na efekt, ale pro jejich skute¢nou podstatu. Text nize to
potvrzuje.

Tymu aktivizacnich pracovnikl Domova
Pribor se podafrilo vice nez pred dvéma lety
ziskat stary tkalcovsky stav. Po pocatecnich
opravach stavu a navlékani osnov se tkani
stalo soucasti pravidelnych aktivit mnohych
uzivatell. Pod jejich rukama tak vznikaji
koberce rlizné délky, barev a vzord.
Bouchani a klapani pri kazdém tkani dava
najevo, Ze stary stav zdaleka nerekl své posledni slovo. O hotové vyrobky je veliky
zadjem. Svilj koberec ma doma nejeden zaméstnanec, ale také lidé, ktefi si jej mohli
poridit v rdmci prodejni akce. Mnozi seniofi, ktefi se podili na vyrobé, jej dostali
darem a mlzou jej vénovat nékomu v roding, nebo si jej ponechat. Obdrzené
penize pak slouzi ke koupi oberstveni pro nase seniory, k zaplaceni Gcinkujicich

v ramci kulturnich akci, nebo ke koupi novych niti k dalSimu tkani. Ackoliv pfimo u
tkalcovského stavu je zapottebi pouze tfi lidi, na celém procesu vyroby koberci se
podili desitky nasich uzivatell. Jiz po dovezeni ,,odpadu® z ponozkarny ,, je tfeba
material vytridit podle barev a nasledné jej navazat, aby vznikla prize. Tato
aktivita, kdy se sejdou seniofi spolec¢né u stolu v dilng, je velice oblibena a
pfipomina casy, kdy se dralo pefi a povidaly se rdzné historky a pfibéhy. Navic se
touto Cinnosti procvicuje jemna motorika, uzivatelé si mohou vypit kdvu a
povykladat. A hlavné nakonec vidi, ze jejich prace Je smysluplna a o hotové
vyrobky je zajem.

Ukazka hotovych kobercl k prodeji
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Priprava prize ke tkani v Hobby dilné
Tkani koberci

Péce o zahradu kratce po stéhovani
Pleteni kosikt v Hobby dilné

Vrtani podnosti pro vyrobu

kosik( na pokoji uzivatele

Malovani na drevo v Hobby dilné

L
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Priibéh poskytovani socialni sluzby v oblasti pfimé péce

Vzdélavani a cile

V minulém roce jsme se zaméfili na pravidelné supervize s dlirazem na prevenci
vyhoreni, vzajemnou komunikaci a d@véru mezi zaméstnanci.

Zameéstnanctim byla nabidnuta individualni moznost supervize, kdy mohli se
supervizorkou promluvit o svych pracovnich i soukromych zalezitostech. Individualni
supervize probihaly i formou telefonickou a podle potreby i videohovorem. Vybér byl
ponechan na volbé zaméstnancli. Jako vyhodu vnimame viceletou spolupraci, ktera
ma pozitivni dopad nejen na stmelovani tymu, ale predevsim manazersky rlst
vedouci pracovnikd. Pravé na posun stfedniho managementu zamérujeme i dalsi
vzdélavani a koucink ze strany supervizorky.

Vzhledem k naro¢nému obdobi v dobé koronaviru a zavedeni krizového planu
probihaly Skoleni a porady se zaméstnanci pravidelné u predavani sluzby, konkrétné
v oblasti etického kodexu, aktivizace uzivatell, psychické i materialni podpory
zaméstnancl a jejich vnimani prace ve ztizenych podminkach, vse s dlirazem na
prevenci vyhoreni.

Mezi Ctyfi zakladni pilite organizace bude v roce 2021 spadat Skoleni zaméstnanc( v
oblasti bazalni stimulace, zaméfime se na uzivatele s demenci, psychiatrickou
diagndzou i na uZivatele v posledni fazi Zivota - umirani a
paliativni péci.

Bazalni stimulace (dale jen BS)je koncept poskytujici
prakticky navod jak strukturovat péci o uzivatele v oblasti
komunikace, hybnosti a vnimani. Je ddlezité, aby vSichni
pracovnici pfimé péce Skolenim BS prosli a dodrzovali stejny
postup individualné u kazdého uzivatele. V soucasné dobé
pracujeme v konceptem BS na Urovni zakladniho kurzu.

V breznu 2021 stanovime tym pracovnikd, ktefi se budou nadale vzdélavat (BS
nastavbovy kurz)a dohlizet na skute¢né dodrzovani konceptu v praxi. BS je vhodna
zejména pro imobilni klienty a je zde potreba spoluprace a propojeni aktivizaCnich
pracovnikll a pracovnikd pfimé péce. Koncept BS se denné provadi u koupani, které
je pro uzivatele ritual. Proto na koupani, jeho délku a kvalitu klademe zvlast’ dliraz.
Dullezita je zejména u imobilnich klientd, ktefi nejsou schopni vyjadfit svou potiebu.
Proto sledujeme mimiku, neverbalni komunikaci vyjadfujici projevy libosti nebo
naopak. VSe vychazi ze zakladnich potreb Cloveéka a teprve po jejich uspokojeni
potfeby uZivateld posunuje vyse.
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Ritualu koupele se vénuii i aktivizacni pracovnici. VSe se doplriuje a sklada tak, aby
veskeré ¢innosti, nejen koupel, probihaly v klidu, v harmonii.

Demence a psychiatrie spolu souvisi a projevuje se u vétsiny seniordl.

Uzivatelé s demenci a psychickou poruchou potrebuiji citlivou a péci. Pristupujeme k
nim trpélivé, patrame po tom, co potrebuii, co je trapi, respektujeme jejich
dUstojnost a individualitu. DlleZita je spoluprace s praktickym lékafem, lékafem
specialistou, rodinou a oSetrovatelskym personalem. Ackoliv nejsme domov se
zvlastnim rezimem, cilova skupina seniorll nad 65 let se mozna v disledku
hektického zplsobu zZivota, Zivotniho stylu a narok{ spole¢nosti ¢im dal v mladsim
véku setkava s rliznymi typy onemocnéni demenci a je tfeba na to reagovat.

Paliativni péce se poskytuje vSem uZivatellim, ktefi trpi nevylécitelnou chorobou v
pokrocilém nebo terminalnim stadiu a odmitaji prevoz do nemocnice. Z nasich
dlouhodobych zkusenosti vime, Ze uzivatelé chtéji zemfrit tam, kde se citi doma,
obklopeni lidmi, které znaji.

Budujeme tym, ktery uZivatelllm i nam pomaha - Iékaf ambulance bolesti, prakticky
|ékar, zdravotnicky personal , pracovnici pfimé péce, rodina, duchovni.....

Paliativni péce vychazi dlsledné z individualnich pfani a potfeb klientd, respektuje
jejich hodnotové priority a chrani pravo clovéka na sebeurceni.

Neni dlilezité, kde clovék umira, ale to, aby na to nebyl sam.

DlleZité je teplo, klid, hydratace, dlstojné prosttedi, pfitomnost rodiny nebo
personalu, tlumeni bolesti.

Konzultace a komunikace s rodinou

V minulém roce jsme se zaméfili na komunikaci s rodinou a nadale na ni klademe
dlraz i v roce nastavajicim. Je pro nas velice dlleZita jak v oblasti BS, demence a
nastavovani paliativni péce.

Individualné komunikujeme s rodinami vSech uzivatell, radime se a podporujeme je.
Maji moznost osobni konzultace s vedouci primé péce, socialnimi pracovnicemi i
vedouci oSetfovatelského Useku ve vSech oblastech poskytované sluzby.

Je v zajmu vSech, aby se spoluprace prohlubovala a sluzba mohla byt poskytnuta
kazdému uZivateli individualné k jeho potfebam.

I pro rodiny je komunikace ddleZita, ¢asto maji vycitky, Ze své rodice a pfibuzné do
domova pro seniory ,odloZili". Pro rodinu je to psychicky naro¢né a z Castych
rozhovor( vime, Ze se chtéji podilet na poskytovani sluzby. Komunikace, nabidka
sluzby, vstficnost a spokojeny uzivatel je pro personal i rodinu to nejddlezitéjsi.
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Spoluprace vedouci primé péce a vedouci osetrovatelského useku
Spoluprace primé péce a zdravotnich sester je rovnéz pro nas prioritou.

S vedouci oSetrovatelského Useku probihaji pravidelné porady, na nichz feSime
zdravotni stav uzivatell, nastaveni individudlnich oSetfovatelskych a pecovatelskych
postupll, komunikaci s lékafem specialistou a praktickym Iékafem, vyjezdy na
specialni vysetreni, reSeni nahlych zdravotnich komplikaci, individualni pristup k
zdravotnimu stavu s ohledem na prani uzivatele a rodiny, komunikace s ambulanci
bolesti - tlumeni bolesti (paliativni péce), feSeni prllomové bolesti. Pfestoze je
socialni sluzba poskytovana podle zakona €. 108/2006 sb., o socialnich sluzbach, je
nepostradatelnou soucasti i poskytovani zdravotni péce o to narocnéjsi, ze

v organizaci neni pritomny Iékar, zdravotni sestry pracuji bez odborného dohledu a
pIni ordinaci praktickych i odbornych Iékarll jednotlivych uZivatell. Zdravotni péce je
hrazena z verejného zdravotniho pojisténi. Od zari 2020 pracuje v organizaci Sest
zdravotnich s praxi z jinych zdravotnickych nebo socialnich zarizeni véetné jednotky
intenzivni péce a chirurgie.

Spoluprace pracovniki v socialnich sluzbach (dale jen PSS)a socialniho
useku

Spoluprace socialnich pracovnic s PSS je stéZejni. Na spole¢nych poradach
hodnotime, zda zajemce patfi do cilové skupiny socialni sluzby a pokud ne, je
kazdému Zadateli, resp. jeho rodiné, vénovana nalezita pozornost a poskytnuto
poradenstvi. Vedouci pfimé péce jezdi v pripadé potreby na socialni Setreni. Je
dllezité zjistit, zda je uvolnéné IGzko a pokoj pro Zadatele vhodny vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu, soukromi, zvlastnostem a pozadavkdm na prlibéh sluzby s
ohledem na spolubydliciho.

SnaZime se zajistit spokojenost vsech uzivateld, fesSime individualné jejich stiznosti,
pripominky, tési nas i drobna kazdodenni uznani. Jejich zajem je vzdy v popredi a
flexibilné se prizplisobujeme jejich potfebam a pozadavkdm nebo o to usilujeme

s mensi nebo vétsi odezvou.

Spoluprace pracovniki v socialnich sluzbach (PSS) a aktivizacnich
pracovnikd

Aktivizacni pracovnici jsou zarazeni podle katalogu praci jako pracovnici v socialnich
sluzbach, ale jejich zaméreni a kompetence spadaji do vyssi platové tridy.
V organizaci pracuji na pozici aktivizacnich pracovnik{ specialni pedagog (t.C. na
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materské dovolené), PSS se zamérenim na ergoterapii, reflexni masaze, bazalni

stimulaci a hybnost pohybového aparatu, PSS se zamérenim na vzdélavani dospélych
v moznostech domova pro seniory (tréninky paméti, prednasky, promitani s vyuzitim
dataprojektoru, individualni formy Cinnosti podporujici kognitivni funkce), prezentaci

Domova na verejnosti a na ¢astecny Uvazek PSS vzdélanim socialni pracovnice

zabyvajici se individualnimi plany.

Aktivizace jsou pro uZivatele velice ddlezité.

Pomahaji jim prekonat samotu, pocit smutku a nepotrebnosti.

V minulém roce, ktery byl naro¢ny a nebylo
mozné organizovat spolecné aktivity, byla
spoluprace Usekd ddlezita. Aktivity se

Plan aktivizaénich ¢innosti na CERVEN 2020

presunuly na pokoje uzivateld, kde se ot |0 rG | T30~ manon BT HD
Ve - r . \14 ’ 7V Vaps Utery Individudlni &innosti dle pfani uZivatell
VSICh nl pracovnICI V prl me peCI SnaZI II Stz?:d: 10:00 - Jidelna — Trénink paméti IndividudIni &innosti dle pFani uZivatell
i n d |V|d u a’ | né Uilvate I ﬁ m Vé nova t’ at’ ui h:‘ak Indiv.iduilv:l:i:no_sli:u Ipr::: .:::te‘m |n:fv:u::n:fnnosti ::e p:n: uiivale::
Z p rostFed kova I | te Iefo n |C ky ko nta kt u 2 | Va te I fl mZvEE:én 10:00 Jidelna — Hrani védomostnich her 12:00 — Retro mistnost — Hudebn kiub
. , . . . Utery IndividudlIni éinnosti dle prani uzivatell Individudlni &innosti dle prani uzivatel(
s rodinou, zasilali videa, pomohli e T |
s presazovanim kvétin na pokoji, nabidli A ————
hrani spoleCenskych her, pomohli s | e | o e
Cnerf 10:00 - H?bby:lln: i Individudlni éinnosti dle pfani uZivateld
vyplnovani doplnovacek, zejména pak u zen e e ey T P
24 . g Va Vé VAT C::r‘tse'k 10:00 — Hobby dilna — Pleteni kosiki Individudlni &innosti dle prani uzivatell
ostrihali a upravili barvenim viasy, provadeli R E———
LY won:ilr 10:00 Jidelna — Hrani védomostnich her 13:30 - Retro mistnost — Ctenafsky klub
m a Sa Ze ) :(zefy IndividudIni &innosti dle pfani uivateld 13:00 ~ Navitéva muzea/vychazka
Sﬁesda 10:00 — Jidelna — Trénink paméti Individudlni &innosti dle pfani uzivatell
V dobe koronavirové se krasne ukazalo, jak e P R
jsou aktivizacni pracovnici pro uzivatele -+ i
ddleziti. Krizovy plan organizace v pfipadé Gt | by o M i

nedostatku pracovnikd v socialnich sluzbach
(pecovatelek) upravil pracovni naplné a
aktivizacni pracovnici spolecné se socialnimi
pracovnicemi byli prvnimi zaloznimi
pracovniky pro praci v prfimé péci.

Individudlni Einnosti - tréninky chize, zahrada, relaxace, ¢etba uzivatelim, pracovni aktivity,

vychazka, kontakt se zvifaty, rozhovory a dal3i individualni aktivity.

Péce a poskytovani pobytové socialni sluzby je ve své podstaté jednoduché, pokud se
podafri vytvorit pracovni tym, zazemi pro personal, oteviené komunikovat i o
problémech, vnimat rodiny a osoby blizké jako partnery a otevrit co nejvice Domov

vnéjsimu prostredi.

Proto je spoluprace vsech Usekd ddlezita a budeme ji jen prohlubovat.
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9. Aktivizacni a zajmové cinnosti

Nabidka zajmovych cinnosti a individualni aktivizace v roce 2020

Pravidelné skupinové zajmové aktivity v roce 2020

Zamek v
Kuniné e Peceni — priprava obcerstveni na kulturni
vystoupeni, hosty akci, nebo samotné
uZivatelé
e Prace s proutim
o Prednaska s prezentaci (historie, geografie,
botanika, osobnosti a dalsi zajimava témata)
e Mse Svata
e Bingo
1x e Vrskovana/Petanque
mésicné e Kavarnicka nebo jiné hudebni vystoupeni
e Prace se zeleni (sazeni a presazovani kvétin
a bylin)
e Navstéva muzea/vystavy
ix za  Pondéli 13:30 Obyvaci
14 dni pokoj — Ctenarsky
klub
e Pondéli 13:30 Obyvaci . SV
pokoj — Hudebni <
klub ‘ ‘
e Patek 10:00 Jidelna — Skupinové mickovani
e Patek 10:00 Hobby dilna — Pansky klub
e Patek 10:00 Jidelna — Hrani védomostnich
her
1x az
2x
tydné
e Pondéli 10:00 — Jidelna — Skupinové cviceni
o Utery/&tvrtek 10:00 - Hobby dilna — TvoFeni
s materialy
e Streda 10:00 — Jidelna — Trénink paméti
e Priprava materialu na tkani kobercti,
tkani na stavu
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Individualni aktivizace v roce 2020

v Povidani s uzivatelem, vzpominkové aktivity, rozhovory

v’ Predcitani, poslech hudby, zaptjceni knih nebo
Casopisll, cinnosti na PC, spoleCenské hry, zajisténi
koupé véci pro individualni potrebu

v Promitani s prednaskou, rozhovory z oblasti historie,
geografie, prirody...

v Cinnosti s manipulaénimi poméckami

v Trénink paméti na pokoji uzivatele

v Trénink chlze, stoje, polohovani, vysazovani

v' Individuaini cviceni

v Pohybové aktivity na motomedu, rotopedu nebo
Slapadle

v Nacvik sebeobsluznych cinnosti

v Bazalni stimulace, masaze, relaxacni techniky

v Kontakt se zviretem (morcata, andulky)

v’ Mickovani

v Nase zahradka (sazeni, presazovani, vyroba dekoraci,
péstovani bylinek...)

v Vychazky, pobyt na zahradé, terase, navstéva

obchodu a verejné dostupnych sluzeb

Fotodokumentace zachycuje kontakt s morcetem,
vytvarnou techniku piskovani k procvicovani jemné
motoriky, mickovani spojené s reflexni masazi dolnich
koncen a masaz dle bazalni stimulace provadénou
aktivizani pracovnici.

Kulturni, spolecenské akce a vylety v roce 2020

LEDEN e Hudebni vystoupeni p. Milana Janika

(kytara, harmonika, zpév)
e Posezeni pfi harmonice

UNOR e Hudebni a tane¢ni vystoupeni déti

z Détského domova Celadna
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Stéhovani se do zrekonstruovaného
BREZEN Domova Pribor
Prvni vina koronavirové epidemie

DUBEN Prvni vina koronavirové epidemie
Prijata organizacni opatreni
stanovena v Krizovém planu
Domova Pribor

KVETEN Prvni vina koronavirové epidemie
o Oslava 100 let uZivatelky p. M.
Sikulové

Prvni vina koronavirové epidemie

Vychazka po okoli

e Navstéva zamku Kunin

e Navstéva vystavy ,Mandaly" sl.
Barbory Sobotkové

e Posezeni pfi harmonice a zakusku

e Slavnostni otevieni Domova po
rekonstrukci

e Vychazka po okoli

e Navstéva vystavy ,Makovniky"
v priborském muzeu
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SRPEN

e Hudebni vystoupeni Kristidna Sebka
z divadla Slunecnice Brno

e Vystoupeni Cimbalové kapely
JTragac"

e Navstéva zamku Kunin

e Promitani o viné spojené
s ochutnavkou

e Navstéva vystavy ,Makovniky"
v priborském muzeu

e Prednaska ,Ochrana prav
spotrebitel ("

e Vychazka po okoli

e Posezeni pri harmonice a zakusku

o Navstéva vystavy ,Rok v krajce"
v priborském muzeu

e Promitani o bylinkach spojené
s ochutnavkou bylinnych ¢ajl

e Hudebni klub s promitanim , The
Beatles™

e Promitani s archeologem ,, Hrad
Stary Jicin®

Zacatek druhé viny koronavirové
epidemie

LISTOPAD Druha vina koronavirové epidemie
e Predavani dopisl v ramci akce
»,Hodinovy vnuk" spolecnosti
Poctenicko
Prosinec

Druha vina koronavirové epidemie

e Prichod Mikulase scertem a
andélem, rozdavani balickd
uzivateldm na pokojich

e Predavani darkl vramci projektu
,Jeziskova vnoucata"

e Predavani dopisl v ramci projektu
»Hodinovy vnuk"
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o Predavani dareckd od déti z MS
Koprivnice a Frenstat p. Radhostém

e Vystoupeni Lasského dechového
sboru na zahradé Domova

Hotové vyrobky uZivatelii k obdarovani i k prodeji
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Jeziskova vnoucata 2020 »Nadéluje se jiz od roku 2017

Tradicné jiz od roku 2017 se zapojuje Domov Pfibor do projektu Jeziskova vnoucata,
ktery zastituje Cesky rozhlas. Ani rok 2020 nebyl vyjimkou, prestoze do Zivota vSech
obcanl svéta zasahl ,virus Covid 19" se vSsemi jeho disledky. O to vic zvitézila potfeba
zachovat pozitivni myslenky a radost u nasich seniord z obdarovani od ,jejich vnoucat".
Oproti minulym Iétdm bylo predano darkl méné, celkem 8 (osobnich i spolecnych).
Nebylo mozné také uskutecnit osobni predani samotnymi darci vzhledem k opatrenim
vlady, coz se nam naopak v lonském roce podarilo a atmosféra pfi predani byla velmi
viela a prijemna.

Pfesto jsme naSim seniorlm predali darky ve vanocni atmosfére u nazdobeného
stromku, se sklenkou vina, cukrovi a vanocnich koled. Mohli se tak setkat spole¢né
v Uzkém kruhu a sdilet.

Pfedany byly vécné darky dle prani seniorti, napi. kosmetika, sladkosti, kdva nebo
tuzka na vytvarnou techniku Enkaustika, hlavolamy c¢i tlacitkovy mobil pro seniory, ktery
je pro obdarovaného nejddlezitéjSim prostfedkem pro spojeni se znamymi a blizkymi.
Spolecnymi pFanimi seniorl byli plySovi mazlici (kocka a pes v Zivotni velikosti),
podestylka a seno pro zvireci ,terapeuty" - tfi morcata, krmivo a vybaveni pro papouska
Andulaka.

Zajimavym spolecnym zazitkem bylo zprostredkovani pozdravu pro seniory Domova z
Ust moderatora Alese Cibulky v zivém vysilani radiového poradu Tobogan, které se
uskutecnilo v sobotu 5.12. Seniofi poslouchali vysilani uréené pro n&, zaznéla také pisen
s tématem Priboru slozena pritomnym hostem - basnikem a pisnickarem Jifim
Dédeckem.

DalSi spolecné prani, které se uskutecni, jakmile ,koronavirova doba“ dovoli, bude
osobni setkani nasich seniord v Domové Pfibor s timto moderatorem a jeho hosty
manzeli Josefem a Jajou Dvorakovymi.

Seniory Ceka jesté jedno setkani, a to s Josefem MarSalem a Ivetou Touslovou,
moderatory televizniho poradu "Toulava kamera" na téma , r
cestovani. Jako darek zatim obdrzeli 31. vydani knihy Toulava
kamera.

Doufame, ze se osobni setkani v obou
pripadech podari uskutecnit jiz v roce
2021.

Velmi dékujeme vsem darcim, ktefi i v roce 2020 nezapomnéli
myslet na druhé, potésit je i malickosti, o to vic, Ze tento rok
nebyl jednoduchy pro nikoho z nas.
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Dobrovolnictvi
V roce 2020 jsme pokracovali ve spolupraci s organizaci DC ADRA Frydek Mistek.

Do Domova dochazelo celkem pét dobrovolnikl , ktefi v prvnich dvou meésicich roku
vénovali uZivateldm 9,75 dobrovolnickych hodin a provedli osm
navstév. Vsichni jsme se  té&Sili na navrat zpét do Pribora do
nové zrekonstruovanych prostor. Uz jsme vSichni vidéli, jak vse
bude zase skvéle fungovat, jak se budeme setkavat a povidat si
s uzivateli i s dobrovolniky pfi supervizich. DoSlo vSak k
neocCekavanému zvratu, ktery zplsobilo vyhlaseni pandemie a

vladnich opatrenich, ktera do odvolani pro veskeré navstévy ADRA

organizaci uzavrela.

Dobrovolnici dochazejici do Domova jsou registovani u dobrovolnického centra ADRA
Frydek Mistek, které jim poskytuje veSkeré zazemi a podporu. Jsme radi, ze s
dobrovolnickym centrem mame navazanou spolupraci a nesmirné si vazime jejich podpory.

V roce 2019 v ramci spoluprace probéhly tfi supervize na rlizna témata. V tomto
roce se, bohuzel, vzhledem k vyhlaSenym opatfenim a jejich dodrzovani nepodarilo
uskutecnit s dobrovolniky ani se zastupci dobrovolnického centra ADRA zadné
spoleCné setkani.  Spolecna setkani slouzi ke vzajemnému sdileni — jak se
dobrovolniklm dafi, co je trapi, co se jim libi, co je obohatilo, co by chtéli sdélit, s
¢im si nevi rady, co je prekvapilo, apod. Behem roku probéhlo nékolik telefonickych
rozhovorl s pracovniky ADRY a s dobrovolniky, kde tématem byl aktudlni stav
(moznost navstév v zafizeni a podminky navstévy) a hlavné zdravi nasich uzivatelQ. V
téchto telefonatech jsme se vzajemné podporovali a sdileli své pocity.

Stale plati, ze mimo stavajici dobrovolniky mame jesté dalsi, ktefi chté&ji svlj volny
Cas travit s uzivateli Domova Pfiboar pfi spoleCnych aktivitdch a nechtéji byt
organizovani v dobrovolnickém centru. Nejvice nas tesi, Ze stale maji zajem dochazet
dobrovolné nékteri pribuzni, ktefi méli dfive v Domové svého blizkého. Aktivné se
Ucastni spolecnych akci a individualné navstévuji drivéjSiho spolubydliciho jejich
blizkého, s nimz jiz dfive navazali vztah a chtéji v ném dale pokracovat. I v obdobi
pandemie a zakazu navstév telefonicky vyfizuji pozdravy, které moc radi predavame
uZivatellim.

Vyhled do dalSiho roku spoluprace s dobrovolnickych centrem ADRA chceme vidét
optimistictéji. Budeme sa snazit pro dobrovolniky vytvorit takové podminky, které
budou vyhovovat obéma stranam a budou v souladu s aktualnimi nafizenimi vlady
nebo jesté |épe, bez mimoradnych nafrizeni.
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10. Hospodareni organizace

Organizace je povérena vykonem sluzeb v oblasti zajiSténi poskytovani socialnich
sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisd, v souladu s rozhodnutim o registraci. Uvedené sluzby jsou vykonavany
v rezimu zavazku verejné sluzby. Za vykon téchto sluZzeb organizaci nalezi
vyrovnavaci platba, kterd nepresahne vysi Cistych nakladl vynalozenych pfi pInéni
socialni sluzby — domovy pro seniory.

PREHLEDY A SROVNANI LET 2019, 2020 UVADIME V TABULCE NAKLADU A

VYNOSU A POROVNANI
GRAFICKY (V TIS. KC) :

2019 2020

Naklady celkem (Uctova trida 5xx) 28 271,35 36 834,22
Spotreba materialu 501 1 047,04 2 340,21
Spotreba energie 502 419,15 976,04
Opravy a udrzovani 511 307,42 1161,36
Cestovné 512 128,01 36,58
Naklady na reprezentaci 513 5,04 13,22
Ostatni sluzby 518 4 682,59 2 877,75
Mzdové naklady 521 15 180,58 19 663,53
Zakonné socialni pojisténi 524 4 991,46 6 440,97
Jiné socidlni pojisténi 525 60,77 75,32
Zakonné socialni naklady 527 623,16 1 434,35
Jiné socidlni naklady 528 0,00 0,00
Jiné dané a poplatky 538 3,00 1,60
Jiné pokuty a penale 542 5,00 0,00
Prodany material 544 4,07 0,00
Manka a Skody 547 0,14 0,00
Ostatni naklady z ¢innosti 549 0,01 0,06
Odpisy dlouhodobého majetku 551 652,32 768,09
Tvorba a zuctovani opravnych polozek 556 0,00 0,00
Naklady z vyrazenych pohledavek 557 0,00 0,00
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 558 161,59 1 044,88
Naklady vybranych mistnich vladnich inst. na

transfery 572 0,00 0,26
Dan z prijmd 591 0,00 0,00

Nejvyssi narlist oproti roku 2019 byl v oblasti mzdovych nakladd zplsobeny zvysenim

tarifnich platti o 10 % k 1. 1. 2020.
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Naklady podle polozek (tictova trida 5xx) -
srovnani roka 2019 a 2020
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Polozky uctové tridy 5xx
2019 2020
Vynosy celkem (lctova trida 6xx) 28 271,61 | 36 834,22
Vlynosy z prodeje sluzeb: 16 358,26 18 077,51
Vynosy za ubytovani a pobyt 3 425,51 3 900,70
Vlynosy za stravovani 2 862,86 3217,19
Vynosy z prodeje fakultativnich sluzeb 602 12,52 19,14
Vynosy z prispévki na péci 7 965,95 8 236,86
Uhrady zdravotnich pojistoven 2 047,32 2 560,68
Vynosy ze stravovani - zaméstnanci 44,10 135,31
Vynosy z prodeje sluzeb - ostatni 0,00 7,63
Vynosy z prodeje 644
materialu 4,07 0,00
Cerpani fond@ 648 62,00 213,96
Ostatni vynosy z ¢innosti 649 23,68 629,66
Uroky 662 0,52 0,17
Vynosy z
transférQ: 11 823,08 17 912,92
Ztizovatel - prispévky na provoz a dotace 3 065,00 4 307,00
Prispévek na provoz (UZ 13305 -z kap. 672
313 MPSV) 8 624,00 13 295,30
Jiné USC, UP, Region. Rada 117,00 115,00
Ostatni ministerstva a fondy 0,00 178,07
Vynosy z transfér( - ostatni 17,08 17,55
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Polozky uctové tiidy 6xx
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Vynosy celkem (uctova trida 6xx) - srovnani roka

H Rok 2019
Rok 2020

Hospodareni organizace v roce 2020 bylo ovlivnéno mnoha faktory. Jednim z nich byl
dlsledek koronaviru, ktery ovlivnil obloZznost a organizace neuzavirala nové smlouvy
0 poskytovani socidlni sluzby. Proto i pres navySenou kapacitu sluzby nebyly vynosy
z prodeje sluzeb vyrazné. V roce 2020 doslo oproti roku 2019 k navysSeni vynos( za
ubytovani a pobyt o 13,8 %, k navyseni vynosl za stravovani o 12,3 %, k navyseni
Uhrad zdravotnich pojistoven o 25 %. Nejvyraznéjsi narlst Cini vynosy z kap.313
MPSV o 54 % urCeného na platy zaméstnancl a prispévek zfizovatele

Moravskoslezského kraje o 40 % urceného na provoz.

Majetek porizeny v roce 2020

Majetek pofizeny v roce 2020 z fondu investic — odpisovany

chladici 18zko pro zemrelé
zvedak elektricky EVA 450 EE vcetné prislusenstvi
zvedak stavéci MiniLift véetné prislusenstvi

Majetek prevzaty z kraje 2020 — odpisovany — bezuplatny prevod

Uredni deska nerez

79 270 K¢
72 143 K¢
81 662 K¢

79 113 K¢
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Majetek prevzaty z kraje 2020 — revitalizace Domova — majetek odpisovany — bezuplatny

prevod

mycka podloznich mis a mocovych lahvi 136 620 K¢
nerez drez k mycce podloZnich mis 72 033 K¢
EPS v ramci revitalizace budovy 360 028 K¢
rozhlas revitalizace budovy 615 327 K¢

Majetek porizeny v roce 2020 — drobny dlouhodoby majetek do 40 tis. K¢

vestavéna lednice 7 750 K¢

el. polohovatelné Ilzko LEO 8 kusl 275 448 K¢

skfin Satni 8 kusl 51 013 K¢
nocni stolek 8 kust 63 307 K¢
jidelni st 4 kusy 15 802 K¢
jidelni kreslo 8 kusl 26 658 K¢
uklidovy vozik 9 984 K¢
anténni systém - plida 9 431 K¢
Cisticka vzduchu VirusKiller BLUE 21 879 K¢
invalidni vozik - pohonny systém  V-drive 30 000 K¢
Satni skrin Classic 3 sekce 6 642 K¢
pojizdny stolek na termonadoby 12 705 K¢
velkoformatovy obraz Pribor 3 650 K¢
velkoformatovy obraz Domov 3 650 K¢
mixer ponorny CMP 250A 15 173 K¢
zalozni zdroj (serverovna) 23 180 K¢
Satni skrin Classic, 4 sekce (Satna zaméstnanci) 9 062 K¢
termodisplej - méreni teploty 34 170 K¢
matrace CUROCELL 39 200 K¢
Cisticka vzduchu VirusKiller 40 | 34 400 K¢
matrace k posteli LEO 8 kusl 43 350 K¢
koS na pleny - OdoCare75 | 16 188 K¢
chladnicka pro uzivatele 4 484 K¢
prostorovy snimac-vestibul 16 848 K¢
naramkové signalizacni tlacitko 2 kusy 13 620 K¢
signalizace v Cerpaci jimce 4 767 K¢
kyslikovy koncentrator M50 21 089 K¢
odsavacka ASPIRA 5123 K¢
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notebook HP - pro uZivatele 18 029 K¢
polohovaci lGzko elektrické LUNA 2 kusy 61 980 K¢
matrace k posteli Luna 2 kusy 9 980 K¢
zdravotnicky manipulacni vozik 11 161 K¢
antidekubitni matrace 3 kusy 119 850 K¢
elektricky podlahovy Cisti¢ Karcher 5214 K¢

Technické zhodnoceni budovy Domov Pribor
- 15.2.2020-TZ- REXGLAS - ochranné prvky ACROVYN 106.843,05 K¢

Zdroj: Fond investic prispévkové organizace 2020

- 3.3.2020-APOS Brno-rozsiteni signalizace- 85.760 K¢
Zdroj: Fond investic prispévkové organizace 2020
Investicni akce ,Revitalizace budovy Domova Pribor"

- 1.4.2020-TZ budovy-rekonstrukce-26.057.320,62 K¢
Zdroj: zfizovatel a investor Moravskoslezsky kraj
. Lo . Moravskoslezsky
- 1.4.2020-TZ CEZ prelozka 104.808,- KC kraj

Zdroj: Fond investic prispévkové organizace 2019

11. Uskutecnéné projekty, darci, podékovani

v Projekt APSS* »Socialni sluzby odborné", organizace je partnerem
projektu s financnim prispévkem na metodickou podporu pfi
praci socialniho pracovnika od 1. 1. 2019 do 31. 8. 2020

* Asociace poskytovatelii socidlnich sluzeb

v Nadace CEZ dar 100 tis. I I I

NADACE CEZ
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Neziskovky 2020 ,Bazalni stimulace a jeji vyuziti v domové pro seniory"
Financni prostfedky budou vyuzity na

vzdélavaci kurz prace v konceptu bazalni —

stimulace v Unoru — dubnu 2021. @ AGROFERT

Nadace Agrofert dar 30 tis.

Financni prostfedky byly pouZity na nakup elektrického pohonného
systému k mechanickému invalidnimu voziku V - drive."

¢4 UniCredit Bank

UniCredit Bank, a.s. dar 100 tis.

Financni prostfedky byly pouzity na pofizeni tii kust specialnich
antidekubitnich matraci uzivatelm socidlni sluzby Domov P¥ibor.

Pani Milena Vanova, Trnavka dar 20 tis.
Financni prostfedky byly pouZity na pofizeni polohovacich poméicek.
Pan Antonin Urbis, Pribor dar 30 tis.

Financni prostredky byly pouZity na pofizeni specialni antidekubitni matrace
typ Curocell A4.

Pan Ales Randula, Praha dar 9 200 Kc.

Financni prostfedky byly pouZity do dofinancovani specialni antidekubitni
matrace typ Curocell A4.

Gynovet s.r.0., Ostrava — Trebovice dar 3 tis.

Financni prostiedky byly pouZzity na nakup polohovacich pom{cek pro praci
s konceptem bazalni stimulace.

Pani Milena Vanova, Pribor dar komoda.

Komoda byla umisténa v pokoji uzivatelky Domova Pribor.

Pani Dagmar Cerna, Hukvaldy-Rychaltice dar 7 tis.

Financni prostfedky budou na nakup kompenzacnich pomdcek na jare 2021.
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v/ Pan Pavel Kuhn dar 5 tis.

Financni prostfedky budou pouzity na nakup kompenzacnich pomUcek na jare
2021.

v" KAMAFIN ekonomické poradenstvi, s.r.o0., Ostrava dar 4 tis.

Financni prostredky byly pouzity na pofizeni bezpe¢nostniho
naramku.

v Country kapela Garaz vénovala kulturni vystoupeni na
slavnostnim otevreni po ukonceni investicni akce dne 24. 7.
2020.

v Sbor dobrovolnych hasici PFibor zdarma zapUijcil a postavil party stan pfi
prilezitosti slavnostniho otevreni po ukonceni investicni akce dne 24. 7. 2020.

v Spolek Poctenicko, aktivizaCni a mezigeneracni projekt pana Ivana
Sekaniny — daroval ponozky, pohankové polStarky a podporuje aktivity
Domova Pribor.

DalSi darci se zverejnénim jména v tomto dokumentu nesouhlasili, a jejich
rozhodnuti respektujeme a dékujeme.

Jsme vdécni a dékujeme za jakoukoli vysi prispévku, ktera bude vzdy pouzita
vyhradé pro potieby uzivatell socidlni sluzby.

Podékovani patri zfizovateli Moravskoslezskému kraji za ‘ Moravskoslezsky
poskytnuti prispévku na provoz. kraj

Méstu Pribor za poskytnuti verejné financni podpory. AAA Mv z P v,g

Rodisté Sigmunda Freuda

Méstu Koprivnice za poskytnuti verejné financni podpory. OPRIVN/CE
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Y 4

Prilohy ke Zpravé o ¢innosti a plnéni ukold prispévkové
organizace

1. Popis zarizeni

Budova v roce 2020 prosla rekonstrukci, ktera vyrazné ovlivnila vzhled budovy a
v pristavované ¢asti s nastavbou doslo k podstatnému zvétseni uzitné plochy vcetné
vnitfnich dispozicnich Uprav a Upravy areadlu, ktery je vyuzivdn mimo jiné uzivateli s
omezenou schopnosti pohybu a orientace. Stavebni prace probéhly uvnitf i vné
objektu. V jednotlivych nadzemnich podlazich vzniklo deset jednolizkovych a dvacet
devét dvoullzkovych pokojd. Vzhledem k plvodnimu dispozi¢nimu feSeni z roku
2001 se rekonstrukce dotkla jen nékterych pokojli. Pokoje vyhovujici byly doplnény o
elektrickou pozarni signalizaci a novou podlahovou krytinu. V Casti pristavby byl
vybudovan evakuacni vytah vedouci na zahradu.

Pohled na pristavovanou Cast a zastfeSeni plvodni terasy
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Samotny areal prispévkové organizace je umistén v klidné lokalité mésta Pribora. Pro
zachovani dostupnosti sluzeb a obchodd jsou podminky diky poloze nameésti,
zastavek MHD, méstského Uradu a jeho prispévkovych organizaci idealni.

Ackoliv se Domov nachazi mimo frekventované pozemni komunikace, je budova
umisténa nedaleko nové vybudované dalnice a ani protihlukové stény hluk z provozu
zcela neomezily. Presto oproti minulym letdm je hlu¢nost velmi sniZzena. Budova
Domova Pribor stoji na konci slepé ulice a okoli tvori pouze rodinné domy a zahrady.

Ulice — Masarykova 549 (viz planek nize).
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Vstup do budovy je bezbariérovy a propojeni podlazi je mozné diky dvéma vytahlm.
V suterénu se nachazi provozni zazemi — pracovni dilna, sklad materialu, pradelna,
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susarna, sklad potravin, drogerie a Satna pro personal. V nové Casti suterénu je
zfizena navstévni mistnost pristupna uzivateldm i navstévam s vchodem ze zahrady.

V prvnim nadzemnim podlazi jsou umistény kancelare socialnich pracovnic, denni
mistnost pro personal, pracovisté oSetrovatelského Useku, kancelar ekonomického
oddéleni a kanceldf teditelky organizace. Upravy se nedotkly jidelny, kterd je
z hlediska provozu multifunkéni. Prednasky, promitani, cviceni, tréninky paméti,
kulturni vystoupeni, MSe Svatd se konaji v pravé této mistnosti. V plvodni Casti
prvniho nadzemniho podlaZi jsou umistény pokoje zrekonstruované pokoje uzivateld
a centralni koupelna. Po dohodé se zfizovatelem bude mistnost ¢astecné upravena
na odpocinkovou zénu s masazni sprchou a relaxacnim kreslem.

2. Charakteristika poskytované socialni sluzby

Sluzba je poskytovana seniorlim starSim 65 let, ktefi vzhledem ke svému véku nejsou
schopni samostatné ani prostrednictvim jinych socidlnich sluzeb dlouhodobé
zajistovat své Zivotni potfeby, jsou vystaveni socidlni izolaci a ktefi jsou zavisli na
pomoci jiné fyzické osoby.

V Domové Zije 68 uzivateld, ztoho bylo k31. 12. 2020 50 Zen a 18 muzd.
Pokracujeme v deinstitucionalizaci zaméfené na odstrafiovani Ustavnich prvkld. To
predstavuje dlouhodobou praci s personalem a uvédoménim, ze uzivatelé jsou na
prvnim misté. To se projevuje napriklad tim, ze uzivatelé nemaji urenou presnou
dobu podavani jidla, denni rezim si mohou pfizplsobit svym potfebam vcietné
hygieny, koupele nebo nabidce zajmovych aktivit. Jedna se o proces, nikoliv
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jednorazova rozhodnuti. Organizacné je uvedeny pristup naroc¢néjsi a vyzaduje
propojit pracovni povinnosti klicové pracovnice na svém oddéleni s pozadavky a
pranimi ,jejiho" uzivatele. Pracovni obleceni je neformalni, zaméstnancl poskytujeme
osobni ochranné pracovni pomUcky dle vnitini organizacni smérnice a pfi jejim
naplnovani uprednostiujeme nakup =z chranénych dilen. ,Tradiéni* obleceni
personalu s vyjimkou zaméstnankyn kuchyné organizace neporizuje.

Popis jednotlivych tUsek

Socialni Gsek — zabezpecuje veSkerou agendu vyplyvajici ze zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, povérena socialni pracovnice je zodpovédna za aktualizaci
a dodrzovani standardl kvality poskytované péce, a to vSemi zaméstnanci domova.
Soucasti vykonu prace socidlni pracovnice je poskytovani poradenstvi, jednani se
zajemci a Zadateli o socialni sluzbu, pfima cinnost s uzivateli, rodinnymi pfislusniky,
dobrovolniky. Socidlni pracovnice se orientuji v platné legislativé, provadéji socialni
Setfeni, spolupracuiji s Urady. V prlibéhu let 2018-2020 socialni pracovnice revidovala
v soucinnosti s lektorkou standardy kvality. Pohled externisty nezatizen zabéhnutymi
praktikami byl v béZném provozu Zadouci. V organizaci pracuji dvé socialni
pracovnice, které nastavuji a kontroluji prlibéh poskytovani socialni sluzby v souladu
se Strednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta
2015 — 2020. Dalsi vzdélavani socialnich pracovnic se odviji od planovaného rozvoje
sluzby z hlediska potfeb, obsahu komunitniho planovani a potfeb zfizovatele
definovaného ve stézejnim dokumentu Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji na léta 2021 — 2023.

Osetrovatelsky Usek — tvori registrované zdravotni sestry pracujici bez odborného
dohledu |ékare, ruci za kvalitu poskytované péce, pini ordinaci praktického lékare
uzivatell i lékard specialistd. Zdravotni péce poskytuji denné od 6.00 do 18:30.
Organizacné je nepfitomnost zdravotni sestry mimo stanovenou pracovni dobu
zajisténa tzv. pohotovosti na telefonu. Podavani 1€kl je legislativné oSetfeno a je
v souladu s platnymi predpisy. Lékafskou péci uzivateldm poskytuji prakticti nebo
odborni 1ékafi ambulantni formou. Odborna vySetfeni jsou zajiSténa na
specializovanych oddélenich ve zdravotnickych zafizenich, nejcastéji na poliklinice
Thérapon v Kopfivnici, u Iékarl specialistl v Pfibofe a nemocnici v Novém Ji¢iné. Pfi
skladbé uZivatell a stdle zhorSujicimu se zdravotnimu stavu je pFitomnost
zdravotnich sester nezbytna. UZivatelé jsou registrovani u svych praktickych lékard a
jejich preregistrace k jinému lékafi neni automaticka. Organizace tak spolupracuje
s mnoha lékafi a musely byt nastaveny komunikacni postupy tak, aby byla potrebna
péce vzdy a vcas zajisténa. Uvedeny zplsob je z organizacniho hlediska naro¢ny, na
druhou stranu je to jeden ze zplsobd vySe uvedené deinstitucionalizace.
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Usek pFimé péce — tvoii pracovnice a pracovnici v socidlnich sluzbach (dale PSS)
vedené vedouci Useku. Kompetence PSS se liSi od jejich zarazeni do platové tridy
uvedené v Katalogu praci a specifik v pracovnich naplnich. Kvalifikacnim
predpokladem je absolvovany kurz Pracovnik v socialnich sluzbach nebo vzdélani pro
vykon cinnosti socidlniho pracovnika. Zaméstnanci v pfimé pééi — PSS vykonavaji
primou obsluznou péci, jako kliCovi pracovnici spolecné s uzivateli a socialnimi
pracovnicemi vytvareji individualni plany a pracuji s nimi, podili se na provadéni
Ukonl péce tak, aby podporovali sobéstacnost uzivateld nacvikem jednoduchych
dennich cinnosti a poskytovani pomoci predevsim pri osobni hygiene, oblékani
uzivateld, manipulaci s kompenzacnimi pomlckami, pradlem a udrZovani Cistoty.
Vedouci Useku je soucasti multidisciplinarniho tymu tvofici socialni pracovnice,
vedouci oSetrovatelského Useku a dle povahy i aktivizacni pracovnici. V kompetenci
vedouci pracovnice je komunikace s rodinami a obecné ruci za kvalitu poskytované
primé obsluzné péce, za dalSi vzdélavani a zavedeni do praxe, za dostatek osobnich
ochrannych prostfedkl, konkrétné rukavic, rousek, pfip. respiratord, plastt a
vSeobecného provozniho materialu. Spolecné se socialnimi pracovnicemi je povérena
kontrolou individualnich plant, navrhuje adekvatni zmény, podle moznosti a potieb
uzivateld reaguje na vykyvy zdravotniho stavu a navrhuje zmény ve prospéch
uzivateld (zména pokoje, zména stravy, zména klicového pracovnika apod.).

Provozné ekonomicky usek - zajiStuje celkovou hospodarsko-ekonomickou
agendu domova. V Cele stoji vedouci provozné ekonomického Useku, ktera fidi a
koordinuje jednotlivé provozy, Udrzbu, stravovani a zasobovani, pradelnu, uklid.
Zaroven je zastupkyni reditelky. Organizuje a fidi spravu majetku, pokladni sluzbu,
zajistuje statistiku a vykaznictvi, archivacni sluZzbu. Zabezpecuje ekonomickou
agendu financovani provozu, personalistiku a mzdové Ucetnictvi. Soucasti Useku je
stravovaci provoz, ktery zajiStuje pfipravu a vydej stravy uZzivateldm dle danych
pozadavk( (racionalni, diabetickda, Setfici strava), zajiStuje stravovani vlastnich
zameéstnancl. Pradelensky provoz zahrnuje prani a opravy vlastniho pradla zafizeni,
prani a drobné opravy osobniho pradla uzivateld. Osobni pradlo je oznaceno Stitkem
se jménem uZivatele, pradlo Domova je oznadeno logem. Uklidovy provoz
zabezpecuje kompletni Uklid zafizeni 7 dni v tydnu. Uklid pokojd a spolecenskych
prostor je provadén podle planu tak, aby nebyl zbytecné narusen program a klid
uZivateld. Zasobovani a stravovani je zajisténo povérenou pracovnici, kterd neni
vedoucim zaméstnancem, je vSak opravnéna organizovat, fidit a kontrolovat praci
jinych zaméstnancl podle § 124 Zakoniku prace. Oblast BOZP a PO zajiStuje externi
firma vcetné pravidelného Skoleni zaméstnancl, Skoleni a prezkouseni FidicG
referentskych vozidel a zpracovani vnitfnich smérnic PO a BOZP v souladu s platnou
legislativou.
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3. UzZivatelé sluzby

3.1 schvalena kapacita zafizeni pro rok 2020 — celkem 60 l8zek do 31.3.2020 od
1.4.2020 68 lizek

3.2 celkovy pocet uzivatell k 31. 12. 2020 a jejich rozdéleni (viz tabulka):

Z toho
Pocty uzivateli nové
Rozdéleni uzivatell k 31. 12. 2020, pocty dle: prijatych
Zeny Muzi Cenl1ke Zeny Muzi
3.3.1 Pohlavi 50 18 68 23 | 14
66,3 - 64,9 -| 64,9 - |68,0 -164,9 -
3.3.2 Vék rozpéti 100,61 92,0 | 100,6 | 92,8 | 92,0
primér 83.94 179,94 82,88 86,44 75,20
osoby bez zavislosti - - - - -
I lehka zavislost - 3 3 - 2
S . II stfedné tézka
3.3.3 Stupen zavislosti L avislost 3 3 6 3 1
III tézka zavislost 22 7 29 11 6
IV Uplna zavislost 24 5 30 9 5
lehké - - - - -
3.3.4.1 osoby s mentalnim [stfedni 1 1 2 - -
|postizenim t&zké - - - - -
hluboké - - - - -
3.3.4 Typ 3.3.1.2 950byv s kor'nbinovanjrr’l zdra_\iotnlim
[postizeni postizenim (tele_sne_+ |31e!1taln’| postizeni),
osoby bez psychiatrické diagnozy - - - - -
3.3.4.3 osoby se zdravotnim postizenim (i
[kombinovanym) a s psychiatrickou diagnézou - - - - -
3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 28 6 34 13 4
3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenz neodpovidaji
|cilové skupiné sluzby - - - - -
bez omezeni pohybu 4 4 8 2 2
s CasteCnym
3.3.6 Mobhilita omezenim 26 7 33 12 5
s Uplnym omezenim
pohybu 20 7 27 9 7

3.3 obloznost v uplynulém roce 2020 93,42 %

Obloznost se jevi pomérné nizka oproti minulym roklm. Je to zplsobeno nékolika
dGvody — kapacitou 60 I8zek do 31.3.2020 a navySenim na 68 l8zek od 1.4.2020. Na
obloznosti se projevila neprizniva situace v souvislosti s pandemii koronaviru, ktera
nam po ukonceni investicni akce a navratu do Pribora znemoznila uzavfit s zadateli
smlouvy o poskytovani v obvyklém case, cca 3-5 dni po uvolnéni IGzka. Po navyseni
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kapacity 10zek od 1.4.2021 jsme méli deset volnych 10Zek, které nebylo mozné
z dlvodu vladnich nafizeni obsadit. Po rozvolnéni vladnich opatfeni jsme v mésici
cervnu a Cervenci doplnili obloznost na 100%.

3.4 pocet evidovanych zajemci o sluzbu ke dni 31. 12. 2020 - 151 celkem

Z toho:

muzl -

zen

- 109
42

S podanymi zadostmi se béhem celého roku pracuje, dle zjisténych aktualnich novych
informaci se prehodnocuji a minimalné jednou rocné se ze strany organizace
aktualizuji. Jednotlivé zadosti posuzujeme individualné, hlavnim kritériem je akutni
potfeba. Datum podani zadosti neni hlavnim kritériem. Socialni sluzba je nabidnuta
Zadatelllm s nejvyssi mirou potiebnosti. Z celkového poctu zadosti bylo 23 Zadosti
s akutni potfebou umisténi a museli jsme odmitnout celkem 6 Zadosti z diivodu
nesplnéni cilové skupiny. Nejvice zZadosti mame z obci Pribor a Kopfivnice, dalsi

z blizkych okresli Frydek Mistek, Frenstat pod RadhoStém nebo Ostrava.

3.5 prtimérna cekaci doba zajemcti o sluzbu (jedna se o zajemce, u nichz je
zjisténa potrebnost dané sluzby a ktefi by mohli ihned nastoupit do zafizeni, pokud
by byla volna kapacita)

4 mésice

4. Personal

Pozn.: PS: pFepocteny stav pracovniki ke dni 31. 12. 2020

Pocet
pracovniki Pocet pracovniki
celkem
Piepot Piima péce
Vzdélani g T ialni
?:25 pedagogicti Pracovnlel 1, qravotnicti Soc1aln,1 .| THP Ostatni
, . | Vsocialnich , . | pracovnici
(PS) % pracovnici s pracovnici
ke dni sluzbach
31.12. 1 2 3 4 5
2020 PS % | PS % PS % |PS| % | PS | % | PS | %
vysokogkolské 3,8 6,5/ 00 | 00| 08 141 10 1,7/ 10| 17| 10|17, 0,0/ 0,0
vy$§i odborné 2,0 34| 00 | 00| 0,0 00| 10 1,7/ 10| 17| 00(0,0] 0,0 0,0
uplné stiedni 18,0 31,0f 00 | 0,0 |10,0f 17,2] 4,0 6,9 00| 00| 30|52 10| 17
vyuden 30,2 518] 00 | 0,0 |197] 338 0,0 00| 00| 00| 10]2,7] 95]16,3
zékladni 4,3 7,3 00 [ 00| 30 51| 0,0 0,0/ 00| 0,0 00]00| 13| 272
celkem 58,3| 100,0f 0,0 | 0,0 | 33,5| 57,5/ 6,0 |10,3| 20| 34| 50(8,6|118]| 20,2
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5. Prace s kvalitou poskytovanych sluzeb a vyznamné udalosti v roce 2020

V socialni oblasti vnimame diky zpétné vazbé posun v poskytovani poradenstvi.
Obraceji se na nas osoby v tizivé zivotni situaci, mnohdy s akutni potfebou
umisténi osoby blizké, a to nejen rodiny, ale i pratel, sousedl apod. S poslednim
uvedenym se setkavame stale castéji a zalezitost reSime ve spolupraci se
socialnim odborem mésta Pfibor. Ucast na komunitnim planovani nebyva formalni
a profesionalita socialni sluzby se promitd do spoluprace s dalSimi poskytovali
socialnich sluzeb.

Posuzovani zadosti a uzavirani smluv o poskytnuti socialni sluzby je v fadé dalSich
oblasti stéZejni. Zejména vybér vhodnych Zadatell na dany pokoj, ke konkrétnimu
uzivateli, vyhodnoceni potiebnosti sluzby a dalSich aspektl je narocny proces.
Socialni pracovnice, vedouci primé péce, pripadné vedouci oSetrovatelského
Useku rozhoduji o Zivotni zméné zajemci i jejich rodin. Socidlni sluzbu
posunujeme do roviny partnerstvi: uZivatel — sluzba — rodina — sluzba — uzivatel.

Jeden z cild vychazi z poslani Domova Pfibor, kdy se poskytovana socialni sluzba
zaméruje na podporu sobéstacnosti a zachovani dosavadnich schopnosti v roviné
fyzické i dusevni, a to vytvorenim podnétného prostredi. Aktivizacni Cinnosti
musi mit néjaky smysl, pfesah a uzivatellm pfindSet pocit potfebnosti. Aktivitami
sledujeme vzdy néjaky cil, vybér Cinnosti neni nahodily, je peclivé zvazovan,
pripravovan a hodnocen. Principy aktivizacnich ¢innosti:

v Vychazime z potfeb uzivatele a jeho biografie (¢im se zabyval, co ho
tésilo...).

Rozvijime socidlni kontakty uzivatell v prostfedi Domova.

UdrZujeme dosavadni socialni kontakty uzivateld.

Rozhorem i pozorovanim zjistujeme jeho soucasné zajmy.

Vedeme motivacni rozhovory.

Klademe dlraz na d@véru.

Maximalné oddalujeme dobu, kdy se uZivatelé stanou zcela zavislymi na
pomoci druhych, v pripadé socidlni sluzby na sluzbé.

Jednim z nastrojl  zjistovani kvality jsou dotaznikova Setfeni, kterd
pripravujeme v poslednich letech pravidelné s podporou studentd/praktikantd
v ramci zpravidla 14- ti dennich praxi.

DN N N N NN

Osvédcila se nam posloupnost:

a) prvni tyden — pozorovani, rozhovory, pomoc pfi aktivitadch, studium
individualnich planli, vefejného zavazku, Ucast na miniporadach, poznavani
provozu organizace
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b) druhy tyden - navrh otdzek a zpracovani dotaznikového Setreni
studenty/praktikanty na podkladé jimi zjisténych informaci z rozvord s uzivateli,
pozorovani, stanoveni hypotéz. Predlozeni dotaznikd socidlnim pracovnicim
k posouzeni a doplnéni. Kazdy rok se vice soustfedime na néjakou oblast,
konkrétné na soulad standardu kvality €. 1, ¢. 3, €. 5, nebo soulad individudlnich
plant s potfebami, schopnostmi a zajmy uzivatele.

Nestranny pohled student(/praktikantd nasobi objektivitu zjisténi.

Domov Pribor v médiich a prezentace sluzby na verejnosti

LTV Pribor — vysilani je pristupné na www.youtube.com

v 10/2020 — ,Domov Pribor se vraci z Frenstatu p. R."
v' 15/2020 — ,Domov Pribor prestéhovan, zivot dnes"
v' 16/2020 — ,Domov Pribor ve dvoufazovém rezimu"

<\

18/2020 — ,Plosné testovani v domovech pro seniory a testovani zaméstnancd
v Domové Pribor (Moravskoslezsky kraj)

v 20/2020 —,,100 leta pani Miroslava Sikulova"

v 34/2020 — ,,Otevreni rekonstruovaného Domova Pfibor"

v 41/2020 — ,Ochrana prav spotrebiteld — prednaska"

v 42/2020 — ,Domov Pribor — nouzovy stav"

v’ 45/2020 — ,Klienti a zaméstnanci situaci zvladaji*

v" 50/2020 - ,JezisSkova vnoucata"

v’ 52/2020 — ,Vystoupeni Lasského dechového orchestru®
e TV Polar - vysilani je pristupné na

www.youtube.com

v' 27.7.2020 — ,Otevreni zrekonstruovaného Domova Pribor"
 Clanky v mési¢niku mésta P¥ibor

v' 2/2020 - ,Aktivizacni a zajmové Cinnosti v Domoveé Pribor v roce 2019"

v’ 4/2020 - ,Stripky ze Zivota seniord"

v 5/2020 - ,Seniofi jsou zpét v Pribore"

v' 5/2020 - ,Stfipky z Domova 2"

v' 6/2020 - ,Elegantni stoleta oslavenkyné v Domové pro seniory"

v' 10/2020 —,Léto v Domové Pribor"

« Clanek v Kopfivnickych novinach
9. 4. 2020 — ,,UZ mésic jsou klienti zpét ve zrekonstruovaném domoveé
dlichodct v Pribore"

<

 Clanek v Novoji¢inském deniku
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v 4,5, 2020 - ,Dama z Pribora oslavila stovku. Z{stala optimistkou, i kdyZ ji
Zivot nesetfil*®
 Clanek v deniku Pravo
v 8. 8. 2020 - ,Seniofi v Domové Pribor maji vice prostoru i pohodIi®

6. Socialni podminky uzivatell

Pohled na zahradu z 3. nadzemniho podlazi,
zahrada pred vysadbou kefl a trvalek, plan revitalizace
2021/2022

O kvétinovou vyzdobu pecuje uzivatelka Domov

Prace se zeleni — presazovani pokojovych rostlin

Celkovy pocet pokojti: 39, ztoho 10
jednollizkovych a 29 dvoultizkovych.

Celkovy pocet uzivatelli: 68, ztoho 10 ubytovanych na jeldnolﬁikovém
pokoji a 58 na dvoultizkovém pokoji.

6.1 Budova se sklada ze tfi nadzemnich podlazi a jednoho podzemniho podlazi. kde
je umistén archiv, serverovna, sklad kompenzacnich pomlcek, sklad dezinfekcnich
prostredkd.
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1. podzemni podlazi — pradelna, mandlovna, susarna, sklad potravin, sklad cisticich
prostfedkl, Satna personalu, archiv, sklad nebezpecnych chemickych latek, pracovni
dilna, v pristavované Casti je umisténa strojovna evakuacniho vytahu a mistnost pro
navstévy se vstupem ze zahrady.

1. nadzemni podlazi — patro A urceno pro 11 uzivatelli ubytovanych na 8 pokojich,
z toho je 5 pokojt jednollzkovych a 3 pokoje dvoullizkové.

Vlastni koupelna s WC: 3 dvoullzkové pokoje
Vlastni koupelna s WC: 1 jednoldzkovy pokoj
Spolecna koupelna a WC: 4 jednolGzkové pokoje

2. nadzemni podlazi - patro B urceno pro 26 uzivatelli ubytovanych na 15
pokojich, z toho jsou 4 pokoje jednoldzkové a 11 pokojl dvoullzkovych.

Vlastni koupelna s WC: 2 jednoltzkové pokoje
Vlastni koupelna s WC: 3 dvoultizkové pokoje
Spole¢na koupelna s WC: 2 jednollzkové pokoje
Spolecna koupelna s WC pro dva pokoje: 8 dvouldzkovych pokojt

Pozn.: spolecna koupelna a WC pro 4 uZivatele.

3. nadzemni podlazi — patro C urceno pro 31 uzivatelli ubytovanych na 16 pokojich,
z toho je 1 pokoj jednollzkovy a 15 pokojd dvouldzkovych.

Vlastni koupelna s WC: 4 dvoulGzkové pokoje
Spolecna koupelna s WC pro dva pokoje: 11 dvoultizkovych pokojli
Spolec¢na koupelna s WC pro dva pokoje: 1 jednollzkovy pokoj

Pozn.: spolecna koupelna a WC pro 4 uZivatele nebo pro 3 uzivatele v pripadé
Jednoldzkového pokoje.

6.2 Moznost traveni volného Casu
Spolecenské mistnosti k dispozici uzivatelim bez omezeni doby a ¢asu:

Jidelna jako multifunkcni prostor pro prednasky, prezentace, cviceni, kulturni
vystoupeni, mickovani — TV, krb, klavir, data projektor, pocita¢, mikrovinna trouba,
varna konvice, lednice.
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Hobby dilna- pracovni dilna s vybavenim TV, mikrovinna trouba, varna konvice,
lednice.

Obyvaci pokoj v 1. NP (vybaveny jako retro mistnost), TV, lednice, varna konvice

1. NP kuchynka na chodbé, lednice, varna konvice, mikrovinna trouba, knihovna
s posezenim, gramofonem.

Venkovni areal = zahradni altan, lavicky i posezeni, vysadba kvétin, kompostér,
zahradni material a nacini na péstovani rostlin.

Dilna v 1. NP - k dispozici pracovni ponk, pilka za zpracovani dyhy, bruska

Domov ma zpracovany environmentalni program a na vSech patrech umisténé
kontejnery na tfidéni odpadu dostupné uZivatelim i zaméstnancim.

Zahrada

7. Stavebné technicky stav objektu

V ramci procesu humanizace byla v lednu 2020 ukoncena investicni akce
Revitalizace budovy Domova Pribor, kolaudace probéhla v Unoru 2020. Budova
byla vyhodnocena dle Zasad pro stanoveni Uhrad v prispévkovych organizacich
Moravskoslezského kraje poskytujicich socialni sluzby a nové zarazena do
kategorie B.

Hodnoceni: ,, Do této kategorie jsou zarazena moderni zarizeni, jejichZ prostredi a

podminky bydleni spinuji poZadavky na poskytovani kvalitni sociaini sluzby.
UZivatelidm je zajisténo soukromi predevsim v jednoliZkovych a dvouldZkovych
pokojich. Koupelny a WC jsou soucasti pokoji ¢i domacnosti. Spolecné prostory
zafizeni umoznuji uZivatelim sluZeb traveni casu dle svych individuginich zajmd a
potreb i ucast na beznych domacich cinnostech".
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Budova je bezbariérova.
V ramci revitalizace byly nové vybudovany tyto mistnosti (PP podzemni podlaz;, NP
nadzemni podlazi)

1. PP - sklad, strojovna evakuacniho vytahu, navstévni mistnost se vstupem za
zahrady

1. NP — kancelar ekonomického Useku, spolecensky pokoj pro uzivatele, Unikové
schodisté, dva pokoje pro manzelsky par

2. NP — jednollzkové pokoje, kancelar vedouci pfimé péce, sklad

3. NP — jednollzkové pokoje, pokoj pro manzelsky par, Hobby dilna a zazemi pro
aktivizacni pracovniky, sklad pradla.

Dle pozadavku Hasi¢ského zachranného sboru byl v pristavované ¢asti vybudovan
evakuacni vytah vétSich rozmérll pro prevoz Ilzka a ve vSech mistnostech elektricka
pozarni signalizace a rozhlas.

Podrobny popis stavby obsahuje projektova dokumentace, ktera byla zpracovana pro
vydani stavebniho povoleni MU Pribor. Technicka zprava, zarucni listy, stavebni denik
a veskera dalSi dokumentace je uloZzena v uzamcéeném archivu organizace.

Zdlvodnéni nutnosti investicni akce Se vzrlstajicimi naroky na kvalitu poskytované
sluzby bylo nutné zrusit tFillizkové pokoje, vybudovat nova socidlni zafizeni a zajistit
bezbariérovy pristup imobilnim uZivateldm. Na zakladé zpracované Koncepce kvality
socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji jiz souCasné vnitrni usporadani objektu
neodpovidalo modernim trendm poskytovani socialnich sluzeb seniorské populaci.

Pohled na pfistavovanou a plvodni ¢ast budovy s evakuacnim vytahem
(bezbariérovy vstup).
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Novy stav objektu:

v 10 jednolGzkovych, 29 dvoullizkovych pokojd s vlastni koupelnou a WC,
nebo s koupelnou a WC spolecnou v ramci tzv. bunky,

v' Vestavéné koupelny na misté byvalych tfillizkovych pokojd,

v Rozvody vody a topeni — lezaté rozvody vody byly vedeny v plvodnich

ocelovych trubkach se snizenou prostupnosti z ddvodu vnitfni koroze,

opravované casti  polozeny nové v plastovych rozvodech. Opatrenim

odstranén slaby pritok vody ve vyssich nadzemnich podlazich.

Objekt ma zfizen systém EPS (elektronickou pozarni signalizace).

Objekt disponuje evakuacnim vytahem.

NavysSeni kapacity na 68 l0zek.

PoloZeni nové podlahové krytiny z vétsi ¢asti také v nerekonstruované Casti

budovy.

Funk¢ni protipozarni a protikourové dvere na vSech patrech dle pozadavkd

HZS.

AN NEANEEN

\

Specifikace nedostatkii a planované opravy v dalSich letech:
Rok 2021:
v Vyména podlahové krytiny v plvodnich pokojich.

v' Vyména dvefi nebo oprava (revitalizace) na zakladé zhodnoceni odbornym
pracovnikem.

v' Priprava studie proveditelnosti vystavby zahradniho altanu.

v' Postupna vymeéna osveétleni spliujici kritéria zdravého sviceni.

Rok 2022 a vyhled do dalSich let:

Postupna revitalizace zahrady, rekonstrukce malych staveb.
Odstranéni drevéné terasy a vystavba nové.

Natér drevéného oploceni arealu.

Pokracujici vyména dvefri.

Nakup mycky nadobi.

Porizeni viceucelovych vozikd s antibakteridlni Gpravou povrchu.

A N N N N U N N

Internet - feSeni pripojeni k WIFI nebo rozvedeni kabell dle moznosti.
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v" Nakup SW inventarizace majetku a rozsireni Cygnus2 o modul stravovani a
sklady.

v Zhodnoceni stavu ICT — pocitace, pripojeni, up-grade SW.

Vyznamné investicni akce:

v" Vyména vzduchotechniky v kuchyni — konzultovana s MEC, technicka zprava
nezpracovana.

v' Vyména kotll, Uprava kotelny — zpracovana Technicka zprava kotelny
Domova Pribor, predlozeny varianty technického zhodnoceni (rekonstrukce
celé kotelny nebo vyména technologickych celkd).

8. Stézejni cile stanovené k realizaci v roce 2021 a vize do dalsich let

StéZejni cile organizace jsou dlouhodobé zamérené na:

rozvoj sluzby z hlediska potreb (cilova skupina domova pro seniory a pfijimani
0sob s onemocnénim demenci),

osoby, manzelské pary nebo druh-druzka,

osoby s psychiatrickou diagnézovu,

osoby s chronickym onemocnénim vyzaduijici odbornou oSetrovatelskou péci.
S uvedenymi cili souvisi:

Oblast dalSiho vzdélavani — v konceptu bazalni stimulace hrazeného z grantu CEZ
Neziskovky 2020, nakupem polohovacich pom{icek a matraci.

- Vzdélavani zamérené na podporu pohybového aparatu, prevenci dekubitd.

- Vzdélavani zamérené na praci osob demenci a spolupraci s praktickymi Iékari
a lékari specialisty.

- Vzdélavani a staze v oblasti paliativni péce.

- Seminare, supervize s dlouhodobé spolupracuijici psycholozkou a lékarem
psychiatrem.

Oblast personalni — v soucinnosti s Uradem prace realizovat kurzy Pracovnik
v socialnich sluzbach nebo vyuZit zaméstnaneckych rekvalifikaci a spolupracovat
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s nékterou ze vzdélavacich organizaci. Pokracovat ve spolupraci se Slezskou
diakonii — socialni rehabilitaci RUT v Novém Jic¢iné a zaméstnavat jejich klienty.

STRANA 14 SM INZERCE SOBOTA 8. SRPNA 2020 © PRAYO

Semorl v Domove Prlbor maji vuce prostoru i pohodll

Domov Pribor na Novoj mist. Kapscita domova jo tak
zshi

Slavnostniho znovuotevieni Domova PRbor se mimo finé zucastnil i ndmistek heftm:

Moravskoslezsky kraj posilil |
autobusoveé linky na Ovéarnu

eaximéing motny pocet vo-  zajisti vefejnou inkovou osob-  Podie Unucky _ kompliku-
i 8 neilani neiFaranaitich

PokraCovat v zavedeném systému pracovnich smluv opakované uzaviranych na
dobu urcitou (v souladu se zakonikem prace). Podporovat dalsi vzdélavani
v souladu se vzdélavaci strategii organizace a pfi planovani vychazet z potfeb a
zajmu pracovnikl. Vytvaret zaméstnanclim motivujici pracovni prostfedi a umoznit
jim individudlni supervize podle potreb.

Komunikace — partnerstvi — dodrzovani zasad organizace ,,DDRR":
Domov Distojnost Rodina Respekt

Oblast public relations — zaméfime se na publikovani prikladd dobré praxe nebo
specifik nasi organizace, napriklad v ¢asopise Socidlni sluzby, dennim tisku...

Prodlouzime smlouvu na dalSi tfi roky se spolecnosti DARUMA a zrevidujeme
informace na multifunkénim panelu v nejblizSich méstech Novy Ji¢in, Frydek-
Mistek, event. Frenstat p. Radhostém.

Nadale budeme spolupracovat s TV LOKAL mésta Pribor a mistnimi periodiky.

Soucinnost se zrizovatelem v oblasti dalsiho technického zhodnoceni
budovy (kotelna, vzduchotechnika v kuchyni) a revitalizace zahrady.

Revitalizace pocita se dvéma variantami:
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1. Prodlouzeni zahrady o ¢ast byvalé komunikace na Uzemi mésta Pribor,
napojeni na stavajici zelen (nutné zpracovani studie proveditelnosti a
navazujici projektové dokumentace).

2. Zpracovani projektové dokumentace mensi stavby — altanu v Casti zahrady na
parcele ¢. 3201 bez prodlouzeni podle bodu 1), osazeni rostlinami, vyména

zahradniho nabytku.

9. Ekonomické udaje

Vysledek hospodareni k 31. 12.

2020 (tis. K&)

Naklady Vynosy h;;?::lg?:ni
Hlavni ¢innost 36 834,22 36 834,22 0,00
Doplrikova Cinnost 0,00 0,00 0,00
Celkem 36 834,22 36 834,22 0,00

Navrh na rozdéleni zlepseného vysledku hospodareni (Kc)

Vysledek hospodareni

Z toho

za rok 2020

prevod do rezervniho fondu

prevod do fondu odmén

0,00

0,00

0,00

Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluZeb k 31. 12. 2020 (tis. KC)

iy s . . . Vysledek
Druh socialnich sluzeb Naklady Vynosy hospodafeni
Domovy pro seniory 36 834,22 36 834,22 0,00
|Celkem 36 834,22 36 834,22 0,0
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Zavazny ukazatel na rok 2020

Vyse (Kc)

Pfispévek na provoz UZ 13305 — v ramci Podminek
dotacniho Programu na podporu poskytovani socialnich
sluzeb pro r. 2020

15 504 000,00
(¢erpano 10 506 000,00)

Pfispévek na provoz UZ 13351 — v rdmci Dotacniho Fizeni
MPSV pro rok 2020 na financovani zvysenych provoznich
vydajl a sanaci vypadk{ zdroj v souvislosti s epidemii
COVID-19

1 487 300,00

Pfispévek na provoz UZ 13351 — v rdmci Dotacniho Fizeni
MPSV pro rok 2020 na podporu mimoradného financniho
ohodnoceni zaméstnancli v soc. sluzbach v souvislosti

s epidemii COVID-19

1 302 057,00

Pfispévek na provoz UZ 35442 — v rdmci Dotacniho
programu

na podporu mimoradného finanéniho ohodnoceni 179 603,31
zdravotnickych pracovnikd v soc. sluzbach v souvislosti

s epidemii COVID-19

Pfispévek na provoz UZ 205 — thrada naklad@ na odpisy 400 000,00

Pfispévek na provoz UZ 207 — dofinancovani hlavni
Cinnosti

3900 000,00

Prispévek na provoz UZ 0 — Gcelové urceny na financovani
uznatelnych nakladl v souvislosti s prechodem na DVB-T2

7 000,00

25% podil mimotarifnich slozek platu (doplrte skut. %)

21,38

Vysledek hospodareni

vyrovnané pripadné mirné
prebytkové hospodareni za rok

2020
Hospodareni' s penéznimi fondy
i Stav (v tis. K¢)
Nazev fondu
k1.1.2020 k 31.12. 2020
Fond investic 2 040,12 2 366,98
FKSP 232,49 296,18
Rezervni fond 951,18 962,18
Fond odmén 116,11 116,11
Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. Kc)
. Financni Vécny Financni Vécny
Druh/ucel Celkem -
Rezervni fond Fond investic
[Pro potfeby uZivatelll 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00
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Pohonny systém
k invalidnimu voziku V - 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00
drive
|Pro potreby uZivatell 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00
|Pr0 potfeby uZivatell 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00
|Por|zen| antidekubitni 9,20 9,20 0,00 0,00 0,00
matrace
ZvySovani kvality
poskytovanych sluzeb — 6,50 6,50 0,00 0,00 0,00
mensi financni dary
[Pro potieby uzivatell 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00
|Pro potreby uZivatell 7,00 7,00 0,00 0,00 0,0
|Pro potreby uZzivatell 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Pofizeni 3 ks specidlnich
antidekubitnich matraci 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
|Pro potreby uZivatell 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00
|Ce|kem 224,70 224,70 0,00 0,00 0,00
Investicni akce v roce 2020 (tis. KC)
Zdroje
Na K . jiné
azev akce celkem | vlastni zrizovate dary v druh
I Castka .
zdroje
Chladici I&zko pro zemrelé | 79,27 79,27 0 0 0 0
Elektricky zvedak — 2 ks 153,81 153,81 0 0 0 0
TZ - ochranné prvky 106,84 | 106,84 0 0 0 0
(madla)
TZ - bezdratova 85,76 | 85,76 0 0 0 0
signalizace
Celkem 425,68 | 425,68 0 0 0 0
Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzby v roce 2020 (tis. KC)
Zdroje
- .. jiné
Druh/ucel celkem | vlastni zrizovat dary s druh
el castka -
zdroje
pymena podiahove 105,40 | 10540 | 0,00 0,00 | 000 | 0,00
rytiny
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avskoslezskeho kraje

Malirske a natéracske [ 450 04 | 15004 | 0,00 0,00 0,00 0,00
prace

Vymeéna protipozar. dvefi | 124,17 | 124,17 0,00 0,00 0,00 0,00
Opravy podiah, stavebni | g¢ 40 | gg 16 0,00 0,00 | 000 | 0,00
upravy po rekonstrukci

Montaz a demontaz 86,28 | 86,28 0,00 0,00 0,00 0,00
otopnych téles

Oprava strechy na 5505 | 55,05 0,00 0,00 0,00 0,00
zahradni chatce

Oprava Cerpadel VAGCS | g4 49 | g 49 0,00 0,00 0,00 0,00
po zatopeni

Celkem 564,05 | 564,05 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Pozn.: ACS - automaticka Cerpaci stanice

Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. Kc)

e s 4z f o av x Vyse nahrady od
Pojistna udalost Celkova vyse skody pojistovny

Oprava} ACS - zatopeni Cerpadel a 99,65 88,89
maceratoru
Oprava elektrického schiidku na sluzebnim
auté VW Caddy 9,47 6,78
Celkem 109,12 95,67
Zahranicni sluZebni cesty

Misto Ucel cesty od - do Pocet
zamestnancu
Zadna X X X
Cerpéni Ucelovych dotaci v r. 2020 (tis. K¢)
iy Uéetni | Poskytnut ..

Poskytovatel ucelove dotace znak 4 dotace Pouzito | Vratka dotace
Dotace mésta Pribor 002 65,00 65,00 0,00
Dotace mésta Kopfivnice 002 50,00 50,00 0,00
Celkem 115,00 115,00 0,00
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Priimérné % nemocnosti za rok 2020

9,98 %

10. Kontroly
Vnitini kontrolni systém

Organizace ma nastaven vnitrni kontrolni systém (dale VKS) dle zakona ¢. 320/2001
Sb., o financni kontrole ve verejné spravé a dle provadéci vyhlasky ¢. 416/2004 Sb.
VKS je upraven smérnici ¢. 12 — Vnitfni kontrolni systém. Uginnost provéfuje 1x
rocné reditelka organizace. V roce 2020 byly provadény kontroly podle Planu
naslednych kontrol na rok 2020 a zpracovan zapis o provedenych naslednych
kontrolach. Nebyly zjistény zavazné nedostatky.

V roce 2020 byl zpracovan plan kontrolni Cinnosti podle Usekl a plan naslednych
kontrol tykajici se hospodareni s verejnymi prostiedky. Se zavéry kontrol je vzdy
seznamen zameéstnanec, jehoZz se kontrola tykala, a jsou-li pozadovana napravna
opatfeni, je uréen termin a podle zavaznosti i zplsob odstranéni nedostatkd.

Kontroly byly provadény feditelkou nebo vedoucimi Usek( podle uvedeného planu
kontrol i namatkove.

Namatkové kontroly byly provadény:

a) ve stravovacim provozu - dodrzovani expirace potravin, stavu skladovych polozek
a dodrzovani hygienickych opatreni,

b) v pradelenském provozu - dodrzovani hygieny a Cistoty v pradelné, kvalita vydeje
pradla z pradelny k dalSimu pouziti,

c) v oblasti BOZP - evidence OOPP na kartach a kontrola dodrZovani pouzivani OOPP,

d) v oblasti dodrZovani pracovnich postupd stanovenych v Krizovém planu a jeho
aktualizaci, s nimiz byli zaméstnanci prokazatelné seznameni,

e) kontrola nastavenych opatfeni, a to dlisledné pouZivani osobnich ochrannych
pomUcek a jejich pravidelna vyména,

f) kontrola zapoctu praxe vybranych zaméstnancd,

g) kontrola vyuctovani provoznich zaloh
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h) kontrola vyuctovani rozictovani nakladd na Uhradu jednorazovych Zinek,

ch) kontrola vedeni Individudlnich plan{ uZzivateld.

Vysledek kontroly: V priibéhu kontrolni ¢innosti nebyly shledany zavazné nedostatky
nebo poruseni. Ze vsech kontrol byly vypracovany zapisy Protokol o kontrole.

Kontroly vnéjSimi organy

Kontrolni organ: Okresni sprava socialni zabezpeceni Novy Jic¢in

Termin kontroly: 9. 1. 2020

Predmét kontroly: PInéni povinnosti v nemocenském pojisténi, plnéni v oblasti
pojistného a pInéni povinnost v diichodovém pojisténi.

Kontrolované obdobi: 1. 2. 2017 az 31. 12. 2019

Vysledek kontroly: bez zjisténych nedostatkd

Napravna opatreni nebyla ulozena.

Kontrolni organ: Krajska hygienicka stanice Moravskoslezského kraje,
uzemni pracovisté Novy Jicin

Termin kontroly: 2. 12. 2020

Predmét kontroly: PInéni povinnosti stanovenych v zakoné €. 258/2000 Sb., vyhlasce
¢. 306/2012 Sb., o podminkach predchazeni vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a
o hygienickych poZadavcich na provoz zdravotnickych zafizeni a Ustavd socialni
péce. PInéni povinnosti stanovenych v Mimoradném opatteni ¢.j. MZDR 13719/2020-
3/MIN/KAN ze dne 19. 10. 2020 (dale jen MO)

Kontrolované obdobi: 2. 12. 2020

Vysledek kontroly: bez zjisténych nedostatkll v bodech:

Bod ¢. 1 MO - prostor s l8zkovou kapacitou pro uzivatele s onemocnénim Covid-19
byl vyclenén dle vyse uvedeného mimoradného opatreni.

Bod ¢. 2 MO - bylo zajisténo personalni zabezpeceni pro chod a poskytovani sluzeb
dle vySe uvedeného mimoradného opatreni.

Bod ¢. 3 MO- sledovani osob s podezienim na onemocnéni Covid — 19 a konzultace
s prislusSnym organem verejného zdravi bylo v souladu s mimoradnym opatrenim.
Bod ¢. 4 MO — organizace stanovila hygienicko-epidemiologicka opatteni (vnitfni
smeérnice Krizovy plan a jeho aktualizace) k zabranéni sireni infekéniho onemocnéni
Covid — 19 v souladu s mimoradnym opatfenim.

Zjistény nedostatek:
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Ostry a nebezpecny odpad z testovani zaméstnancl a uZivateld sluzby antigennimi
testy nebyl ulozen v originalnich odolnych nadobach, klinik boxech, ale v nahradnich
plastovych nadobach oznacenych jako nebezpecny odpad. V dobé plosného
testovani originalni nadoby byly doc¢asné nedostupné. Organizace dovoz klinik box{
pisemné urgovala. Tim organizace porusila § 17 odst. 1 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve
spojeni s § 10 odst. 5 vyhlasky ¢. 306/2012 Sb.

Napravna opatreni nebyla ulozena.

Verejnospravni kontroly

Zhodnoceni vysledkd verejnospravnich kontrol — mésto PFibor

1. Vefejnospravni kontrola probéhla 31. 1. 2020, &.j. 1558/2020/Sr-UPK-56/2020

Predmét kontroly: Spinéni a dodrzeni podminek Verejnospravni smlouvy ¢.
0087/2019/0SV o poskytnuti verejné financni podpory na socialni sluzby poskytnuté
Z rozpoctu mésta Pribor v roce 2019.

Kontrolni zjiSténi: Nebylo shledano poruseni pravnich predpis(.

2. Verejnospravni kontrola probéhla 5. 2. 2020, ¢&. j. 1876/2020/Sr-UPK-56/2020.

Predmét kontroly: Provéreni podminek pro poskytnuti verejné financni podpory na
socialni sluzby z rozpoctu mésta Pribor pro rok 2020 a provéreni predlozenych
podkladd pro pfipravované operace pred jejich uskutecnénim.

Kontrolni zjiSténi: Nebylo shledano poruseni pravnich predpisg.

3. Vefejnospravni kontrola probéhla 17. 12. 2020, ¢&.j. 16186/2020/Sr-UPK-56/2020

Pfedmét kontroly: Provéreni podminek stanovenych pro poskytnuti vefejné financni
podpory na socialni sluzby z rozpoctu mésta Pribor na rok 2021 (socialni sluzba —
Domovy pro seniory),

- provéreni podkladd pro pripravované financni operace pred jejich uskutecnénim

Kontrolni zjiSténi: Nebylo shledano poruseni pravnich predpisg.
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11. Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Primérny rocni prepocteny pocet zaméstnancd:
§ 81 odst, 5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. ¢. 518/2004 Sb.

Zaméstnancl celkem: 53,94 osob
Z toho povinny podil 4 %: 2,15 osob

Pineni povinnosti podle § 81 odst.2 pism. a) a b) zakona.
Zaméstnanim u zaméstnavatele: 4,150s0b

Odbérem vyrobkl a sluzeb nebo zadanim zakazek: 0,00 osob
Povinny podil pfimého zaméstnani byl spIinén a nebylo nutné pristoupit k nahradnimu
pInéni.
Odvod do stdtniho rozpoctu podle § 81 odst.2 pism. c) zdkona:

Bez odvodu

12. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k
informacim, ve znéni pozdéjsich predpisd.

v

V roce 2020 nebyly podany zadosti o informace dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsSich predpisa.

V roce 2020 nebyla podana Zadna odvolani proti rozhodnuti o omezeni k pristupu
k informacim dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpisd, nebot’ Zadné takové rozhodnuti nebylo vydano.

V roce 2020 nebyly na organizaci uvaleny zadné sankce za nedodrzovani ustanoveni
zakona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist

Informace o terminu a zplisobu seznameni zaméstnanci prispévkové
organizace se zpravou o ¢innosti - zaméstnanctim byla Zprava predloZena dne

14. 3. 2021.
Zpracovatel zpravy o ¢innosti a plnéni ukol& PO MSK za
organizaci
jméno: Mgr. Kamila Demlova
datum: 15. 3. 2021
telefon: 604 762 003
e-mail: demlova@domovpribor.cz
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